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Informujemy, Zze Rada Rynku Pracy dokonata podziatu pomiedzy wojewddztwa limitéw srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019, co pozwala na rozpoczecie przez wojewddztwo
dziatan zwigzanych z podziatem przyznanych srodkéw pomiedzy powiaty. Kwota na dziatania
okreslone w art. 69a ust.2 dla PUP dla wojewddztwa dolnoslgskiego na rok 2019 wynosi 13 587 000 zt.
Informacja o podziale srodkdw zostata opublikowana na stronach internetowych publicznych stuzb
zatrudnienia.

Przyjeto, ze w roku 2019 obowigzywa¢ beda nastepujgce priorytety wydatkowania srodkéw KFS:

- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb, ktére nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust
1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnos$ci Zawodowej;

- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb, ktére moga udokumentowac wykonanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej;

- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile pojecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu

- Wsparcie ksztatcenie ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Priorytety podziatu rezerwy KFS 2019:

- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw CIS,KIS,WTZ;

- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy;

Co to jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy ?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). Jest to wydzielona czes¢ srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczona na finansowanie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych.



Czes¢ srodkow KFS minister wtasciwy do spraw pracy przeznacza na dodatkowe zadania: promocje
KFS, badania zapotrzebowania na zawody, konsultacje dla pracodawcéw zainteresowanych srodkami
KFS, badania efektywnosci wykorzystania KFS. Po wydzieleniu tej czesci - w stosunku do 80% Srodkdéw
KFS, priorytety wydatkowania, wzér podziatu Srodkéw i plan ich wydatkowania okresla minister
wtasciwy do spraw pracy, po uzyskaniu opinii Rady Rynku Pracy, natomiast o priorytetach
wydatkowania 20% tzw. rezerwy decyduje Rada Rynku Pracy.

Kto moze skorzystac ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego?

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystgpi¢ pracodawcy, w rozumieniu
przepiséw ustawy, ktérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub
kompetencji 0séb pracujacych w firmie.

W jaki sposob pracodawca ma starac sie o pomoc na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego?

Pracodawca planujacy zorganizowanie szkolenia musi ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy
wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego (art.69b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia).

Powiatowy urzad pracy publikuje opracowany formularz wniosku dla pracodawcy o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS i udostepnia go na swojej stronie internetowej. Wniosek
moze by¢ ztozony w formie papierowej w odpowiedzi na ogtoszony nabdr.

Szczegdbtowy sposodb i tryb przyznawania Srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcéw ze srodkédw KFS okresla rozporzgdzenie MRPIPS w sprawie przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Szczegotowe informacje mozna uzyska¢ w kazdym powiatowym urzedzie pracy na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego lub

w Wydziale Analiz i Statystyki Rynku Pracy
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kfs@dwup.pl
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