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1. Podstawowe informacje 

Analizując sytuację pozostających w ewidencji powiatowych urzędów pracy bezrobotnych osób niepełnosprawnych należy pamiętać, że mowa w tym przypadku o osobach zdolnych i gotowych do podjęcia zatrudnienia w co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy. Przez poszukujących pracy rozumie się tu osoby  poszukujące zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy określonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy i nie posiadające statusu osoby bezrobotnej. Poszukujące pracy osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności stanowią znaczącą część osób niepełnosprawnych pozostających w ewidencji powiatowych urzędów pracy.

2. Niepełnosprawne osoby bezrobotne

Wg danych ze sprawozdania MPiPS-01 na koniec grudnia 2016 r. w powiatowych urzędach pracy województwa dolnośląskiego było zarejestrowanych 7140 bezrobotnych osób niepełnosprawnych. W porównaniu ze stanem na koniec grudnia 2015 r. odnotowano spadek o 1128 osób, tj. o 13,6% (w końcu 2015 r. liczba bezrobotnych ogółem zmniejszyła się w porównaniu do stanu na koniec grudnia 2014 r. o 1661 osób, tj. 16,7%). 
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Źródło: sprawozdania MPiPS-01 z lat 1999-2016
Udział osób niepełnosprawnych w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych był zróżnicowany w powiatach województwa dolnośląskiego i wynosił od 3,2% w powiecie wołowskim do 12,4% w powiecie zgorzeleckim. Sytuację we wszystkich powiatach województwa wg. stanu na koniec 2016 r. przedstawia poniższa tabela:

	Powiat
	Bezrobotni ogółem
	w tym kobiety
	Niepełnosprawni bezrobotni
	w tym kobiety
	Udział % osób niepełnosprawnych wśród bezrobotnych

	Bolesławiecki
	1852
	981
	209
	78
	11,3

	Dzierżoniowski
	2877
	1501
	325
	135
	11,3

	Głogowski
	2995
	1801
	216
	122
	7,2

	Górowski
	2059
	1131
	124
	66
	6,0

	Jaworski
	2544
	1308
	162
	65
	6,4


	Jeleniogórski ziemski 
	2224
	1013
	118
	40
	5,3

	Jeleniogórski grodzki
	1545
	747
	187
	68
	12,1

	Kamiennogórski
	1447
	614
	127
	42
	8,8

	Kłodzki
	8064
	4093
	458
	223
	5,7

	Legnicki ziemski
	2345
	1249
	158
	73
	6,7

	Legnicki grodzki
	2972
	1556
	370
	174
	12,4

	Lubański
	1938
	1000
	214
	73
	11,0

	Lubiński
	2210
	1388
	203
	121
	9,2

	Lwówecki
	2399
	1206
	143
	57
	6,0

	Milicki
	1299
	788
	150
	58
	11,5

	Oleśnicki
	2935
	1664
	304
	128
	10,4

	Oławski
	2543
	1229
	149
	74
	5,9

	Polkowicki
	2266
	1354
	138
	74
	6,1

	Strzeliński
	1795
	940
	144
	60
	8,0

	Średzki
	1422
	700
	150
	67
	10,5

	Świdnicki
	4998
	2578
	384
	144
	7,7

	Trzebnicki
	2271
	1315
	181
	69
	8,0

	Wałbrzyski ziemski
	2531
	1376
	198
	102
	7,8

	Wałbrzyski grodzki
	3891
	2157
	448
	235
	11,5

	Wołowski
	2429
	1319
	78
	34
	3,2

	Wrocławski ziemski
	1857
	1074
	139
	56
	7,5

	Wrocławski grodzki
	10196
	5231
	942
	360
	9,2

	Ząbkowicki
	3159
	1582
	215
	100
	6,8

	Zgorzelecki
	2239
	1262
	278
	122
	12,4

	Złotoryjski
	2682
	1307
	228
	104
	8,5

	WOJEWÓDZTWO
	85984
	45464
	7140
	3124
	8,3


Źródło: sprawozdanie MPiPS-01 za grudzień 2016 r.
Trudna sytuacja na rynku pracy osób niepełnosprawnych nie jest zjawiskiem nowym. Z analizy danych statystycznych od 1999 r. wynika, że w okresach poprawy koniunktury na rynku pracy i spadku poziomu bezrobocia, bezrobocie wśród osób niepełnosprawnych spadało wolniej niż wśród bezrobotnych ogółem. Natomiast w okresach wzrostu bezrobocia procentowy wzrost liczby bezrobotnych był większy niż liczby bezrobotnych ogółem. Powodów tego zjawiska jest wiele, a wśród nich można wymienić spadek liczby zakładów pracy chronionej, niechęć pracodawców do zatrudniania osób bezrobotnych oraz powiązanie posiadania statusu osoby bezrobotnej z dostępem do świadczeń opieki zdrowotnej i pomocy socjalnej z pozostawaniem w ewidencji powiatowych urzędów pracy. Zmiany liczby bezrobotnych ogółem oraz osób niepełnosprawnych w latach 2000 - 2016 prezentuje poniższy wykres:
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Źródło: sprawozdania MPiPS-01 z lat 2000-2016
W okresie lat 2000 – 2014, za wyjątkiem 2008 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w wieku od 16 do 64 lat był na Dolnym Śląsku niższy niż ogółem w kraju. Od 2015 roku wskaźnik zatrudnienia niepełnosprawnych dolnoślązaków przekroczył poziom krajowy i jak wskazują dane za III kwartał 2016 r. tendencja ta utrzymuje się nadal. Obrazuje to poniższy wykres:
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Źródło: Bank Danych lokalnych GUS
3. Napływ i odpływ osób niepełnosprawnych w 2016 r.

W 2016 r. zarejestrowano 11274 niepełnosprawne osoby bezrobotne, w tym 5086 kobiet. W porównaniu do roku 2015 było to o 1441 osób mniej (w tym o 43 kobiety). Zwiększył się nieznacznie napływ niepełnosprawnych osób bezrobotnych zarejestrowanych po raz pierwszy (o 192 osoby, tj. 2,3 punktu procentowego w porównaniu z rokiem poprzednim). W porównaniu do roku 2015 liczba rejestrowanych po raz kolejny niepełnosprawnych osób bezrobotnych zmniejszyła się o 1633 osoby. tj. Strukturę nowo zarejestrowanych w 2016 roku bezrobotnych oraz porównanie do 2015 r. zawiera poniższa tabela:

	Napływ bezrobotnych niepełnosprawnych
	Wzrost, spadek (-) 

w porównaniu do 2015 r.

	Wyszczególnienie
	w 2015 r.
	w 2016 r.
	

	
	Ogółem
	Kobiety 
	Ogółem
	Kobiety 
	Ogółem
	Kobiety 

	Osoby niepełnosprawne ogółem
	12715
	5929
	11274
	5886
	-1441
	-43

	 
	zarejestrowani po raz pierwszy
	582
	323
	774
	1153
	192
	830

	w tym
	zarejestrowani po raz kolejny
	12133
	5606
	10500
	4733
	-1633
	-873

	
	w tym po udziale w subsydiowanych programach rynku pracy
	1441
	701
	578
	192
	-863
	-509

	
	poprzednio pracujący
	11791
	5447
	10663
	4794
	-1128
	-653

	
	zwolnieni z przyczyn zakładu pracy
	623
	318
	469
	274
	-154
	-44

	
	zamieszkali na wsi
	3640
	1653
	3265
	1458
	-375
	-195

	
	długotrwale bezrobotni
	3934
	1780
	3150
	1313
	-784
	-467

	
	bez kwalifikacji zawodowych
	3211
	1590
	2927
	1397
	-284
	-193

	
	bez doświadczenia zawodowego
	1517
	736
	1261
	573
	-256
	-163

	
	osoby w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	405
	235
	311
	180
	-94
	-55

	
	posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia
	667
	467
	628
	432
	-39
	-35

	
	posiadający co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia
	40
	30
	35
	27
	-5
	-3

	
	po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego
	59
	33
	40
	19
	-19
	-14


Źródło: sprawozdania MPiPS-07 za 2015 i 2016 r.
Spośród 10500 osób (w tym 4733 kobiet) rejestrowanych po raz kolejny 578 (tj. 5,1%) osób zarejestrowało się po zakończeniu udziału w różnych formach aktywizacji zawodowej. W 2015 r. po raz kolejny zarejestrowały się 12133 osoby niepełnosprawne, w tym 1441 (tj. 11,3%) po zakończeniu udziału w różnych formach aktywizacji. Osoby poprzednio pracujące (10633 osoby) stanowiły 94,6% rocznego napływu. Był to napływ o 1228 osób (tj. 1,8 punktu procentowego) większy niż w 2015 r.

W 2016 roku zarejestrowano 311 niepełnosprawnych absolwentów, w tym 228 osób z wykształceniem co najmniej średnim. W 2015 r. liczba nowo zarejestrowanych niepełnosprawnych absolwentów była większa (483 osoby, w tym 326 osób z wykształceniem co najmniej średnim).
W 2016 r. wyłączono z ewidencji osób niepełnosprawnych 12667 osób, o 2336 osób mniej (tj. o 15,6%) niż w 2015 r. Szczegółowe informacje dotyczące porównania odpływu osób niepełnosprawnych w latach 2015 i 2016 przedstawia poniższa tabela:

	Wyszczególnienie
	Odpływ w 2015 r.
	Odpływ w 2016 r.
	Wzrost, spadek (-) w porównaniu do 2015 r.
	Struktura % odpływu

	
	Ogółem
	Kobiety 
	Ogółem
	Kobiety 
	Ogółem
	Kobiety 
	w 2015 r.
	w 2016 r.

	Osoby wyłączone z ewidencji osób niepełnosprawnych
	15013
	6976
	12677
	5662
	-2336
	-1314
	100,0
	100,0

	podjęcie pracy
	5776
	2817
	4937
	2289
	-839
	-528
	38,5
	38,9

	praca subsydiowana
	711
	326
	662
	289
	-49
	-37
	4,7
	5,2

	na miejscach pracy refundowanych ze środków Funduszu Pracy
	104
	50
	104
	49
	0
	-1
	0,7
	0,8

	z wiersza 04 - w zakładach pracy chronionej
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0

	na miejscach pracy refundowanych ze środków PFRON
	48
	23
	52
	26
	4
	3
	0,3
	0,4

	z wiersza 06 - w zakładach pracy chronionej
	7
	3
	4
	1
	-3
	-2
	0,0
	0,0

	podjęcie działalności gospodarczej
	107
	48
	75
	36
	-32
	-12
	0,7
	0,6

	z wiersza 08 - w ramach bonu na zasiedlenie
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0

	prace interwencyjne
	119
	60
	108
	57
	-11
	-3
	0,8
	0,9

	roboty publiczne
	176
	56
	189
	56
	13
	0
	1,2
	1,5

	podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie
	8
	4
	13
	6
	5
	2
	0,1
	0,1

	podjęcie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego
	5
	3
	1
	1
	-4
	-2
	0,0
	0,0

	podjęcie pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0

	podjęcie pracy w ramach grantu na telepracę
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0

	podjęcie pracy w ramach refundacji składek na ubezpieczenie społeczne
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0

	podjęcie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia
	45
	20
	26
	9
	-19
	-11
	0,3
	0,2

	rozpoczęcie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
	11
	9
	12
	4
	1
	-5
	0,1
	0,1

	praca niesubsydiowana
	5065
	2491
	4275
	2000
	-790
	-491
	33,7
	33,7

	praca sezonowa
	647
	332
	511
	232
	-136
	-100
	4,3
	4,0

	pozostałe zatrudnienie
	4362
	2133
	3722
	1752
	-640
	-381
	29,1
	29,4

	podjęcie działalności gospodarczej
	96
	38
	62
	22
	-34
	-16
	0,6
	0,5

	rozpoczęcie szkolenia
	185
	61
	112
	38
	-73
	-23
	1,2
	0,9

	z wiersza 23 - w ramach bonu szkoleniowego
	2
	0
	1
	0
	-1
	0
	0,0
	0,0

	rozpoczęcie stażu
	729
	438
	664
	412
	-65
	-26
	4,9
	5,2

	z wiersza 25 - w ramach bonu stażowego
	11
	8
	3
	2
	-8
	-6
	0,1
	0,0

	rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych
	2
	2
	0
	0
	-2
	-2
	0,0
	0,0

	rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej
	378
	149
	293
	106
	-85
	-43
	2,5
	2,3

	z wiersza 28 - w ramach PAI
	88
	28
	47
	10
	-41
	-18
	0,6
	0,4

	skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania działań aktywizacyjnych
	131
	48
	174
	78
	43
	30
	0,9
	1,4

	podjęcie nauki
	4
	3
	7
	5
	3
	2
	0,0
	0,1

	odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
	223
	90
	196
	77
	-27
	-13
	1,5
	1,5

	odmowa ustalenia profilu pomocy
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0

	rezygnacja lub niepotwierdzenie gotowości do pracy
	2859
	1254
	2279
	956
	-580
	-298
	19,0
	18,0

	osiągnięcie wieku emerytalnego
	260
	147
	202
	116
	-58
	-31
	1,7
	1,6

	nabycie praw emerytalnych lub rentowych
	411
	166
	315
	131
	-96
	-35
	2,7
	2,5

	nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego
	257
	156
	215
	127
	-42
	-29
	1,7
	1,7

	utrata statusu osoby niepełnosprawnej
	2408
	1116
	1986
	896
	-422
	-220
	16,0
	15,7

	inne
	1390
	529
	1297
	431
	-93
	-98
	9,3
	10,2


Źródło: sprawozdania MPiPS-07 za 2015 i 2016 r.
Mniejszy niż w 2015 r. odpływ niepełnosprawnych osób bezrobotnych był między innymi efektem mniejszej liczby podjęć pracy (zatrudnienie podjęło 839 osób mniej niż w 2015 r. oraz mniejszej liczby osób niepełnosprawnych korzystających z różnych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych (o 292 osoby mniej niż 2015 r.). Z powodu rezygnacji lub braku potwierdzenia gotowości do pracy wyłączono z ewidencji bezrobotnych o 580 osób mniej niż rok wcześniej.
4. Struktura niepełnosprawnych osób bezrobotnych
Na koniec grudnia 2016 r. w ewidencji powiatowych urzędów pracy pozostawało 7140 bezrobotnych niepełnosprawnych w tym 3124 kobiety, o 1128 osób mniej niż na koniec grudnia 2015 r. Kobiety stanowiły 43,8% niepełnosprawnych bezrobotnych (wśród bezrobotnych ogółem kobiety stanowiły 52,9% ogółu bezrobotnych). 

Szersze informacje dotyczące osób niepełnosprawnych pozostających w ewidencji na dzień 31.12.2016 r. przedstawia poniższa tabela:
	Wyszczególnienie
	Stan na 31.12.2015
	Stan na 31.12.2016
	Wzrost spadek 
(-) w porównaniu do stanu na 31.12.2015 r.
	Dynamika 
w 2016 roku
(stan na 31.12. 2015 r. = 100)
	Struktura wg. stanu na 31.12.2016 r.
	Udział % kobiet w wymienionych grupach

	
	Ogółem
	Kobiety 
	Ogółem
	Kobiety 
	Ogółem
	Kobiety 
	Ogółem
	Kobiety 
	Ogółem
	

	Osoby niepełnosprawne ogółem
	8268
	3588
	7140
	3588
	-1128
	0
	-13,6
	0,0
	100,0
	50,3

	w tym
	zarejestrowani po raz kolejny
	7555
	3239
	6594
	2865
	-961
	-374
	-12,7
	-11,5
	92,4
	43,4

	
	poprzednio pracujący
	7687
	3288
	6687
	2888
	-1000
	-400
	-13,0
	-12,2
	93,7
	43,2

	
	w tym w zakładach pracy chronionej
	20
	8
	10
	4
	-10
	-4
	-50,0
	-50,0
	0,1
	40,0

	
	w tym zwolnieni z przyczyn zakładu pracy
	354
	184
	265
	149
	-89
	-35
	-25,1
	-19,0
	3,7
	56,2

	
	zamieszkali na wsi
	2503
	1081
	2141
	917
	-362
	-164
	-14,5
	-15,2
	30,0
	42,8

	
	długotrwale bezrobotni
	5474
	2302
	4609
	1938
	-865
	-364
	-15,8
	-15,8
	64,6
	42,0

	
	bez kwalifikacji zawodowych
	2237
	1032
	1904
	885
	-333
	-147
	-14,9
	-14,2
	26,7
	46,5

	
	bez doświadczenia zawodowego
	948
	461
	769
	381
	-179
	-80
	-18,9
	-17,4
	10,8
	49,5

	
	osoby w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	103
	61
	78
	49
	-25
	-12
	-24,3
	-19,7
	1,1
	62,8

	
	korzystający ze świadczeń pomocy społecznej
	650
	263
	564
	227
	-86
	-36
	-13,2
	-13,7
	7,9
	40,2

	
	Posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia
	386
	297
	360
	292
	-26
	-5
	-6,7
	-1,7
	5,0
	81,1

	
	posiadający co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia
	19
	14
	21
	18
	2
	4
	10,5
	28,6
	0,3
	85,7


Źródło: sprawozdania MPiPS-07 za 2015 i 2016 r.
Większość, tj. 93,7% były to osoby poprzednio pracujące (wśród bezrobotnych ogółem osoby poprzednio pracujące stanowiły 90,4% całkowitej liczby bezrobotnych). Z ogólnej liczby zarejestrowanych na koniec 2016 r. niepełnosprawnych bezrobotnych 265 osób (tj. 3,7%) zostało zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. W ogólnej liczbie bezrobotnych takie osoby stanowiły 4,5% ogółu bezrobotnych. W końcu grudnia 2016 r. w ewidencji niepełnosprawnych bezrobotnych było 78 osób (tj. 1,1%) w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. W ogólnej liczbie bezrobotnych osoby takie stanowiły 2,9% populacji bezrobotnych. 
W odniesieniu do niepełnosprawnych bezrobotnych istotna jest analiza uwzględniająca stopień i rodzaj niepełnosprawności. Znacząca część bezrobotnych z tej grupy (4951 osób tj. 69,3%), o 0,4 punktu procentowego mniej niż przed rokiem, posiadała lekki stopień niepełnosprawności. Strukturę niepełnosprawnych bezrobotnych uwzględniającą stopień niepełnosprawności przedstawia poniższy wykres:
[image: image6.png]Niepetnosprawni bezrobotni w podziale na stopien
niepetnosprawnosci - wg stanu na 31.12.2016r.

znaczny
154

umiarkowany
2035

lekki
4951





Źródło: sprawozdanie MPiPS-07 za II półrocze 2016 r.

Z punktu widzenia mozliwości przyszłego zatrudnienia istotny jest rodzaj niepełnosprawności bezrobotnych. Podział niepełnosprawnych bezrobotnych wg rodzaju niepełnosprawności przedstawia poniższa tabela:
	Niepełnosprawni bezrobotni wg rodzaju niepełnosprawności 
wg stanu na 31.12.2016 r.

	Rodzaj niepełnosprawności
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

	Upośledzenie umysłowe
	121

	Choroby psychiczne
	796

	Zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu
	375

	Całościowe zaburzenia rozwojowe
	1

	Choroby narządu wzroku
	494

	Upośledzenia narządu ruchu
	2289

	Epilepsja
	306

	Choroby układu oddechowego i układu krążenia
	676

	Choroby układu pokarmowego
	141

	Choroby układu moczowo-płciowego
	179

	Choroby neurologiczne
	912

	Inne
	664

	Nieustalony
	186


Źródło: sprawozdanie MPiPS-07 za II półrocze 2016 r.

Największą liczbę niepełnosprawnych bezrobotnych pozostających w ewidencji urzędów pracy na koniec 2016 r. stanowiły osoby z upośledzeniami narządów ruchu (2289 osób, tj. 32,1% wszystkich niepełnosprawnych bezrobotnych), duża liczba osób charakteryzowała się niepełnosprawnością związaną chorobami neurologicznymi (912 osób, tj. 12,8%), chorobami psychicznymi (796 osób tj. 11,1%) oraz z chorobami układu oddechowego i układu krążenia (676 osób tj. 9,5%).
Analiza struktury niepełnosprawnych osób bezrobotnych w podziale na wiek wykazała, że na koniec 2016 r. największa grupę niepełnosprawnych bezrobotnych stanowiły osoby w wieku 55-59 lat (1880 osób, tj. 26,3%) oraz w wieku 60 i więcej lat (1416 osób, tj. 19,8%), najmniejszy był udział osób w wieku 18-24 lata (195 osób, tj. 2,7%). Strukturę niepełnosprawnych bezrobotnych wg wieku przedstawia poniższy wykres:
[image: image7.png]Struktura niepetnosprawnych bezrobotnych w podziale na wiek
stan na 31.12.2016r.
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Źródło: sprawozdanie MPiPS-07 za II półrocze 2016 r.

Wśród niepełnosprawnych bezrobotnych 93,7% stanowiły osoby poprzednio pracujące. Najwięcej z nich legitymowało się dość dużym stażem pracy od 10 do 20 lat (1619 osób, tj. 22,7%) oraz od 20 do 30 lat (1402 osoby, tj. 19,6%), najmniej liczne grupy to osoby ze stażem ponad trzydziestoletnim (546 osób, tj. 7,6%) oraz bez stażu pracy (453 osoby, tj. 6,3%). Strukturę tej grupy bezrobotnych w podziale na staż pracy ukazuje poniższy wykres:

[image: image8.png]Struktura niepetnosprawnych bezrobotnych wg stazu pracy
stan na 31.12.2016r.
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Źródło: sprawozdanie MPiPS-07 za II półrocze 2016 r.


Największą liczbę zarejestrowanych niepełnosprawnych bezrobotnych stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym (2474 osoby, tj. 34,6%) oraz wykształceniem podstawowym i niepełnym podstawowym (2418 osób, tj. 33,9%). Wśród grupy osób niepełnosprawnych w ewidencji znajdowały się tylko 403 osoby z wykształceniem wyższym (5,6%) oraz 95 osób z wykształceniem gimnazjalnym (1,3%). Strukrurę niepełnosprawnych bezrobotnych wg wykształcenia pokazuje poniższy wykres:

[image: image9.png]Struktura niepetnosprawnych bezrobotnych wg wyksztalcenia
stan na 31.12.2016r.
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Źródło: sprawozdanie MPiPS-07 za II półrocze 2016 r.

5. Osoby niepełnosprawne poszukujące pracy

Jak zaznaczono w pierwszej części niniejszego opracowania, przez poszukujących pracy rozumie się osoby  poszukujące zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy określonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy i nie posiadające statusu osoby bezrobotnej. W przypadku osób niepełnosprawnych, najczęściej nie mogą one uzyskać statusu osoby bezrobotnej ze względu na fakt pobierania świadczenia rentowego z tytułu niezdolności do pracy lub renty socjalnej. 
W 2016 r. do ewidencji powiatowych urzedów pracy wpisano 913 poszukujących pracy osób niepełnosprawnych, o 189 osób mniej niż w 2015 r. Wśród nowo zarejestrowanych było 360 kobiet (432 kobiety w 2015 r.). 

W 2016 r. wyłączono z ewidencji poszukujących pracy osób niepełnosprawnych 1195 osób (1383 osoby w 2015 r.), w tym z powodu podjęcia pracy tylko 37 osób (43 osoby w 2015 r.). Najwięcej, bo aż 791 osób zostało wyłaczonych z ewidencji z powodu rezygnacji (931 osób w 2015 r.).

 Na koniec grudnia 2016 r. w ewidencji pozostawały 832 osoby poszukujące pracy (988 osób na koniec grudnia 2015 r.). Kobiety (344 osoby) stanowiły 41,3% tej grupy osób natomiast na koniec grudnia 2015 r. zarejestrowanych było 988 poszukujących pracy osób niepełnosprawnych, w tym 389 kobiet tj. 39,4% tej populacji. 
Wśród poszukujących pracy osób niepełnosprawnych były 502 osoby z umiarkowanym, 174 z lekkim oraz 156 ze znacznym stopniem niepełnosprawności. 
[image: image10.png]Niepetnosprawni poszukujacy pracy w podziale na stopieri
niepefnosprawnosci - wg stanu na 31.12.2016r.
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Źródło: sprawozdanie MPiPS-07 za II półrocze 2016 r.
Największa liczba osób to osoby z upośledzeniem spowodowanym chorobami psychicznymi (186 osób) oraz z upośledzeniami narządów ruchu (154 osoby). Strukturę poszukujących pracy wg. rodzaju niepełnosprawności przedstawia poniższa tabela:
	Niepełnosprawni poszukujący pracy wg rodzaju niepełnosprawności 
wg stanu na 31.XII.2016 r..

	Rodzaj niepełnosprawności
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

	Upośledzenie umysłowe
	33

	Choroby psychiczne
	186

	Zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu
	30

	Całościowe zaburzenia rozwojowe
	2

	Choroby narządu wzroku
	95

	Upośledzenia narządu ruchu
	154

	Epilepsja
	27

	Choroby układu oddechowego i układu krążenia
	49

	Choroby układu pokarmowego
	10

	Choroby układu moczowo-płciowego
	11

	Choroby neurologiczne
	114

	Inne
	65

	Nieustalony
	56


Źródło: sprawozdanie MPiPS-07 za II półrocze 2016 r.
Struktura wiekowa zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy poszukujących pracy osób posiadających orzeczenie o niepełnosprawności na koniec 2016 r. przedstawiała się następująco:

[image: image11.png]Struktura poszukujacych pracy niepetnosprawnych w podziale na wiek
stan na 31.12.2016r.
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Źródło: sprawozdania MPiPS-07 za II półrocze 2016 r.

Wśród 832 osób poszukujących pracy osób niepełnosprawnych 605 osób (72,7%) to osoby poprzednio pracujące. Jednak udział osób bez stażu pracy jest wśród poszukujących pracy niepełnosprawnych znacznie wyższy niż wśród osób niepełnosprawnych posiadających status osoby bezrobotnej (227 tj. 27,3%). Struktutę poszukujących pracy osób niepełnosprawnych wg stażu pracy wiekowe (stan na 31.12.2016 r.) przedstawia poniższy diagram:

[image: image12.png]Struktura niepetnosprawnych poszukujacych pracy oséb wg stazu pracy
stan na 31.12.2016r.
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Źródło: sprawozdania MPiPS-07 za II półrocze 2016 r.

Podobnie jak w przypadku niepełnosprawnych osób bezrobotnych wśród osób poszukujących pracy z orzeczonym stopniem niepełnosprawności największą liczebnie grupę (252 osoby, tj. 30,3%) stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz postawowym i niepełnym podstawowym (229 osób, tj. 27,5%). Wśród poszukujących pracy było 95 osób (11,4%) z wykształceniem wyższym. Strukturę niepełnosprawnych osób poszukujących pracy wg wykształcenia przedstawia poniższy wykres:
[image: image13.png]Struktura niepetnosprawnych poszukujacych pracy os6b wg
wyksztalcenia - stan na 31.12.2016r.
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Źródło: sprawozdanie MPiPS-07 za II półrocze 2016 r.

6. Subsydiowane programy rynku pracy dla osób niepełnosprawnych

 2016 roku subsydiowanymi programami rynku pracy objęto 1917 bezrobotnych osób niepełnosprawnych, w tym 927 kobiet. W 2015 r. osób objętych aktywnymi formami wsparcia było więcej (2147 osób, w tym 1033 kobiety). Najwięcej bezrobotnych osób niepełnosprawnych skorzystało ze staży (664 osoby, tj. 34,6%) oraz skierowania do pracy subsydiowanej (662 osoby tj. 34,5%). Strukturę udziału niepełnosprawnych bezrobotnych w subsydiowanych programach rynku pracy wg typu wsparcia przedstawia poniższy wykres.

[image: image14.png]Struktura aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych bezrobotnych
w 2016 1.
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Źródło: sprawozdania MPiPS-07 za I i II półrocze 2016 r.

 
Niepełnosprawni bezrobotni objęci subsydiowanym wsparciem stanowili w 2016 r. 15,1% ogółu wyłączonych z ewidencji bezrobotnych niepełnosprawnych (w grupie bezrobotnych ogółem osoby objęte wsparciem subsydiowanym stanowiły 14,1% odpływu). 

Z większości  form wsparcia w ramach subsydiowanych programów rynku pracy (z wyłączeniem robót publicznych i prac społecznie użytecznych) mogą również korzystać osoby niepełnosprawne zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy  jako poszukujące pracy. Liczbę poszukujących pracy osób niepełnosprawnych wg typu wsparcia w subsydiowanych praogramach rynku pracy przedstawia poniższe zestawienie:
	Wyszczególnienie
	 w 2015 r.
	 w 2016 r.

	
	Ogółem
	Kobiety 
	Ogółem
	Kobiety 

	praca subsydiowana
	12
	1
	17
	9

	rozpoczęcie szkolenia
	21
	8
	24
	3

	rozpoczęcie stażu
	105
	64
	91
	46


Źródło: sprawozdania MPiPS-07 za I i II półrocze 2016 r.

7. Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych

Z 134,5 tys. ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, jakie wpłynęły do powiatowych urzędów pracy w 2016 r. 6549 tj. 4,9% stanowiły oferty dla osób niepełnosprawnych. Spośród nich 634 stanowiły oferty pracy subsydiowanej, a 3273 oferty dotyczyły pracy sezonowej. W 2015 r. do urzędów pracy wpłynęła podobna liczba ofert pracy dla osób niepełnosprawnych (5680 ofert, tj. 5,0% wszystkich ofert zgłoszonych w 2015 r.), z czego 544 stanowiły oferty pracy subsydiowanej, a 2899 oferty pracy sezonowej. Należy jednak podkreślić, że oferty pracy zgłaszane do urzędów pracy stanowią tylko część ofert zatrudnienia pojawiających się na rynku pracy, ponadto na pozostałe zgłaszane do powiatowych urzedów pracy ofery często mogą być kierowane również osoby niepełnosprawne.
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