
	POWIATOWY URZĄD PRACY W STRZELINIE – DOBRE PRAKTYKI

	
          Nowością w funkcjonowaniu Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie, wychodzącą naprzeciw zapowiedzianej nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest zintensyfikowanie działań skierowanych do osób, które właśnie zostały zarejestrowane w tut. Urzędzie. Przez okres kolejnych czterech miesięcy mają one wyznaczany termin potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy maksymalnie co 30 dni (w przypadku osób bezrobotnych z prawem do zasiłku pierwsza wizyta do 7 dni od dnia rejestracji). Podczas pierwszej wizyty u pośrednika przeprowadzana jest ankieta mająca na celu pozyskanie informacji 
o aktualnej sytuacji osoby zarejestrowanej i ustalenie jej oczekiwań dotyczących pomocy udzielanej przez PUP. Na  podstawie wywiadu przeprowadzonego z daną osobą oraz ankiety, pośrednik decyduje do którego                              z pracowników Urzędu (tj. do pośrednika pracy, doradcy zawodowego, lidera Klubu Pracy czy specjalisty ds. rozwoju zawodowego) skierować klienta na następną wizytę. 
Jeżeli klient:                                                                  
- nie posiada CV - jest kierowany do lidera Klubu Pracy, który pomaga mu sporządzić dokumenty aplikacyjne, 
- jeżeli ma małą motywację, jest kierowany do doradcy zawodowego,
- jeżeli ma małe kwalifikacje, jest kierowany do specjalisty ds. rozwoju zawodowego,
- jeżeli jest aktywny, jest kierowany do pośrednika pracy, ponieważ potrzebuje tylko oferty pracy.

…………Ten schemat postępowania funkcjonuje przy kolejnych wizytach. Na każdym etapie elastycznie dobiera się pomoc, z której musi skorzystać klient, aby jego aktywizacja zawodowa zakończyła się sukcesem. Intensyfikacja działań w okresie pierwszych czterech miesięcy od dnia rejestracji jest konsekwencją analizy rynku pracy, z której wynika że właśnie w pierwszych miesiącach po utracie zatrudnienia dana osoba ma największe szanse na podjęcie pracy.
Od grudnia 2011 r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie rozpoczął wysyłanie informacji o aktualnych ofertach pracy za pośrednictwem systemu sms-owego i e-mailowego. Co piątek zarejestrowane w tut. Urzędzie osoby bezrobotne i poszukujące pracy, które wyraziły pisemną zgodę, otrzymują informacje nt. ofert pracy będących w dyspozycji PUP, odpowiednio drogą sms-ową bądź mailową. 
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