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1. Ogólne informacje o stanie bezrobocia w grudniu 2017 roku.
[image: image3.emf]Województwo dolnośląskie listopad 2017 grudzień 2017 Wzrost/spadek
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W grudniu 2017 r. odnotowano w województwie dolnośląskim wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych w porównaniu do stanu na koniec poprzedniego miesiąca. Liczba bezrobotnych wynosiła 68 813 osób i zwiększyła się w omawianym okresie o 1 207 osób tj. o 1,8%. Dla porównania, w grudniu 2016 r. również odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 1 737 osób, tj. o 2,1%. 
Skalę porównawczą wzrostu, spadku (-) bezrobocia rejestrowanego w województwie dolnośląskim w okresie grudzień 2016-grudzień 2017 przedstawia poniższy wykres:

[image: image4]
Na koniec grudnia 2017 r. w urzędach pracy województwa dolnośląskiego było zarejestrowanych 37 305  bezrobotnych kobiet, tj. 54,21% ogółu bezrobotnych. Bezrobotne kobiety występowały głównie w następujących kategoriach bezrobotnych:

· Osoby długotrwale bezrobotne – 53,87% ogółu bezrobotnych kobiet;
· Osoby zamieszkałe na wsi – 38,83% ogółu bezrobotnych kobiet;

· Osoby bez kwalifikacji zawodowych – 34,08% ogółu bezrobotnych kobiet;

· Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia – 32,28% ogółu bezrobotnych kobiet.
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W okresie sprawozdawczym zanotowano na rynku pracy województwa dolnośląskiego m.in. następujące tendencje w porównaniu z miesiącem poprzednim: 

· zmniejszył się napływ bezrobotnych; powiatowe urzędy pracy zarejestrowały 10 690 osób, tj. o 229 osób mniej niż w miesiącu poprzednim, 
· zmniejszył się o 154 osoby napływ bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (zarejestrowano 614 absolwentów), 
· zmniejszył się również odpływ bezrobotnych; powiatowe urzędy pracy wyrejestrowały 2668 osób mniej niż w miesiącu poprzednim tj. 9 483 osoby z czego 5 273 osoby z powodu podjęcia pracy, 
· odpływ z powodu podjęcia pracy subsydiowanej zmniejszył się o 62 osoby (pracę subsydiowaną podjęło 1 192 bezrobotnych), 
· zmniejszyła się liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej; w okresie sprawozdawczym zgłoszono 10 337 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej tj. o 3 736 mniej niż w miesiącu poprzednim.
Analiza struktury zarejestrowanych bezrobotnych wg sekcji PKD wykazała, że najliczniejsza grupa bezrobotnych pracowała poprzednio w zakładach pracy z sekcji C „przetwórstwo przemysłowe” (10 328 osób, tj. 15,0%), sekcji G „handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, wyłączając motocykle” (9 722 osoby, tj. 14,1%), sekcji N „działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca” (5 900 osób, tj. 8,6%),  oraz sekcji F „budownictwo” (5 250 osób, tj. 7,6%). Najmniej osób (poniżej 0,1%) pochodziło z sekcji U „organizacje i zespoły eksterytorialne” (4 osoby) oraz sekcji T „gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby” (21 osób). Dla 14 345 osób pozostających w ewidencji PUP (tj. 16,3%) nie zidentyfikowano sekcji PKD ostatniego miejsca zatrudnienia. Strukturę zarejestrowanych bezrobotnych wg sekcji PKD przedstawia poniższy wykres:
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Spośród osób pozostających w ewidencji powiatowych urzędów pracy na koniec grudnia 2017 r. najwieksza liczba bezrobotnych reprezentowała zawody z wielkiej grupy zawodowej tj. „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” (16 066 osób tj. 23,35%). Duża liczba bezrobotnych reprezentowała grupę „pracownicy usług i sprzedawcy” (14 026 osób, tj. 20,38%), natomiast trzecią co do wielkości grupę wśród bezrobotnych stanowiły osoby bez zawodu (7 866 osób, tj. 11,43%). Najmniej licznie reprezentowane były „siły zbrojne” (50 osób, tj. 0,07%) oraz „przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy” (599 osób, tj. 0,87%). Strukturę zarejestrowanych na koniec grudnia 2017 r. bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych przedstawia poniższy wykres: 
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Porównanie liczby zarejetsrowanych bezrobotnych w podziale na sekcje PKD wg. Stanu na koniec grudnia 2016 r. oraz grudnia 2017 r. przedstawia poniższa tabela:
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2. Struktura bezrobocia wg wieku, czasu pozostawania bez pracy, wykształcenia oraz stażu pracy na koniec IV kwartału 2017 r.

2.1.  Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejszą grupę bezrobotnych na koniec IV kwartału 2017 r. stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy. Ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych to 21,9% (22,5% na koniec III kwartału 2017 r.). Bezrobotni pozostający bez pracy przez okres od 1 do 3 miesięcy stanowili 21,4% (16,3% na koniec III kwartału 2017 r.) oraz pozostający bez pracy od 12 do 24 miesięcy stanowili 15,5% (15,9% na koniec III kwartału 2017 r.) wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniej liczną grupę stanowiły osoby pozostające bez pracy do jednego miesiąca. Ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych to 10,7% (14,7% na koniec III kwartału 2017 r.). Strukturę bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy przedstawia poniższy wykres:
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Porównując strukturę populacji bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec IV kwartału w latach 2016-2017 należy stwierdzić, że nie uległa ona znacznym zmianom. Najważniejsze zmiany dotyczą spadku o 1,4 punktu procentowego udziału bezrobotnych w grupie osób pozostających bez pracy w okresie 3-6 miesięcy, natomiast największy wzrost tj. o 1,0 punkt procentowy dotyczy udziału bezrobotnych w grupie osób pozostających bez pracy w okresie pow. 24 miesięcy. Obrazuje to poniższy wykres:
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Wśród osób bezrobotnych pozostających bez pracy do 3 miesięcy przeważali mężczyźni, kobiety natomiast stanowiły większość wśród osób pozostających bez pracy powyżej tego okresu.
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Osoby w wieku powyżej 60 lat stanowią najliczniejszą grupę bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy (51,5%). Z analizy korelacji pomiędzy poziomem wykształcenia, a okresem pozostawania bez pracy powyżej 12 miesięcy wynika, że 62,4% stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym i niższym. Natomiast  najliczniejsza grupę bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy stanowią osoby legitymujące się stażem pracy od 1 do 5 lat (23,1%). Szczegółowe informacje obrazuje poniższa tabela:
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2.2.  Struktura bezrobotnych wg wieku

Najliczniejszą grupę bezrobotnych tj. 25,4% na koniec IV kwartału 2017 r., podobnie jak na koniec III kwartału, stanowią osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata. Najmniej liczną grupę tj. 8,4% stanowią osoby w wieku 60 lat i więcej (na koniec III kwartału 10,9%).
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Sytuacja ta nie uległa zmianie na przestrzeni ostatniego roku – zarówno w IV kwartale 2016 roku jak i kolejno w I, II i III kwartale 2017 r. bezrobotni w grupie wiekowej 25-34 lata stanowili ponad 25% ogółu bezrobotnych. Porównanie struktury bezrobotnych wg wieku w latach 2016-2017 ilustruje poniższy wykres:
[image: image12.png]Poréwnanie struktury bezrobotnych wg wieku w latach 2016 -2017
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Różnice w udziale bezrobotnych reprezentujących poszczególne grupy wykształcenia są niewielkie. Największy wzrost (o 1,5 punktu procentowego) odnotowano w grupie wiekowej 35-44 lata, natomiast największy spadek (o 1,2 punktu procentowego) w grupie w wieku 60 lat i więcej. 
Wśród bezrobotnych w niższych przedziałach wiekowych (od 18 do 44 lat) więcej było zarejestrowanych kobiet niż mężczyzn, relacja ta ulega odwróceniu dla grup wiekowych powyżej 45 roku życia. Jest to związane między innymi z niechęcią pracodawców do zatrudniania kobiet wychowujących małe dzieci lub potencjalnie mogących zostać matkami w najbliższej przyszłości. Utrudnione jest także wejście na rynek pracy lub powrót do aktywności zawodowej po przerwie związanej z macierzyństwem. Porównanie struktury wiekowej bezrobotnych w podziale na płeć przedstawia poniższy wykres:
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2.3.  Struktura bezrobotnych wg poziomu wykształcenia
Struktura bezrobotnych wg poziomu wykształcenia nie uległa większym zmianom w porównaniu do stanu na koniec III kwartału 2017 r. Najniższy odsetek bezrobotnych stanowią osoby z wykształceniem ogólnokształcącym tj. 9,6% (9,8% na koniec III kwartału 2017 r.), co wiąże się z kontynuacją kształcenia po ukończeniu liceum ogólnokształcącego przez większość absolwentów tych szkół. Najwyższy odsetek bezrobotnych stanowią osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej tj. 30,7% (30,1% na koniec III kwartału 2017 r.). Strukturę bezrobocia wg poziomu wykształcenia przedstawia poniższy wykres: 
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Różnice w udziale bezrobotnych reprezentujących poszczególne grupy wykształcenia są niewielkie, na przestrzeni IV kwartału w 2016 i 2017 r. wynoszą maksymalnie 0,5 punktu procentowego. Największy wzrost tj. o 0,5 punktu procentowego odnotowano w grupie bezrobotnych z wykształceniem wyższym, natomiast największy spadek  tj. o 0,5 punktu procentowego w grupie zawodowej z wykształceniem zasadniczym zawodowym. 
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w latach 2016 -2017 (stan na koniec IV kwartatu)

2017

2016

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Bwyisze B policealne i érednie zawodowe Bérednie ogdinoksztatcace

@ zasadnicze zawodowe @ gimnazjalne i ponizej





Podobnie  jak w poprzednim okresie sprawozdawczym, bezrobotne kobiety w ewidencji powiatowych urzędów pracy są znacznie lepiej wykształcone niż mężczyźni. Na koniec IV kwartału 2017 r. stanowiły one większość wśród grup bezrobotnych z wykształceniem od średniego ogólnokształcącego do wyższego. Natomiast wśród grup osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym i poniżej dominują mężczyźni. Ilustruje to poniższy wykres:
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2.4.  Struktura bezrobotnych wg stażu pracy
Z analizy struktury bezrobotnych wg stażu pracy wynika, że najliczniejszą grupę stanowiły osoby legitymujące się stażem pracy od roku do 5 lat. Odsetek tej grupy osób na koniec IV kwartału wyniósł 24,0% (23,6% na koniec III kwartału 2017 r.). Najmniejszy odsetek, tj. 4,3% ogółu bezrobotnych stanowiły osoby z 30-letnim stażem pracy i więcej (4,7% na koniec III kwartału 2017 r.). Strukturę bezrobotnych wg stażu pracy ilustruje poniższy wykres:
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Zmiany w strukturze bezrobotnych wg stażu pracy w ujęciu rok do roku są nieznaczne.  Wzrost o 0,9 punktu procentowego odnotowano w grupie osób ze stażem pracy od 1 do 5 lat, natomiast największy spadek tj. o 1 punkt procentowy w grupie bezrobotnych ze stażem pracy od 20-30 lat. Strukturę bezrobocia na koniec IV kwartału 2016 i 2017 przedstawia poniższy wykres:
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Wśród osób legitymującym się stażem do 10 lat pracy lub brakiem stażu pracy dominowały kobiety. Strukturę bezrobocia wg stażu pracy w podziale na płeć obrazuje poniższy wykres:
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3. Napływ i odpływ bezrobotnych.
W grudniu 2017 roku powiatowe urzędy pracy odnotowały napływ 10 690 bezrobotnych, tj. o 229 osób mniej niż w miesiącu poprzednim oraz o 3 345 osób mniej niż w grudniu 2016 roku. 
Porównanie struktury napływu bezrobotnych w listopadzie i grudniu b.r. oraz grudniu 2016 roku:
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W omawianym miesiącu sprawozdawczym z rejestru bezrobotnych wyłączono 9 483 bezrobotnych, tj. o 2 668 osób mniej niż w miesiącu poprzednim. Był to jednocześnie mniejszy odpływ bezrobotnych o 2 815 osób niż w grudniu 2016 roku. Porównanie odpływu bezrobotnych w województwie dolnośląskim z tytułu podjęcia pracy w okresie ostatnich 12 miesięcy ilustruje poniższa tabela i wykres:

[image: image21]
W grudniu 2017 r. skreślono z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 2 032 osoby, tj. o 428 osób mniej niż w miesiącu poprzednim  i o 688 osób mniej niż w grudniu 2016 r. Z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego wyłączono 587 osób, tj. o 210 osób mniej niż w miesiącu poprzednim i o 60 osób mniej niż w grudniu 2016 r. W wyniku odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy wyłączono z ewidencji bezrobotnych 275 osób tj. 56 osób mniej niż w miesiącu listopadzie 2017 r. i o 139 osób mniej niż rok wcześniej. 
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4. Wzrost, spadek [-] bezrobocia według powiatów i podregionów.
W grudniu 2017 r. w 21 powiatach województwa dolnośląskiego odnotowano wzrost liczby bezrobotnych, a w 9 powiatach spadek w porównaniu do poprzedniego miesiąca. Ilustruje to poniższa tabela:
[image: image22.emf]Powiat
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Kłodzki 266 Lubański 25

Świdnicki 234 Legnicki-ziemski 22

Jeleniogórski-grodzki 144 Oławski 13

Wałbrzyski ziemski 96 Średzki 13

Górowski 91 Wołowski 8

Ząbkowicki 84 Milicki 1

Polkowicki 81 Trzebnicki -6

Wrocławski-grodzki 72 Lwówecki -7

Bolesławiecki 67 Dzierżoniowski -15

Jaworski 62 Legnicki-grodzki -22

Strzeliński 55 Wałbrzyski grodzki -35

Lubiński 51 Wrocławski-ziemski -38

Złotoryjski 38 Oleśnicki -46

Jeleniogórski-ziemski  32 Głogowski -50

Kamiennogórski 32 Zgorzelecki -61


Największy wzrost osób bezrobotnych odnotowano w podregionie wałbrzyskim tj. o 630 osób, natomiast sytuacja nie uległa zmianie w podregionie wrocławskim gdzie liczba bezrobotnych, podobnie jak w listopadzie kształtuje się na poziomie 13 582 bezrobotnych.
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W grudniu 2017 roku wystąpiły na dolnośląskim rynku pracy następujące zmiany w przekroju grup bezrobotnych w porównaniu z poprzednim miesiącem sprawozdawczym:
· Liczba bezrobotnych była większa o 1 207 osób, tj. o 1,8%. 
· Zanotowano wzrost liczby bezrobotnych kobiet o 80 osób, tj. o 0,2%; liczba bezrobotnych mężczyzn zwiększyła się o 1 127 osób, tj. o 3,7%. Odsetek kobiet w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszył się o 0,9 punktu procentowego i wynosi 54,2%. 
· O 1 396 osób tj. o 2,3% zwiększyła się liczba zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracujących. Odsetek tej grupy zwiększył się o 0,4 punktu procentowego i wynosi 90,8 %.
· Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy zwiększyła się o 15 osób, tj. o 0,5% a odsetek tej grupy wynosi 4,0%. 
· Populacja bezrobotnych zamieszkałych na wsi zwiększyła się o 629 osób, tj. o 2,4%. Odsetek zwiększyła się o 0,2 punktu procentowego i wynosi 38,2%.
· Liczba osób w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki zmniejszyła  się o 151 osób, tj. o 7,7%. Odsetek tej grupy nieznacznie się zmniejszył tj. 0,3 punktu procentowego i  wynosi 2,6%.
· Populacja bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zwiększyła o 311 osób, tj. o 1,4%. Odsetek w tej grupy zmniejszył się o 0,1 punktu procentowego i wynosi31,7%.
· Populacja bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego zmniejszyła się o 153 osoby, tj. o 1,5%. Odsetek bezrobotnych z tej grupy zmniejszył się o 0,5 punktu procentowego i wynosi 15,1%.
· Populacja bezrobotnych kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka zwiększyła się o 37 osób, tj. o 0,3%, a odsetek tej grupy zmniejszył się o 0,2 punktu procentowego i wynosi 16,6%.
· O 960 osób, tj. o 1,7% zwiększyła się liczba bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Osoby te (57 811) stanowiły na koniec grudnia 2017 roku 84,01% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Największe spadki w tej grupie zanotowano wśród osób do 25 i 30 roku życia. Natomiast największy wzrost wśród osób długotrwale bezrobotnych i powyżej 50 roku życia.
Szczegółowe informacje (m.in. w porównaniu z rokiem poprzednim) zawiera Tabela 2. 
5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.
Pracodawcy zgłosili w grudniu 2017 r. do powiatowych urzędów pracy 10 337 wolnych miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, tj. o 3 736 mniej niż w miesiącu poprzednim. Liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosła 809 i była o 444 mniejsza niż w miesiącu poprzednim. Najwięcej ofert pracy było sezonowej, tj. 5 641, jednak jest to o 2 683 oferty mniej niż w miesiącu poprzednim. 
Najwięcej wolnych miejsc pracy (powyżej 500) zgłosili pracodawcy w powiatach: wrocławskim grodzkim (3 064), oławskim (1 005), świdnickim (783), wrocławskim ziemskim (579), wałbrzyskim grodzkim (521). Na 1 zgłoszone wolne miejsce pracy przeciętnie przypadał 1 nowo zarejestrowany bezrobotny. 
Powiaty o najniższym wskaźniku napływu bezrobotnych przypadających na jedno nowo zgłoszone miejsce pracy: 
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Powiaty o najwyższym wskaźniku napływu bezrobotnych przypadających na jedno nowo zgłoszone miejsce pracy:
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6. Oferty pracy zgłoszone w II połowie 2017 r. w podziale na sekcje PKD i wielkie grupy zawodowe.
W drugiej połowie 2017 roku do powiatowych urzędów pracy wpłynęło 83 870 ofert pracy tj. o 3 520 ofert więcej niż w pierwszej połowie roku. Należy również podkreślić, że ogólna liczba ofert pracy zgłoszonych w I i II połowie 2017 r. jest mniejsza niż suma ofert pracy zgłaszanych w poszczególnych miesiącach roku ze względu na fakt wycofania pewnej części ofert z ewidencji urzędów pracy przez podmioty zgłaszające zapotrzebowanie. 

Największa liczba ofert pracy tj. 32,5% pochodziła z sekcji N „działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca”, kolejno 16,4% C „przetwórstwo przemysłowe”, 12,1% F „budownictwo”. Napływ ofert pracy przedstawia poniższy wykres:

[image: image27]
Porównanie liczby ofert pracy zgłoszonych w roku 2016 i 2017 w podziale na sekcje PKD przedstawia poniższa tabela:
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3279 1193 3383 1121

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, 
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T
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0 0 0 0
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Z analizy ofert pracy w II półroczu 2017 r., w ujęciu wielkich grup zawodowych wynika, że największa liczba ofert zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy, bo 76,97% dotyczyła pracy w takich grupach zawodów jak: pracownicy wykonujący prace proste (22 168 ofert, 26,43%), robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (16 903 oferty, 20,15%), operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (14 737 ofert, 17,57%) oraz pracownicy usług i sprzedawcy (10 750 ofert, 12,82%). Najmniej ofert pracy w ujęciu wielkich grup zawodów odnotowano w grupie: rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy  (475 ofert, 0,57%), a w grupie zawodów siły zbrojne nie odnotowano żadnej oferty pracy. Strukturę obrazuje poniższy wykres:
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Oferty zgłaszane do powiatowych urzędów pracy stanowią tylko cześć ofert zatrudnienia pojawiających się na rynku pracy. Spośród ofert zarejestrowanych w ewidencji PUP-ów część stanowią oferty zatrudnienia subsydiowanego, których udział w ogólnej liczbie ofert przedstawia poniższy wykres (na wykresie pominięto grupę siły zbrojne gdzie odnotowano żadnej oferty pracy):
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Największy udział ofert zatrudnienia subsydiowanego odnotowano w wielkiej grupie zawodowej pracownicy usług i sprzedawcy (53,6%) oraz w grupie pracownicy biurowi (35,1%). Udział procentowy ofert zatrudnienia subsydiowanego w ogólnej liczbie zgłoszonych ofert dla poszczególnych wielkich grup zawodowych przedstawia poniższe zestawienie: 
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7. Subsydiowane programy rynku pracy.

W grudniu 2017 roku subsydiowanymi programami rynku pracy finansowanymi z Funduszu Pracy objęto 1 637 osoby bezrobotne, tj. o 460 osób mniej niż w miesiącu poprzednim, w tym m.in.: 
· 1 192 bezrobotnych (o 62 osoby mniej niż w miesiącu poprzednim) rozpoczęło subsydiowane zatrudnienie, z czego m.in:
· prace interwencyjne podjęło 164 bezrobotnych (o 40 osób mniej niż w miesiącu poprzednim),
· w ramach robót publicznych zatrudniono 20 bezrobotnych (o 46 osób mniej niż w poprzednim miesiącu), 
· po przyznaniu środków działalność gospodarczą rozpoczęło 438 osób (o 106 osób więcej niż w miesiącu poprzednim), 
· w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego pracę podjęło 342 bezrobotnych ( o 111 osób więcej niż w poprzednim miesiącu),
· na szkolenia skierowano 87 osób (w tym 7 osób w ramach bonu szkoleniowego), o 146 osób mniej niż w poprzednim miesiącu,
· w ramach staży zaktywizowano 325 osób ( o 192 osoby mniej niż w poprzednim miesiącu),
· prace społecznie użyteczne rozpoczęło 16 bezrobotnych, o 29 osób mniej niż w poprzednim miesiącu.
Szczegółowe dane zawarte w Tabelach 5 i 5a. 
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Łącznie w roku 2017 roku subsydiowaną aktywizacją zawodową objęto 30 187 bezrobotnych (34 960 osób w takim samym okresie w 2016 roku), w tym kobiety (15 932 osoby) stanowiły 52,8% ogółu bezrobotnych (18 673 osoby, tj. 53,4% w analogicznym okresie w 2016 roku). Sytuacja bezrobotnych objętych aktywnymi programami rynku pracy w poszczególnych grupach kształtuje się następująco:

· bezrobotni do 30 roku życia w (14 539 osób) stanowili 48,2% ogółu bezrobotnych objętych subsydiowaną aktywizacją zawodową ( 116 050 osób, tj. 45,9% w analogicznym okresie w 2016 roku);

· osoby do 25 roku życia (8 228 osób) stanowiły 27,3% ogółu bezrobotnych objętych subsydiowaną aktywizacją zawodową (9 304 osoby, tj. 26,6% w analogicznym okresie w 2016 roku);
· bezrobotni powyżej 50 roku życia (5 048 osób) stanowili 16,7% ogólnej liczby bezrobotnych objętych subsydiowana aktywizacją zawodową (6 489 osób, tj. 18,6% w analogicznym okresie w 2016 roku);
· długotrwale bezrobotni (8 101 osób) stanowili 26,8% ogółu bezrobotnych objętych subsydiowaną aktywizacją zawodową (12 018 osób, tj. 34,4% w analogicznym okresie w 2016 roku);
· osoby zamieszkałe na wsi (11 262 osoby) stanowiły 37,3% ogółu bezrobotnych objętych subsydiowanymi programami rynku pracy (13 197 osób, tj. 37,7% w analogicznym okresie w 2016 roku).

[image: image33]
W grudniu 2017 roku wydatkowano na finansowanie programów rynku pracy kwotę 35 506,1 tyś złotych (29 324,3 tyś. złotych  w poprzednim miesiącu, 42 337,8 tyś. złotych w grudniu 2016 roku). Ogółem od początku roku 2017 wydatkowano na ten cel 288 613,2 tyś. złotych, tj. o 13 523,2 tyś. złotych więcej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego. Od początku roku najwięcej środków finansowych przeznaczono na dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej (22,3% wszystkich środków), refundację wynagrodzeń osób do 30 roku życia (21,6% wszystkich środków), oraz staże (21,3% wszystkich środków). Wielkość wydatków na poszczególne działania, na rzecz promocji zatrudnienia w grudniu 2017 r. oraz narastająco od początku roku 2017 na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 przedstawia poniższa tabela:
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Strukturę wydatków z Funduszu Pracy poniesionych na aktywizację zawodową w województwie dolnośląskim w roku 2017  ilustruje poniższy diagram:
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8. Stopa bezrobocia.

Według danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w województwie dolnośląskim wynosiła na koniec grudnia 2017 roku 5,7% i wzrosła o 0,1 punktu procentowego w stosunku do poprzedniego miesiąca. W kraju wskaźnik bezrobocia kształtuje się na poziomie 6,6% tj. o 0,1 punktu procentowego więcej w  porównaniu do poprzedniego miesiąca. Zatem w grudniu 2017 roku stopa bezrobocia na Dolnym Śląsku była o 0,9 punktu procentowego niższa niż w kraju. 
Porównanie stopy bezrobocia na Dolnym Śląsku i w kraju na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat:

[image: image36]
W kraju poziom stopy bezrobocia był niższy o 1,6 punktu procentowego w porównaniu do stanu sprzed roku natomiast na Dolnym Śląsku był niższy o 1,5 punktu procentowego. Porównanie wartości stóp bezrobocia ogółem w kraju oraz w naszym regionie w ciągu ostatniego roku przedstawia poniższy wykres:
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W końcu grudnia 2017 roku stopa bezrobocia w poszczególnych województwach kształtowała się następująco:
[image: image38.emf]Polska:6,6

Stopa bezrobocia

Stan w końcu grudnia 2017 r. 

Zachodniopomorskie

Pomorskie

Warmińsko-Mazurskie

Kujawsko-Pomorskie

Wielkopolskie

Lubuskie

Dolnośląskie

Łódzkie

Opolskie

Śląskie

Małopolskie

Świętokrzyskie

Podkarpackie

Lubelskie

Mazowieckie

Podlaskie

8,7

6,6

3,7

10,0

5,5

11,7

8,5

5,4

8,8

9,7

6,6

5,6

6,8

5,2

7,2

5,7


W rankingu pod względem wielkości stopy bezrobocia rejestrowanego województwo dolnośląskie plasuje się na szóstym miejscu w kraju, za Wielkopolską, Śląskiem, Małopolską, Pomorzem oraz Mazowszem. Najniższą stopę bezrobocia, tj. 3,7% odnotowano na koniec grudnia  2017 r. 
w  Wielkopolsce, najwyższą w Województwie Warmińsko-Mazurskim (11,7%).
W porównaniu ze stanem na koniec poprzedniego miesiąca w 4 powiatach odnotowano spadek stopy bezrobocia, w 17 stopa bezrobocia nieznacznie wzrosła, natomiast w 9 pozostała bez zmian.
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W stosunku do sytuacji sprzed 12 miesięcy spadek stopy bezrobocia odnotowano we wszystkich powiatach województwa. W układzie podregionów zmiany przedstawiają się następująco:
[image: image41.emf]31.12.2016 r. 30.11.2017 r. 31.12.2017 r.

sytuacji sprzed 

12 miesięcy

sytuacji sprzed 

miesiąca

Polska 8,2 6,5 6,6 -1,6 0,1

Województwo dolnośląskie 7,2 5,6 5,7 -1,5 0,1

Podregion jeleniogórski 9,9 7,6 7,7 -2,2 0,1

Podregion legnicko-głogowski 8,3 6,9 7,0 -1,3 0,1

Podregion wałbrzyski 11,8 8,9 9,2 -2,6 0,3

Podregion wrocławski 7,1 5,8 5,8 -1,3 0,0

Podregion m. Wrocław 2,7 2,2 2,2 -0,5 0,0

Podregiony

Stopa bezrobocia w % (stan na dzień) Wzrost/spadek w stosunku do:


9. Profilowanie bezrobotnych.
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, która weszła w życie w 2014 r. do zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wprowadziła ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych. Przy ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego powiatowy urząd pracy dokonuje analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, biorąc pod uwagę oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowość do wejścia lub powrotu na rynek pracy. Ustanowiono trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili:

1) profil pomocy I – pośrednictwo pracy, a także w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub inne formy pomocy;

2) profil pomocy II – usługi i instrumenty rynku pracy, działania aktywizacyjne zlecone przez urząd pracy oraz inne formy pomocy z wyłączeniem Programu Aktywizacja i Integracja;

3) profil pomocy III – Program Aktywizacja i Integracja, działania aktywizacyjne zlecone przez urząd pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej zakładanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.
W grudniu 2017 r. profil pomocy dla bezrobotnych ustalono dla 8 339 osób. Ogółem na koniec roku 2017 r. dla 64 485 osób, tj. 93,7% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych miało ustalony profil pomocy. Dla największej liczby osób (57,1% wszystkich bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy) ustalono II profil pomocy. Szczegółowe dane liczbowe prezentuje poniższa tabela:
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10. Bilans sytuacji na rynku pracy województwa dolnośląskiego w okresie od stycznia do grudnia 2017 r.
W roku 2017 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła się o 17 171 osób, tj. o 20,0% w porównaniu do stanu na koniec grudnia 2016 r. Napływ bezrobotnych był mniejszy o 2 643 osoby niż w analogicznym okresie roku ubiegłego i wynosił 136 383 osoby (w roku 2016 r. odnotowano napływ 159 026 osób). Natomiast odpływ w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku w wysokości 153 554 osoby był o 19 440 osób mniejszy niż w analogicznym okresie roku ubiegłego ( w okresie styczeń-grudzień 2016 odnotowano odpływ 172 994 osób). 
Wzrost, spadek [-] liczby bezrobotnych w województwie dolnośląskim w okresie styczeń –grudzień w latach 1999 – 2017 ilustruje poniższy wykres:
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W okresie dwunastu miesięcy 2017 roku do urzędów pracy zgłoszono 164 220 ofert pracy (dane z zał.3 do sprawozdania MRPiPS-01). W analogicznym okresie roku poprzedniego zgłoszono 133 000 ofert (o 31 220 ofert mniej niż w bieżącym roku). Spadek liczby bezrobotnych oraz większa niż przed rokiem liczba zgłaszanych do urzędów pracy ofert zatrudnienia są symptomami poprawy sytuacji na rynku pracy
We wszystkich powiatach województwa dolnośląskiego odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w porównaniu do stanu na koniec grudnia 2016 r., łącznie o 17 171 osób, w tym największy (o co najmniej 1 000 osób) w powiatach: 
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Najmniejszy spadek, tj. poniżej 300 osób odnotowano w powiatach:
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W okresie sprawozdawczym najistotniejsze zmiany dotyczące struktury bezrobocia  odnotowano w zakresie sytuacji kobiet i mężczyzn na dolnośląskim rynku pracy, a także zwolnień z przyczyn zakładu pracy i kształtują się one następująco:
· Odnotowano spadek liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy o 1097 osób, tj. o 28,5%, podczas gdy w okresie dwunastu miesięcy 2016 roku populacja tej grupy bezrobotnych zmniejszyła się o 1 243 osoby, tj. o 25,3%. Odsetek osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy na koniec grudnia b.r. wynosił 4,0% (4,5% na koniec grudnia 2016 r.) W powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się w okresie sprawozdawczym (napływ) 4 997 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy. Pracodawcy zgłosili do zwolnienia w  2017 roku 2 842 osoby (1 976 osób w 2016 roku), natomiast zwolnienia objęły 534 pracowników (1 822 osób w roku 2016). Skalę zgłoszeń zwolnień oraz zwolnień pracowników z przyczyn dotyczących zakładów pracy w okresie styczeń – grudzień w latach 2007 – 2017 ilustruje poniższy wykres:

[image: image46]
· Populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyła się o  8 159 osób, tj. o 17,9% (w analogicznym okresie 2016 roku zanotowano spadek o 6 115 osób, tj. o 11,9%). Liczba bezrobotnych mężczyzn zmniejszyła się o 9 012 osób, tj. o 25,0% (w analogicznym okresie w 2016 roku odnotowano spadek liczby mężczyzn o 9 255 osób, tj. o 22,2%). Odsetek bezrobotnych kobiet na koniec grudnia br. zwiększył się o 1,3 punktu procentowego w porównaniu do stanu na koniec grudnia 2016 i wynosił 54,2% (52,9 % na koniec grudnia 2016 r.). Odsetek bezrobotnych mężczyzn zmniejszył się o 1,3 punktu procentowego w porównaniu do stanu na koniec grudnia 2016 r. i wynosił 45,8% (47,1% na koniec grudnia 2016 r). 
Szczegółowe dane dotyczące zmian w strukturze bezrobocia ilustruje tabela nr 3.  
11. Koordynacja Systemów Zabezpieczenia Społecznego.
Wydział Koordynacji Systemów Zabezpieczenia Społecznego w DWUP w grudniu 2017 r. na wniosek osób zainteresowanych pracujących w krajach UE/EOG, zwrócił się z 483 wnioskami o potwierdzenie okresów ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na własny rachunek uwzględnianych przy ustalaniu świadczeń dla bezrobotnych w Polsce. 
Wnioski wystosowano do 19 krajów: Austrii, Belgii, Czech, Dani, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Islandia, Niemiec, Norwegii, Rumunii, Szkocji, Szwajcarii, Szwecji, Wielkiej Brytanii i Włoch.
Do DWUP wpłynęło 209 dokumentów potwierdzających okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na własny rachunek. Różnica pomiędzy ilością wniosków o wydanie dokumentów potwierdzających okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na własny rachunek wysłanych do krajów UE/EOG, a ilością dokumentów, które  wpłynęły do DWUP oraz jego Filii wynika z faktu, że niektóre sprawy rozpoczęte w poprzednich miesiącach lub latach zakończyły się w grudniu 2017 r.
Wynikiem sumowania okresów ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na własny rachunek w Polsce oraz w poszczególnych krajach UE/EOG, ustalenia statusu pracownika przygranicznego oraz statusu pracownika, którego państwem zamieszkania podczas pracy za granicą była Polska, było wydanie 56 decyzji administracyjnych dot. przyznania prawa do zasiłku dla osób bezrobotnych i 117 decyzji odmawiających przyznania prawa do zasiłku. 
W okresie sprawozdawczym 39 osób transferowało zasiłek dla bezrobotnych na podstawie dokumentu PD U2 z UE do Polski. W tej procedurze Urząd pełni rolę instytucji asystującej, nie wydaje decyzji administracyjnych, a jedynie nadzoruje sytuację osoby poszukującej pracy i przekazuje comiesięczne informacje do instytucji, które przyznały transfer zasiłku. Środki finansowe są przekazywane przez instytucję zagraniczną osobie bezrobotnej bezpośrednio na wskazane konto. 

Na wniosek osób zainteresowanych wydano 49 dokumentów potwierdzających ubezpieczenie, zatrudnienie lub pracę na własny rachunek w Polsce. Ponadto Urząd wydał 2 zaświadczenia stwierdzające charakter, okres i rodzaj działalności wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej (tab. 1 pkt 8) oraz 1 zaświadczenie potwierdzające wyjazd do pracy w byłej Niemieckiej Republice Demokratycznej i w byłej Czechosłowackiej Republice Socjalistycznej.
Statystyka za grudzień 2017 r.:
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Filia DWUP 

Jelenia Góra

Filia DWUP 

Legnica

Filia DWUP 

Wrocław

DWUP 

Wałbrzych

Razem

1.

Ilość wydanych dokumentów PD U2 (transfery)                         0 0 0 0 0

2.

Ilość wydanych dokumentów, na których potwierdzono zatrudnienie w 

Polsce

0 6 14 29

49

Wystąpienie o wydanie potwierdzenia okresów ubezpieczenia do 

krajów UE i EOG łącznie

0 23 69 391

483

Otrzymane potwierdzenia 1 34 35 139 209

4.

Ilość wydanych decyzji przyznających prawo do zasiłku dla 

pracowników transgranicznych - przygranicznych i powracających

0 14 7 35

56

5.

Ilość wydanych decyzji odmawiających przyznanie prawa do zasiłku 1 29 14 73 117

6.

Ilość wydanych formularzy E 302 / SED U004, SED U006 0 0 0 0 0

7.

Transfery zasiłków dla osób przyjeżdżających z PD U2 z UE 0 5 10 24 39

8.

Zaświadczenia stwierdzające charakter, okres i rodzaj działalności 

wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej  

2

2

9.

Zaświadczenia potwierdzające wyjazd do pracy w byłej Niemieckiej 

Republice Demokratycznej i w byłej Czechosłowackiej Republice 

Socjalistycznej 

1 1

3.


Statystyka za rok 2017 r.:
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Filia DWUP 

Jelenia Góra

Filia DWUP 

Legnica

Filia DWUP 

Wrocław

DWUP 

Wałbrzych

Razem

1.

Ilość wydanych dokumentów PD U2 (transfery)                         0 1 0 2 3

2.

Ilość wydanych dokumentów, na których potwierdzono zatrudnienie w 

Polsce

77 40 174 160

451

Wystąpienie o wydanie potwierdzenia okresów ubezpieczenia do 

krajów UE i EOG łącznie

985 888 1090 2582

5545

Otrzymane potwierdzenia 574 686 644 1236 3140

4.

Ilość wydanych decyzji przyznających prawo do zasiłku dla 

pracowników transgranicznych - przygranicznych i powracających

1287 227 255 644

2413

5.

Ilość wydanych decyzji odmawiających przyznanie prawa do zasiłku 286 295 218 563 1246

6.

Ilość wydanych formularzy E 302 / SED U004, SED U006 1 3 0 0 4

7.

Transfery zasiłków dla osób przyjeżdżających z PD U2 z UE 73 80 156 212 521

8.

Zaświadczenia stwierdzające charakter, okres i rodzaj działalności 

wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej  

51

51

9.

Zaświadczenia potwierdzające wyjazd do pracy w byłej Niemieckiej 

Republice Demokratycznej i w byłej Czechosłowackiej Republice 

Socjalistycznej 

14 14

3.
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Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy

Wrocław, 01 lutego 2018 r.
12. Spis tabel:

Tabela 1.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w województwie dolnośląskim w listopadzie i grudniu  2016 oraz 2017 roku.

Tabela 2.
Zestawienie porównawcze zmian poziomu bezrobocia w województwie dolnośląskim według grup bezrobotnych w grudniu 2016 i 2017 r. w porównaniu z miesiącem poprzednim.

Tabela 3.
Zestawienie porównawcze zmian poziomu bezrobocia w województwie dolnośląskim według grup bezrobotnych w okresie styczeń - grudzień 2016 i 2017 r.

Tabela 4.
Zestawienie porównawcze napływu i odpływu bezrobotnych w województwie dolnośląskim w grudniu 2016 roku oraz w listopadzie i grudniu 2017 r.

Tabela 5.
Zestawienie porównawcze liczby bezrobotnych objętych subsydiowanymi programami rynku pracy w województwie dolnośląskim w grudniu 2016 i 2017 roku z uwzględnieniem wybranych grup w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
Tabela 5a.
Zestawienie liczby bezrobotnych objętych subsydiowanymi programami rynku pracy w województwie dolnośląskim w grudniu 2017 roku z  uwzględnieniem wybranych grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
Tabela 6.
Zestawienie porównawcze stopy bezrobocia według województw w grudniu 2016 r. oraz w listopadzie i grudniu 2017 roku w odniesieniu do średniej stopy bezrobocia w skali kraju.

Tabela 7.
Wzrost, spadek [-] liczby bezrobotnych w woj. dolnośląskim według podregionów i powiatów w okresie grudzień 2016 – grudzień 2017 roku.

Tabela 8.
Zestawienie porównawcze liczby bezrobotnych objętych subsydiowanymi programami rynku pracy w województwie dolnośląskim w okresie styczeń – grudzień 2016 i 2017 roku z uwzględnieniem wybranych grup w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 9.
Zestawienie porównawcze zmian w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w województwie dolnośląskim w okresie styczeń -grudzień 2016 i 2017 roku.

Tabela 10.
Zestawienie porównawcze bilansu danych obrazujących sytuację na rynku pracy w województwie dolnośląskim w okresie styczeń – grudzień 2016 oraz 2017 roku.

Tabela 11.
Napływ bezrobotnych w woj. dolnośląskim według podregionów i powiatów przypadający na 1 zgłoszone wolne miejsce pracy w grudniu 2017 roku.

Tabela 12.
Poziom stopy bezrobocia w woj. dolnośląskim według powiatów w grudniu 2016 r. oraz w listopadzie i grudniu 2017 r. w odniesieniu do średniej stopy bezrobocia w skali kraju.
Tabela 13.
Udział bezrobotnych kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie dolnośląskim w grudniu 2016 oraz 2017 r.

Tabela 14.
Liczba bezrobotnych absolwentów w powiatach i podregionach województwa dolnośląskiego w grudniu 2016 oraz 2017 roku.

Tabela 15.
Zestawienie porównawcze zmian poziomu bezrobocia w województwie dolnośląskim według wybranych grup bezrobotnych w grudniu 2016 i 2017 roku.
Tabela 16
Zmiany struktury bezrobotnych według wieku, czasu pozostawania bez pracy, poziomu wykształcenia oraz stażu pracy w województwie dolnośląskim na koniec III oraz IV kwartału 2017 r.

Tabela 16 a.
Zmiany struktury bezrobotnych według wieku, czasu pozostawania bez pracy, poziomu wykształcenia oraz stażu pracy w województwie dolnośląskim na koniec IV kwartału 2016 i 2017 roku.

Tabela 16 b.
Zmiany struktury bezrobotnych do 30 roku życia wg czasu pozostawania bez pracy, poziomu wykształcenia oraz stażu pracy w województwie dolnośląskim na koniec IV kwartału 2016 i 2017 roku.

Tabela 17.
Zmiany struktury bezrobotnych absolwentów według wieku, czasu pozostawania bez pracy, poziomu wykształcenia oraz stażu pracy w województwie dolnośląskim na koniec IV kwartału 2016 i 2017 roku.

Tabela 18.
Porównanie napływu bezrobotnych i ofert pracy ofert pracy wg sekcji PKD w II połowie 2016 i 2017 r.

Tabela 18a.
Porównanie napływu bezrobotnych i ofert pracy ofert pracy wg sekcji PKD w 2016 i 2017 r.

Tabela 19.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2016 i 2017 roku wg sekcji PKD
Tabela 20.
Napływ bezrobotnych i ofert pracy w podziale na duże grupy zawodowe w II połowie 2017 r.

Tabela 20a.
Napływ bezrobotnych i ofert pracy w podziale na duże grupy zawodowe w 2017 r.

Tabela 21.
Porównanie napływu bezrobotnych i ofert pracy ofert pracy wg wielkich grup zawodowych w II połowie 2016 i 2017 r.

Tabela 21a.
Porównanie napływu bezrobotnych i ofert pracy ofert pracy wg wielkich grup zawodowych w 2016 i 2017 r.

Tabela 22.
Porównanie liczby oraz struktury zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2016 i 2017 roku w podziale na wielkie grupy zawodowe.

Uwaga:

W niektórych tablicach sumy składników struktury procentowej mogą różnić się o 0,1% od 100%. Wynika to z zaokrągleń do 0,1% dokonywanych przy wyliczeniach. 

	Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy

Wydział Analiz i Statystyki Rynku Pracy
	al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wrocław

tel.: +48 71 39 74 200 | fax: +48 71 39 74 202

e-mail: wroclaw.dwup@dwup.pl
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