
 
 

Informacja o sytuacji na rynku pracy w województwie dolnośląskim we wrześniu 2018 r. 
 

 
Wykres 1. Bezrobotni na przestrzeni lat 1999-2018 wg stanu na dzień 30 września 

W latach 1999-2004 następował systematyczny wzrost 
bezrobocia. Liczba osób bezrobotnych zmniejszyła się 
dopiero wraz ze znacznym spadkiem bezrobocia w latach 
2005-2009. W kolejnych latach, począwszy od roku 2010 
bezrobocie dynamicznie wzrastało, aż do roku 2013, 
od którego mamy do czynienia z tendencją spadkową. 
W końcu września 2018 r. w ewidencji powiatowych 
urzędów pracy województwa dolnośląskiego odnotowano 
61 806 osób bezrobotnych, tj. 11 334 osób mniej niż w końcu 
września 2017 r., co oznacza blisko 15,5% spadek rok do 
roku.  
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 1 i 7. 

 
Wykres 2. Wzrost, spadek bezrobocia rejestrowanego w woj. dolnośląskim w okresie 

wrzesień 2017- wrzesień 2018 

W okresie sprawozdawczym odnotowano wzrost napływu 
bezrobotnych w porównaniu do stanu na dzień 31.08.2018 
o 710 osób. W porównaniu do analogicznego okresu roku 
ubiegłego nastąpił spadek o 2 757 osób. 
Jednak biorąc pod uwagę wskaźnik płynności bezrobocia 
w województwie dolnośląskim wg stanu na dzień 
30.09.2018 r. który wynosi 1,04 świadczy to o utrzymującej 
się dobrej sytuacji na regionalnym rynku pracy i tym samym 
zmniejszającym się bezrobociu. 
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 4 oraz tabela nr 10 i 11. 

 
Wykres 3. Mapa liczby bezrobotnych w podziale na powiaty wg stanu na dzień 

30.09.2018.  

 
W okresie sprawozdawczym największą liczbę bezrobotnych 
pozostających w ewidencji powiatowych urzędów pracy 
odnotowano w mieście Wrocław, tj. 7,4 tys. osób. Należy 
jednak podkreślić, że sytuacja na tamtejszym rynku pracy pod 
względem stopy bezrobocia kształtuje się najlepiej 
w województwie dolnośląskim i wynosi 1,9%. Natomiast 
powiat górowski, w którym wg stanu na dzień 30.09.2018 
stopa bezrobocia osiągnęła najwyższą wartość na Dolnym 
Śląsku, tj.14,8% odnotował liczbę bezrobotnych na poziomie 
1,6 tys. osób.   

 
Wykres 4. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzień 

30.09.2018 

Artykuł 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy wprowadził grupę bezrobotnych jaką stanowią 
osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
W okresie sprawozdawczym grupa ta liczyła 51 630 
bezrobotnych, co stanowi 83,5% ogółu bezrobotnych. 
W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego 
liczba osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
zmniejszyła się o 1,3 punktu procentowego. Największy 
udział procentowy osób będących w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy z końcem września 2018 r. odnotowano 
w powiatach legnickim (88,3%) oraz górowskim (88,2%), 
natomiast najniższy w powiatach miasto Jelenia Góra 
(79,5%) oraz miasto Wrocław (79,6%).  
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 2. 
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Wykres 5. Porównanie struktury bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy 

w latach 2017-2018 (stan na koniec III kwartału) 

 
Najliczniejszą grupę bezrobotnych na koniec III kwartału 
2018 roku stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 
24 miesięcy tj. 13 895 osób (16 424 osoby na koniec 
III kwartału 2017 r.). Kobiety stanowiły 58% tej grupy 
bezrobotnych (56,2% na koniec III kwartału 2017 r.). 
Najmniej liczną grupę stanowiły osoby pozostające bez 
pracy do 1 miesiąca tj. 8 795 osób (10 717 osób na koniec 
III kwartału 2017 r.). Kobiety stanowiły 52,8% tej grupy 
bezrobotnych (52,9% na koniec III kwartału 2017 r.). 
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 16a. 

 
Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy wykazała, że zagrożenie pozostawaniem bez pracy rośnie wraz z wiekiem bezrobotnego. 
Blisko 55% w wieku powyżej 60 lat pozostawała na koniec III kwartału 2018 bez pracy powyżej 12 miesięcy. Jest to 4,4 punktu 
procentowego więcej niż z końcem I kwartału 2018. Jednocześnie korelacja pomiędzy okresem pozostawania bez pracy 
a poziomem wyksztalcenia wykazała, iż 61,1% osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy to bezrobotni 
z wykształceniem zasadniczym zawodowym i niższym. W śród osób pozostających bez stażu pracy najliczniejszą grupę tj. 43,6% 
stanowią osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy . 
 

Kategoria Razem 

Okres pozostawania bez pracy w miesiącach 
Struktura grupy osób 

pozostających bez 
pracy powyżej 12 

mies. 
do 1 1-3 3-6 6-12 

powyżej 12 
mies. 

udział % 
osób 

powyżej 12 
mies. 

w
g

 w
ie

k
u

 

 18-24 6672 2015 1556 844 900 1357 20,3 5,8 

 25-34 16157 2516 3150 2388 2793 5310 32,9 22,7 

 35-44 15275 1935 2650 2157 2769 5764 37,7 24,6 

 45-54 10671 1260 1610 1532 1891 4378 41,0 18,7 

 55-59 7963 727 957 1021 1430 3828 48,1 16,3 

60 lat i więcej 5068 342 496 532 919 2779 54,8 11,9 

w
g

 w
y

k
sz

ta
łc

e
n

ia
 

wyższe 8076 1398 1665 1300 1398 2315 28,7 9,9 

policealne i średnie 
zawodowe 

13028 1919 2393 1885 2183 4648 35,7 19,8 

średnie ogólnokształcące 6406 1083 1193 900 1095 2135 33,3 9,1 

zasadnicze zawodowe 16030 2120 2404 2060 2853 6593 41,1 28,2 

gimnazjalne i poniżej 18266 2275 2764 2329 3173 7725 42,3 33,0 

w
g

 s
ta

żu
 p

ra
cy

 

 do 1 roku 11455 1891 2114 1540 1854 4056 35,4 17,3 

  1-5 15400 2312 2780 2092 2648 5568 36,2 23,8 
  5-10 10471 1416 1813 1551 1892 3799 36,3 16,2 

 10-20 10334 1233 1621 1416 1882 4182 40,5 17,9 
 20-30 6026 620 825 879 1183 2519 41,8 10,8 

 30 lat i więcej 2283 283 370 428 456 746 32,7 3,2 
 bez stażu 5837 1040 896 568 787 2546 43,6 10,9 

 

 

 
Wykres 6. Porównanie struktury bezrobotnych wg wieku w latach 2017-2018 

(stan na koniec III kwartału) 

 
Na przestrzeni okresu III kwartał 2017-III kwartał 2018 
struktura bezrobotnych wg wieku nie uległa znacznym 
zmianom. Najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni w wieku 
25-34 lata tj. 16 157 osób (18 611 osób na koniec 
III kwartału 2017 r.). Kobiety stanowiły 72,1% tej grupy 
bezrobotnych (70,3% na koniec III kwartału 2017 r.). 
Większy odsetek kobiet w wyżej wymienionej grupie 
wiekowej jest wynikiem m.in. obowiązków macierzyńskich 
i niechęcią zatrudniania przez pracodawców kobiet 
wychowujących małe dzieci lub potencjalnie mogących 
zostać matkami w najbliższym czasie. Trudniejszy jest także 
powrót do aktywności zawodowej kobiet po przerwie 
związanej z macierzyństwem. Wyzwaniem jest w tej sytuacji 
m.in. godzenie życia prywatnego z życiem zawodowym. 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 16a. 
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Wykres 7. Porównanie struktury bezrobotnych wg poziomu wykształcenia w latach 

2017-2018 (stan na koniec III kwartału) 

Struktura bezrobotnych wg wykształcenia nie uległa 
również znacznym zmianom. Najniższy odsetek 
bezrobotnych stanowiły osoby z wykształceniem średnim 
ogólnokształcącym tj. 6 406 osób (7 149 osób na koniec III 
kwartału 2017). Jest to efektem kontynuacji nauki przez 
absolwentów szkół średnich. Nieliczną grupę stanowili 
również bezrobotni z wykształceniem wyższym tj. 8 076 
osób ( 9 317 osób na koniec III kwartału 2017 r.). Największą 
grupę bezrobotnych bo 18 266 osób ogółu bezrobotnych 
stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym 
(21 997 osób na koniec III kwartału 2017 r.) 
Analiza danych statystycznych wg stanu na dzień 
30.09.2018 r. potwierdziła również zjawisko z lat ubiegłych, 
mianowicie że kobiety są znacznie lepiej wykształcone niż 
mężczyźni i stanowią większość w grupach bezrobotnych 
z wykształceniem: średnim ogólnokształcącym- 72,2%, 
policealnym i średnim zawodowym – 65,1% oraz wyższym – 
69,9%.  
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 16a. 
 

 
Wykres 8. Porównanie struktury bezrobotnych wg stażu pracy w latach 2017-2018 

(stan na koniec III kwartału) 

Z analizy struktury osób bezrobotnych wg stażu pracy 
wynika, że najliczniejszą grupę stanowiły osoby 
legitymujące się stażem pracy od 1 roku do 5 lat – 15 400 
osób (17 263 osoby na koniec III kwartału 2017 r.). Kobiety 
stanowiły wg stanu na dzień 30.09.2018 r. 62,9% ogółu tej 
grupy (61,6% na koniec III kwartału 2017 r.). Natomiast 
najniższy odsetek stanowiły osoby z ponad 30-sto letnim 
stażem pracy i więcej – 2 283 osoby (3 419 osób na koniec 
III kwartału 2017 r.). Kobiety stanowiły 29% tej grupy 
bezrobotnych (33,3% na koniec III kwartału 2017 r.).  
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 16a. 

 
W okresie sprawozdawczym w 19 powiatach województwa dolnośląskiego odnotowano spadek liczby osób bezrobotnych 
w porównaniu do poprzedniego miesiąca, największy w powiecie wrocławskim grodzkim (o 78 osób) natomiast w 10 nastąpił 
jego nieznaczny wzrost, w tym największy w powiecie polkowickim (o 52 osoby). W powiecie jeleniogórskim sytuacja pozostała 
bez zmian. 

Powiat 
Wzrost/spadek liczby bezrobotnych  

we wrześniu 2018 
Powiat 

Wzrost/spadek liczby bezrobotnych  
we wrześniu 2018 

Wrocławski-grodzki -78 Kamiennogórski -10 

Jaworski -74 Legnicki-grodzki -7 

Dzierżoniowski -61 Górowski -4 

Świdnicki -46 Bolesławiecki -4 

Wałbrzyski grodzki -45 Jeleniogórski-ziemski  0 

Kłodzki -45 Wołowski 8 

Legnicki-ziemski -43 Lwówecki 10 

Trzebnicki -42 Milicki 10 

Ząbkowicki -33 Wałbrzyski ziemski 13 

Wrocławski-ziemski -26 Oleśnicki 13 

Strzeliński -21 Zgorzelecki 15 

Oławski -18 Głogowski 19 

Jeleniogórski-grodzki -15 Średzki 22 

Lubański -13 Złotoryjski 29 

Lubiński -12 Polkowicki 52 
 

 
Według stanu na dzień 30.09.2018 r. w porównaniu do poprzedniego miesiąca w województwie dolnośląskim odnotowano 
spadek bezrobocia o 406 osób bezrobotnych, w tym największą koncentrację spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych 
odnotowano w podregionie wałbrzyskim, tj. o 217 osób. 
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Podregiony 
Wzrost, spadek [ - ] liczby zarejestrowanych bezrobotnych poprzedniego miesiąca 

w porównaniu do stanu na dzień 30.08.2018  

Województwo - ogółem -406 
Podregion wałbrzyski -217 
m. Wrocław -78 
Podregion jeleniogórski -62 
Podregion wrocławski -54 
Podregion  legnicko-głogowski 5 

  

W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego odnotowano ponad 15% spadek bezrobocia, tj. o 11 334 osoby. 
Największy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych (powyżej 500 osób) odnotowano w niżej wymienionych powiatach:

Lp. Nazwa powiatu 
Stan na  

30.09.2018  
Stan na 

30.09.2017  
Wzrost, spadek (-) liczby bezrobotnych  

w porównaniu do września 2017 

1 Wrocławski-ziemski 7359 8962 -1603 
2 Kłodzki 5405 6594 -1189 
3 Wałbrzyski ziemski 2454 3367 -913 
4 Świdnicki 3467 4040 -573 

5 Dzierżoniowski 1730 2292 -562 
6 Oleśnicki 2047 2554 -507 

 

 
Natomiast najmniejszy (poniżej 150 osób) wystąpił w następujących powiatach : 
 

Lp. Nazwa powiatu 
Stan na   

30.09.2018  
Stan na 

30.09.2017  
Wzrost, spadek (-) liczby bezrobotnych  

w porównaniu do września 2017 
1 Jeleniogórski-ziemski  1087 1126 -39 
2 Średzki 1178 1248 -70 
3 Strzeliński 1546 1652 -106 
4 Górowski 1609 1737 -128 

5 Głogowski 2730 2859 -129 

Szczegółowe dane zawiera tabela nr 7. 

Wybrane kategorie bezrobotnych 
kobiet 

Liczba bezrobotnych 
kobiet - 30.09.2018 

Ogółem 34 903 

Zamieszkali na wsi: 13 803 

w tym posiadający gospodarstwo 
rolne 

93 

Osoby w okresie do 12 miesięcy od 
dnia ukończenia nauki 

984 

Cudzoziemcy  152 

Bez kwalifikacji zawodowych 12 021 

Bez doświadczenia zawodowego 6 304 

Kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia  
po urodzeniu dziecka  

11 007 

Osoby będące w szczególnej 
sytuacji  
na rynku pracy: 

29 653 

do 30 roku życia 9 998 

w tym do 25 roku życia  4 471 

długotrwale bezrobotne  18 215 

powyżej 50 roku życia  6 455 

korzystające ze świadczeń z 
pomocy społecznej 

1 373 

posiadające co najmniej jedno 
dziecko do 6 roku życia 

11 943 

posiadające co najmniej jedno 
dziecko niepełnosprawne do 18 
roku życia 

166 

niepełnosprawni  2 168 
 

W okresie sprawozdawczym w powiatowych urzędach 
pracy było zarejestrowanych 34 903 kobiety, które 
stanowiły 56,47% całej populacji bezrobotnych oraz 26 903 
mężczyzn, którzy stanowili 43,53% ogółu bezrobotnych. 
W porównaniu do stanu na dzień 30.09.2017 r. liczba 
bezrobotnych kobiet w województwie dolnośląskim spadła 
o ponad 14%. Jest ona jednak wciąż wyższa niż mężczyzn, co 
spowodowane jest m.in. trudniejszym powrotem do pracy 
szczególnie po przerwie jaką jest urlop macierzyński, czy 
wychowawczy. W trudniejszej sytuacji są również kobiety 
poszukujące pracy po raz pierwszy, stanowią one prawie 
66,6% wszystkich osób dotychczas niepracujących. 
Bezrobotne kobiety dominowały głównie w następujących 
kategoriach:  
 długotrwale bezrobotne – 52,19% ogółu bezrobotnych 

kobiet i 58,41% ogółu bezrobotnych w tej kategorii; 
 zamieszkałe na wsi – 39,55% ogółu  bezrobotnych kobiet 

i 57,96% ogółu bezrobotnych w tej kategorii; 
 bez kwalifikacji zawodowych – 34,44% ogółu  

bezrobotnych kobiet i 60,12% ogółu bezrobotnych w tej 
kategorii; 

 posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 
– 34,22% ogółu  bezrobotnych kobiet i 88,39% ogółu 

bezrobotnych w tej kategorii. 
  
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 13. 
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Wykres 9. Napływ bezrobotnych w okresie wrzesień 2017 – wrzesień 2018 w tym 

zarejestrowanych po raz pierwszy. 

We wrześniu 2018 r. napływ bezrobotnych był niższy 
od odpływu, co przełożyło się na spadek liczby 
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach 
pracy. W okresie sprawozdawczym odnotowano napływ 
10 103 bezrobotnych, tj. o 710 osób więcej niż w miesiącu 
poprzednim oraz 2 757 osób mniej niż we wrześniu 2017 r.  
Wg stanu na dzień 30.09.2018 r., kobiety stanowiły 54,14% 
zarejestrowanych bezrobotnych tj. o 0,18 punktu 
procentowego mniej niż w analogicznym okresie roku 
ubiegłego.  
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 4. 
 

 
Wykres 10. Odpływ bezrobotnych ogółem, w  tym z tytułu podjęcia pracy 

w województwie dolnośląskim w okresie wrzesień 2017 – wrzesień 2018  

W okresie sprawozdawczym wyłączono z ewidencji 
bezrobotnych 10 509 osób, tj. o 10,07% więcej niż 
w sierpniu 2018 r. i 24,66% mniej niż we wrześniu 2017 r. 
Liczba osób podejmujących prace niesubsydiowane wzrosła 
o 40,2% w stosunku do sierpnia 2018 r. i zmniejszyła się 
o 17,85% w porównaniu do września 2017 r. Pracę 
subsydiowaną podjęło o 11,28% osób więcej niż w sierpniu 
2018 r. i o 40,38% mniej niż we wrześniu 2017 r. 
  
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 4. 
 

 
Wykres 11. Liczba ofert pracy zgłaszanych do PUP okresie wrzesień 2017 – 2018  

We wrześniu 2018 r. pracodawcy zgłosili do powiatowych 
urzędów pracy 11 317 miejsc pracy i aktywizacji 
zawodowej, tj. 1 853 oferty mniej niż w sierpniu 2018 r. Na 
1 zgłoszone wolne miejsce pracy przypadało przeciętnie 0,9 
nowo zarejestrowanego bezrobotnego. Liczba ofert pracy 
subsydiowanej wyniosła 1 062 i była o 239 ofert niższa niż 
w miesiącu poprzednim. Najliczniejsze były oferty pracy 
sezonowej, tj. 6 876, jednak mimo wszystko niższe o 576 niż 
w sierpniu 2018 r.  
Najwięcej ofert pracy (powyżej 500) odnotowano 
w powiatach: wrocławskim grodzkim (3 237), oławskim 
(1 027), świdnickim (839) oraz wrocławskim ziemskim 
(659). 

 
Powiaty o najniższym wskaźniku napływu bezrobotnych przypadających na jedno nowo zgłoszone miejsce pracy: 

Lp. Powiat 
Liczba zgłoszonych ofert 

zatrudnienia we wrześniu 2018 
Napływ bezrobotnych 

we wrześniu 2018 
Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych 
przypadających na jedną ofertę zatrudnienia 

1 Wrocławski-ziemski 659 161 0,2 

2 Oławski 1 027 269 0,3 

3 Wrocławski-grodzki 3 237 1 080 0,3 
 

 
Powiaty o najwyższym wskaźniku napływu bezrobotnych przypadających na jedno miejsce pracy: 

Lp
. 

Powiat 
Liczba zgłoszonych ofert 

zatrudnienia we wrześniu 
2018 

Napływ bezrobotnych 
we wrześniu 2018 

Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych 
przypadających na jedną ofertę zatrudnienia 

1 Strzeliński 44 227 5,2 

2 Górowski 66 242 3,7 

3 Dzierżoniowski 117 379 3,2 
 

Szczegółowe dane zawiera tabela nr 11 
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Wykres 12. Struktura (%) aktywizacji zawodowej bezrobotnych w województwie 

dolnośląskim we wrześniu 2018  

 

W okresie sprawozdawczym subsydiowanymi programami 
rynku pracy finansowanymi z Funduszu Pracy objęto 1 476 
osób bezrobotnych tj. o 2,8% mniej niż w sierpniu 2018 r. 
i 45,2% mniej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego. 
Wg stanu na dzień 30.09.2018 r. największym 
zainteresowaniem cieszyły się staże ( 457 osób tj. 31%), 
prace interwencyjne (195 osób tj. 13,2%) oraz podjęcia 
działalności gospodarczej (174 osoby tj. 11,8%). 
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 5 i 5a. 
 

 
Wykres 13. Struktura (%) wydatków na aktywizację zawodową w województwie 

dolnośląskim w okresie styczeń-wrzesień 2018 

 
W okresie dziewięciu miesięcy 2018 r. wydatkowano na 
finansowanie programów rynku pracy kwotę 
153 003 900  zł. Najwięcej środków finansowych od 
początku roku przeznaczono na dofinansowanie 
podejmowania działalności gospodarczej tj. 26,5% 
(40 526 500 zł) oraz staże tj. 24,9% (38 13 300 zł).  
 

 
Wykres 14. Mapa bezrobocia w Polsce w podziale na województwa wg stanu na dzień 

30.09.2018. 

Według GUS stopa bezrobocia rejestrowanego 
w województwie dolnośląskim utrzymuje się od lipca 2018 
na tym samym poziomie i wynosi 5,1%. W kraju wskaźnik 
bezrobocia kształtuje się na poziomie 5,7%, tj. o 0,1 punktu 
procentowego mniej w porównaniu do poprzedniego 
miesiąca. W rankingu pod względem wielkości stopy 
bezrobocia rejestrowanego województwo dolnośląskie, 
kolejny miesiąc, plasuje się na szóstym miejscu w kraju za: 
Wielkopolską, Śląskiem, Małopolską, Pomorzem 
i Mazowszem. Najniższą stopę bezrobocia wg stanu na dzień 
30.09.2018 odnotowano w Wielkopolsce, tj. 3,2%, natomiast 
najwyższą w województwie Warmińsko-Mazurskim, 
tj. 9,9%. Różnica 6,7 punktu procentowego pomiędzy wyżej 
wymienionymi województwami wynika bezpośrednio 
z nierównego rozwoju społeczno-gospodarczego regionów, 
jak i też ich położenia geograficznego. 
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 6  
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Wykres 15. Mapa bezrobocia w województwie dolnośląskim w podziale na powiaty 

wg stanu na dzień 30.09.2018. 

W województwie dolnośląskim, podobnie jak na poziomie 
kraju, występuje duże terytorialne zróżnicowanie stopy 
bezrobocia. W sierpniu najwyższą stopę bezrobocia 
odnotowano w powiatach: górowskim (14,8%), 
złotoryjskim (14,2%), wałbrzyskim ziemskim (13,1%). 
Najniższą stopą bezrobocia wyróżniało się miasto Wrocław 
i powiat wrocławski (1,9%) jak również miasto Jelenia Góra 
(3,2%). Należy podkreślić, że od sierpnia 2018 r. stopy 
bezrobocia we Wrocławiu i powiecie wrocławskim 
osiągnęły kolejny rekordowy spadek, tj. najniższą wartość 
od 1999 roku. 
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 12 
 

 

 
Wykres 16. Zarejestrowani bezrobotni wg ustalonego profilu pomocy wg stanu 

na dzień 30.09.2018  

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy, nakłada obowiązek profilowania bezrobotnych. 
W każdym z dostępnych profili zostały uwzględnione formy 
pomocy, dopasowane do indywidualnych potrzeb 
bezrobotnego. 
We wrześniu 2018 r. w rejestrach znajdowało się 57 347 
osób z ustalonym profilem pomocy, z czego: 
 2,4% - osoby z pierwszym profilem pomocy, 
 54,1% - osoby z drugim profilem pomocy, 
 36,3% - osoby z trzecim profilem pomocy; 
 7,2% - osoby bez ustalonego profilu. 

 

 

 

Bartosz Kotecki 

Wicedyrektor DWUP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Opracowano w Wydziale Analiz i Statystyki Rynku Pracy  

Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

Wrocław, 30 października 2018 r. 
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w województwie dolnośląskim we wrześniu 2018 r. 

Wykres 1. Bezrobotni na przestrzeni lat 1999-2018 wg stanu na dzień 30 września 
Wykres 2. Wzrost, spadek bezrobocia rejestrowanego w woj. dolnośląskim w okresie wrzesień 2017- wrzesień 2018 
Wykres 3. Mapa liczby bezrobotnych w podziale na powiaty wg stanu na dzień 30.09.2018. 
Wykres 4. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzień 30.09.2018 
Wykres 5. Porównanie struktury bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2017-2018 (stan na koniec III kwartału) 
Wykres 6. Porównanie struktury bezrobotnych wg wieku w latach 2017-2018 (stan na koniec III kwartału) 
Wykres 7. Porównanie struktury bezrobotnych wg poziomu wykształcenia w latach 2017-2018  (stan na koniec I kwartału) 
Wykres 8. Porównanie struktury bezrobotnych wg stażu pracy w latach 2017-2018 (stan na koniec I kwartału) 
Wykres 9. Napływ bezrobotnych w okresie wrzesień 2017 – wrzesień 2018 w tym zarejestrowanych po raz pierwszy. 
Wykres 10. Odpływ bezrobotnych ogółem, w  tym z tytułu podjęcia pracy w województwie dolnośląskim w okresie wrzesień 2017 – 

wrzesień 2018 
Wykres 11. Liczba ofert pracy zgłaszanych do PUP okresie wrzesień 2017 – 2018 
Wykres 12. Struktura (%) aktywizacji zawodowej bezrobotnych w województwie dolnośląskim we wrześniu 2018 
Wykres 13. Struktura (%) wydatków na aktywizację zawodową w województwie dolnośląskim w okresie styczeń-wrzesieńc 2018 
Wykres 14. Mapa bezrobocia w Polsce w podziale na województwa wg stanu na dzień 30.09.2018. 
Wykres 15. Mapa bezrobocia w województwie dolnośląskim w podziale na powiaty wg stanu na dzień 30.09.2018. 
Wykres 16. Zarejestrowani bezrobotni wg ustalonego profilu pomocy wg stanu na dzień 30.09.2018 
 

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w województwie dolnośląskim we wrześniu 2017 i 2018 roku w porównaniu 
z miesiącem poprzednim 

Tabela 2. Zestawienie porównawcze zmian poziomu bezrobocia w województwie dolnośląskim według grup bezrobotnych we 
wrześniu 2017 i 2018 w porównaniu z miesiącem poprzednim. 

Tabela 3. Zestawienie porównawcze zmian poziomu bezrobocia w województwie dolnośląskim w okresie styczeń-wrzesień 2017 
i 2018. 

Tabela 4. Zestawienie porównawcze napływu i odpływu bezrobotnych w województwie dolnośląskim we wrześniu 2017 r. i 
sierpniu i wrześniu 2018 r. 

Tabela 5. Zestawienie porównawcze liczby bezrobotnych objętych subsydiowanymi programami rynku pracy w województwie 
dolnośląskim we wrześniu 2017 i 2018 roku z uwzględnieniem wybranych grup w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Tabela 5a. Zestawienie liczby bezrobotnych objętych subsydiowanymi programami rynku pracy w województwie dolnośląskim we 
wrześniu 2018 roku z  uwzględnieniem wybranych grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Tabela 6. Zestawienie porównawcze stopy bezrobocia według województw we wrześniu 2017 r. oraz w sierpniu i wrześniu 2018 
roku w odniesieniu do średniej stopy bezrobocia w skali kraju. 

Tabela 7. Wzrost, spadek [-] liczby bezrobotnych w woj. dolnośląskim według podregionów i powiatów w okresie wrzesień 2017 
–wrzesień 2018. 

Tabela 8. Zestawienie porównawcze liczby bezrobotnych objętych subsydiowanymi programami rynku pracy w województwie 
dolnośląskim w okresie styczeń-wrzesień 2017 i 2018 z uwzględnieniem wybranych grup w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy. 

Tabela 9. Zestawienie porównawcze zmian w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w województwie dolnośląskim w okresie 
styczeń-wrzesień 2017 i 2018. 

Tabela 10. Zestawienie porównawcze bilansu danych obrazujących sytuację na rynku pracy w województwie dolnośląskim 
w okresie styczeń-wrzesień 2017 oraz 2018 roku.  

Tabela 11. Napływ bezrobotnych w woj. dolnośląskim według podregionów i powiatów przypadający na 1 zgłoszone wolne miejsce 
pracy we wrześniu 2018 roku. 

Tabela 12. Poziom stopy bezrobocia w woj. dolnośląskim według powiatów we wrześniu 2017 r. oraz w sierpniu i wrześniu 2018 r. 
w odniesieniu do średniej stopy bezrobocia w skali kraju. 

Tabela 13. Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie dolnośląskim we wrześniu  2017 i 2018 roku. 
Tabela 14. Liczba bezrobotnych absolwentów w powiatach i podregionach województwa dolnośląskiego we wrześniu 2017 oraz 

2018 roku. 
Tabela 15. Zestawienie porównawcze zmian poziomu bezrobocia w województwie dolnośląskim według wybranych grup 

bezrobotnych we wrześniu 2017 i 2018 roku. 
Tabela 16 Zmiany struktury bezrobotnych według wieku, czasu pozostawania bez pracy, poziom wykształcenia oraz stażu pracy 

w województwie dolnośląskim na koniec II oraz III kwartału 2018 r. 
Tabela 16a Zmiany struktury bezrobotnych według wieku, czasu pozostawania bez pracy, poziomu wykształcenia oraz stażu pracy 

w województwie dolnośląskimi na koniec III kwartału 2017 i 2018 roku. 
Tabela 16b Zmiany struktury bezrobotnych do 30 roku życia według czasu pozostawania bez pracy, poziom wykształcenia oraz stażu 

pracy w województwie dolnośląskim na koniec III kwartału 2017 i 2018 r. 
Tabela 17 Zmiany struktury bezrobotnych absolwentów według wieku, czasu pozostawania bez pracy, poziom wykształcenia oraz 

stażu pracy w województwie dolnośląskim na koniec III kwartału 2017 i 2018 r. 
 
Uwaga: 
W niektórych tablicach sumy składników struktury procentowej mogą różnić się o 0,1% od 100%. Wynika to z zaokrągleń do 0,1% 
dokonywanych przy wyliczeniach.  
Przy zestawieniu stóp procentowych uwzględniono  korekty stóp procentowych sporządzaną przez Główny Urząd Statystyczny. 
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Wykres 1. Bezrobotni na przestrzeni lat 1999-2018 wg stanu na dzień 30 września 

 
 
 
 

 
Wykres 2. Wzrost, spadek bezrobocia rejestrowanego w woj. dolnośląskim w okresie wrzesień 2017- wrzesień 2018 
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Wykres 3. Mapa liczby bezrobotnych w podziale na powiaty wg stanu na dzień 30.09.2018. 

 

 

Wykres 4. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzień 30.09.2018. 
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Wykres 5. Porównanie struktury bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2017-2018 (stan na koniec III kwartału) 

 

 

 

 

Wykres 6. Porównanie struktury bezrobotnych wg wieku w latach 2017-2018 (stan na koniec III kwartału) 
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Wykres 7. Porównanie struktury bezrobotnych wg poziomu wykształcenia w latach 2017-2018 (stan na koniec III kwartału) 

 

 

 

Wykres 8. Porównanie struktury bezrobotnych wg stażu pracy w latach 2017-2018 (stan na koniec III kwartału) 
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Wykres 9. Napływ bezrobotnych w okresie wrzesień 2017 – wrzesień 2018 w tym zarejestrowanych po raz pierwszy 

 

 

 

 

Wykres 10. Odpływ bezrobotnych ogółem, w tym z tytułu podjęcia prawy w województwie dolnośląskim w okresie wrzesień 2017 – wrzesień 2018  
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Wykres 11. Liczba ofert pracy zgłaszanych do PUP okresie wrzesień 2017 – wrzesień 2018  

 

 

 

 

Wykres 12. Struktura (%) aktywizacji zawodowej bezrobotnych w województwie dolnośląskim we wrześniu 2018  
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Wykres 13. Struktura (%) wydatków na aktywizację zawodową w województwie dolnośląskim w okresie styczeń-wrzesień 2018 

 

 

Wykres 14. Mapa bezrobocia w Polsce w podziale na województwa wg stanu na dzień 30.09.2018. 
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Wykres 15. Mapa bezrobocia w województwie dolnośląskim w podziale na powiaty wg stanu na dzień 31.09.2018. 

 

Wykres 16. Zarejestrowani bezrobotni wg ustalonego profilu pomocy wg stanu na dzień 30.09.2018. 
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