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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Kierowcy motocykli

zawdd deficytowy

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni

Zmywacze okien

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Przedstawiciele handlowi

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Operatorzy maszyn do szycia

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci sprzedazy bezposredniej

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

Inzynierowie elektrycy

Instruktorzy nauki jazdy

Asystenci nauczycieli

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni

Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych

zawdd
zréwnowazony

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Inzynierowie elektronicy

zaw6d nadwyzkowy

Mechanicy precyzyjni

Prowadzacy pojazdy ciagniete przez zwierzeta

Sadownicy

Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Obuwnicy i pokrewni

Operatorzy sieci i systemdw komputerowych




Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Policjanci

Robotnicy lesni i pokrewni

Pracownicy biur informacji

Operatorzy aparatury medycznej

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

Pracownicy domowej opieki osobistej

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Optycy okularowi

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Konduktorzy i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Pracownicy zaktaddw pogrzebowych

Operatorzy wprowadzania danych

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych

Hodowcy drobiu

Dealerzy i maklerzy aktywdéw finansowych

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

Pracownicy ustug domowych

Maszynisci kolejowi i metra

Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)

Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Hodowcy ryb




Ogdlne zatozenia metodologiczne

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest waznym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzgcych do osiggniecia rownowagi na
lokalnym rynku pracy. Jest on bowiem zrédtem danych zaréwno o poziomie popytu, jak

i podazy na rynku pracy.

Od 2015 roku monitoring zawodow deficytowych prowadzony jest w oparciu o nowg
metodologie. Opracowane zalecenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych powinny umozliwi¢ w szczegdlnosci realizacje zaktadanych

celéw:

o okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo- -
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

o okreslenie odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci
Z potrzebami rynku pracy,

e Kkorekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ufatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawowym zrédiem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug
zawodow i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy
pracy. Dane te stanowig zaledwie czes$¢ informacji na temat catego rynku pracy. Nie istnieje
prawny obowigzek zgtaszania kazdej oferty pracy do PUP przez pracodawce, jak rowniez
osoba bez zatrudnienia nie jest zobligowana do rejestracji w urzedzie pracy. W zwigzku z tym,
zalecono wprowadzenie do monitoringu dodatkowych Zzrédet danych, ktére umozliwity
zwiekszenie jego uzytecznosci poprzez szerszg analize lokalnego, wojewodzkiego oraz

krajowego rynku pracy.
Dodatkowe zrodta danych mozna podzieli¢ na:

e pierwotne — badanie ofert upowszechnianych za posrednictwem portali rekrutacyjnych
w Internecie, a takze badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw na lokalnym rynku
pracy;

e wtdrne — analiza danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozdanie
o studiach wyzszych S-10 GUS), badania odnosnie rynku pracy GUS (BAEL, ba-danie
popytu na prace) oraz system prognostyczno-informacyjny.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie

relacji oraz niedopasowania pomiedzy popytowa i podazowa strong rynku pracy. W kontekscie
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prawidtowej oceny sytuacji na rynku pracy — w tym okreslenia elementarnych grup zawodéw
odznaczajgcych sie deficytem badz nadwyzkg — niezwykle istotna wydaje sie catosciowa

analiza rynku pracy i rynku edukacyjnego.

Nowo opracowana metodologia wprowadzita zmienione definicje dla zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych:

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba

bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodéw zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona
do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawoddéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Podziat na zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe przeprowadzany jest dla
elementarnych grup zawodéw (kody czterocyfrowe). Wprowadzono takze nowe mierniki
stuzgce kwalifikacji zawodu do jednej z grup. Szczegodtowe informacje dotyczgce nowej
metodologii zawarto w opracowaniu ,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, ktéra mozna pobraé¢ ze strony

internetowej Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Informacja sygnalna za Il potrocze 2016 r. jest kolejng informacjg sporzgdzong
w oparciu o0 nowg metodologie. Peiny raport roczny za 2016 r. zostanie opublikowany

w czerwcu 2017 r.

Wicedyrektor DWUP

Bartosz Kotecki
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