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Zaklasyfikowanie

zawod
maksymalnie
deficytowy

zawod deficytowy

Grupa elementarna

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

Demonstratorzy wyrobéw

Potozne z tytutem specjalisty

Nurkowie

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow
Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Analitycy systemow komputerowych

Pracownicy obstugi ptacowej

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
Kierownicy do spraw finansowych

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych
Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Monterzy sprzetu elektrycznego

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi
Diagnosci laboratoryjni specjalisci

Kierownicy sprzedazy w marketach

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Operatorzy urzgdzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania
powiok

Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych
Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci
Audiofonolodzy i logopedzi

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Sortowacze odpadow

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni

Elektrycy budowlani i pokrewni

Rzeczoznawcy (z wylgczeniem majgtkowych)
Przedstawiciele handlowi

Szklarze

Asystenci nauczycieli

Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych
Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
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Drukarze
Agenci ubezpieczeniowi

ROWNOWAGA 28wod Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie
Zzrownowazony indziej niesklasyfikowany
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowe;j

Technicy rolnictwa i pokrewni

Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej

Ekonomisci

Rolnicy upraw polowych

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Rolnicy upraw mieszanych

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw
Fotografowie

Technicy technologii zywnosci

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjg
Nauczyciele akademiccy

Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy

Maszynisci kolejowi i metra

Hodowcy zwierzgt gospodarskich i domowych

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Ogrodnicy
zawod Robotnicy lesni i pokrewni
nadwyzkowy Pracownicy domowej opieki osobistej
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
Fryzjerzy

Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamieniotomach
Obuwnicy i pokrewni

Potozne bez specjalizaciji lub w trakcie specjalizacji
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Operatorzy urzgdzen energetycznych

Malarze budowlani i pokrewni

Kucharze

Technicy archiwisci i pokrewni

Wiasciciele sklepow

Technicy mechanicy

Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat
Murarze i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych
Asystenci dentystyczni
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Tapicerzy i pokrewni
Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

Gospodarze budynkow

Stolarze meblowi i pokrewni

Operatorzy maszyn wykorczalniczych wyrobow widkienniczych
Kelnerzy

Robotnicy przetwérstwa surowcdow roslinnych

Pracownicy obstugi biurowej

Formierze odlewniczy i pokrewni

Projektanci grafiki i multimediéw

Ciesle i stolarze budowlani

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Zaopatrzeniowcy

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

zawod Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby
maksymalnie

nadwyzkowy Pracownicy ustug domowych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej
metodologii przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach
EFS ,Opracowanie nowych zaleceh metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

OGOLNE ZALOZENIA METODOLOGICZNE

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest waznym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzgcych do osiggniecia réwnowagi na
lokalnym rynku pracy. Jest on bowiem zrédtem danych zaréwno o poziomie popytu, jak
i podazy na rynku pracy.

Od 2015 roku monitoring prowadzony jest w oparciu 0 nowg metodologie. Opracowane
zalecenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
powinny umozliwi¢ w szczegolnosci realizacje zaktadanych celéw:

e okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

o okreslenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci
Z potrzebami rynku pracy,

o korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

o ufatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawowym Zrédtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug
zawodoéw i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy
pracy. Dane te stanowig zaledwie czesc¢ informacji na temat catego rynku pracy. Nie istnieje
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prawny obowigzek zgtaszania kazdej oferty pracy do PUP przez pracodawce, jak rowniez
bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji w urzedzie pracy. W zwigzku z tym, zaleca sie
wprowadzenie do monitoringu dodatkowych zrédet danych, ktére umozliwig zwiekszenie jego
uzytecznosci poprzez szerszg analize lokalnego, wojewddzkiego oraz krajowego rynku pracy.

Dodatkowe zrédta danych mozna podzielié¢ na:

e pierwotne — badanie ofert pracy upowszechnianych za posrednictwem portali
rekrutacyjnych w Internecie, a takze badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw na
lokalnym rynku pracy;

e wtérne — analiza danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozdanie
o studiach wyzszych S-10 GUS), badania odnosnie rynku pracy GUS (BAEL, badanie
popytu na prace) oraz system prognostyczno-informacyjny.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie
relacji oraz niedopasowania pomiedzy popytowg i podazowg strong rynku pracy. W kontekscie
prawidtowej oceny sytuacji na rynku pracy — w tym okreslenia elementarnych grup zawodow
odznaczajgcych sie deficytem bgdz nadwyzkg — niezwykle istotna wydaje sie catosciowa
analiza rynku pracy i rynku edukacyjnego.

Majgc na uwadze wykorzystanie petnego zasobu informaciji o rynku pracy i rynku
edukacyjnym, zaktada sie, ze monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych bedzie
sktadaé sie z szesciu elementéw: analizy ogdlnej sytuacji na rynku pracy, rankingu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, analizy umiejetnosci i uprawnien, analizy rynku edukacyjnego,
analizy lokalnego rynku pracy na podstawie wynikdéw badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw oraz prognoz rynku pracy.

W nowej metodologii przyjeto potroczny i roczny okres sprawozdawczy. Rankingi
zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzone bedg pétrocznie i rocznie, natomiast
tylko raz w roku rekomenduje sie przedstawiac analize ogdélnej sytuacji na rynku pracy, analize
rynku  edukacyjnego, analize lokalnego rynku pracy na podstawie badania
kwestionariuszowego oraz analize umiejetnosci i uprawnien. Publikowanie raportéw
z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych odbywac sie bedzie w nastepujgcych
terminach:

Elementy monitoringu Typ raportu Data publikaciji
Analiza ogdélnej sytuacji na rynku pracy | raport roczny do korica czerwca roku
nastepnego

za | pétrocze do konca sierpnia

Ranking zawodéw deficytowych i informacja . .
. za |l pétrocze do konca lutego
nadwyzkowych sygnalna nastepnego roku
. . s . do konca czerwca roku
Analiza umiejetnosci i uprawnien raport roczny nastepnego
. . do konca czerwca roku
Analiza rynku edukacyjnego raport roczny hastepnego

Analiza lokalnego rynku pracy na
podstawie badania raport roczny
kwestionariuszowego przedsiebiorstw

do konhca czerwca roku
nastepnego

do konca czerwca roku

Prognoza rynku pracy raportroczny | stepnego

Prognoza rynku pracy opierac sie bedzie na corocznym badaniu kwestionariuszowym
przedsiebiorstw z wykorzystaniem modelu ekonometrycznego z internetowego systemu
prognozowania zatrudnienia przygotowanego w ramach projektu ,Analiza proceséw
zachodzgcych na polskim rynku pracy i obszarze integracji spotecznej w kontekscie
prowadzonej polityki gospodarczej”.

Nowo opracowana metodologia wprowadza zmienione definicie dla zawodéw
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych:

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
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bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona
do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére Iistnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bez-robotnych, diugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw
bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Podziat na zawody deficytowe, zrdbwnowazone i nadwyzkowe przeprowadzany jest dla
elementarnych grup zawodoéw (kody czterocyfrowe). Wprowadzono takze nowe mierniki
stuzgce kwalifikacji zawodu do jednej z grup. Szczegdtowe informacje dotyczgce nowej
metodologii zawarto w opracowaniu ,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym runku pracy”, ktérg mozna pobra¢ ze strony
internetowej Dolnos$lgskiego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.

Informacja sygnalna za Il p6trocze 2018 r. jest kolejng informacjg sporzgdzong wedtug
nowej metodologii. Obliczenia i tabele wynikowe, w oparciu o ktére zidentyfikowano zawody
deficytowe, nadwyzkowe oraz zrownowazone przeprowadzone zostaty przez firme SIGNITY
zarzgdzajgca aplikacjami Syriusz i Viator.

Bartosz Kotecki

Wicedyrektor DWUP
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