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Wstęp

Druga część raportu „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie dolnośląskim w 2013 roku” obejmuje analizę popytu na pracę oraz analizę struktury kształcenia zawodowego na poziomie wyższym, zasadniczym i średnim zawodowym oraz ogólnokształcącym. 

Analiza popytu na pracę opiera się na wynikach badania GUS, obejmującego dane o nowoutworzonych miejscach pracy w 2013 roku, jak również dane o wolnych miejscach pracy oraz dane o liczbie pracujących na koniec 2013 roku. Informacje statystyczne o nowo utworzonych miejscach pracy zagregowane są w układzie sekcji gospodarki, jak również w podziale na wielkość badanych jednostek gospodarczych (duże, średnie i małe). 
 Informacje statystyczne o wolnych miejscach pracy oraz o liczbie pracujących zagregowane są ponadto w układzie wielkich grup zawodów. Należy podkreślić, że do 2006 roku badaniem popytu na pracę obejmowane były jednostki, w których liczba pracujących wynosiła 10 i więcej osób. Począwszy od 2007 roku badaniem popytu na pracę obejmowane są jednostki o liczbie zatrudnionych jedna i więcej osób. 
 W analizie struktury kształcenia zawodowego wykorzystano dane GUS o liczbie absolwentów szkół wyższych z roku akademickiego 2012/2013 (stan na 30.XI.2013 r.), dane z Systemu Informacji Oświatowej o absolwentach szkół ponadgimnazjalnych z roku szkolnego 2012/2013 (stan na 30.IX.2013 r.), prognozy dotyczące absolwentów szkół zasadniczych i średnich zawodowych oraz ogólnokształcących zamieszczone w bazie platformy internetowej Monitoring Zawodów Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej oraz dane statystyczne ze sprawozdania MPiPS-01 oraz załączników do tego sprawozdania (stan na koniec 2013 r.). 

W raporcie zamieszczono również prognozę przygotowaną z wykorzystaniem nowego, zintegrowanego systemu umożliwiającego prognozowanie zatrudnienia – Systemu Prognozowania Popytu na Pracę. System ten generuje prognozy zatrudnienia do 2020 roku w przekroju grup zawodów (zgodnie z Klasyfikacją Zawodów i Specjalności na potrzeby rynku pracy), sektorów ekonomicznych i obszarów statystycznych NUTS II (województwa) w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS.
Sytuację na rynku pracy charakteryzują wzajemne relacje dwóch nakładających się segmentów, tj. podaży siły roboczej i popytu na pracę. 

Popyt na pracę określany jest liczbą miejsc pracy oferowanych przez podmioty gospodarcze w określonym czasie oraz w określonych warunkach społeczno-ekonomicznych. Jest rozumiany jako realne zapotrzebowanie gospodarki na potencjał ludzi zdolnych do pracy. Popyt na pracę posiada wielowymiarowy charakter, tj. istotne znaczenie posiada nie tylko jego dynamika ale również struktura, zarówno w układzie przestrzennym, sektorowym, własnościowym oraz kwalifikacyjno-zawodowym. Popyt na pracę tworzą zagospodarowane miejsca pracy określane aktualną liczbą pracujących oraz wolne miejsca pracy. 
Podaż siły roboczej określana jest liczbą ludności poszukującej pracy i gotowej ją wykonywać. Ważnym segmentem podaży siły roboczej są absolwenci szkół ponadgimnazjalnych (policealnych. średnich zawodowych, średnich ogólnokształcących oraz zasadniczych zawodowych) oraz absolwenci wyższych uczelni.
Zgodnie z definicją GUS osoby pracujące to osoby wykonujące pracę przynoszącą im zarobek (w formie wynagrodzenia za pracę) lub dochód. Do pracujących zalicza się: 
1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub stosunku służbowego (umowy o pracę, powołania, wyboru lub mianowania), 

2) pracodawców i pracujących na własny rachunek, a mianowicie: 
a) właścicieli, współwłaścicieli i dzierżawców gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (łącznie z pomagającymi członkami ich rodzin), tj. pracujących w indywidualnych gospodarstwach rolnych o powierzchni użytków rolnych do 1 ha i powyżej 1 ha oraz indywidualnych właścicieli zwierząt gospodarskich nieposiadających użytków rolnych z pewnymi wyłączeniami od 2002 roku, tj. bez osób produkujących głównie lub wyłącznie na własne potrzeby na powyższych wielkościach działek,

b) właścicieli i współwłaścicieli (z wyłączeniem wspólników spółek, którzy nie pracują w spółce; łącznie z pomagającymi członkami rodzin) jednostek prowadzących działalność gospodarczą poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie, 
c) inne osoby pracujące na własny rachunek, np. osoby wykonujące wolne zawody, 

3) agentów pracujących na podstawie umów agencyjnych i umów na warunkach zlecenia (łącznie z pomagającymi członkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentów), 

4) osoby wykonujące pracę nakładczą, 

5) członków spółdzielni produkcji rolniczej, 

6) duchownych pełniących obowiązki duszpasterskie, 

7) pracowników jednostek budżetowych prowadzących działalność w zakresie obronności i bezpieczeństwa publicznego

Przez nowoutworzone miejsca pracy należy rozumieć miejsca pracy powstałe w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu działalności oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstałych.

Rozdział I.  Popyt na pracę według wielkich grup zawodów oraz według sekcji PKD w województwie dolnośląskim w 2013 roku. 

1. Pracujący.

Objęte badaniem popytu na pracę podmioty gospodarcze z Dolnego Śląska zatrudniały w końcu 2013 roku 855,6 tys. osób. W podmiotach sektora prywatnego liczba pracujących wynosiła 615,0 tys. osób, tj. 71,9%, a w podmiotach sektora publicznego pracowało 240,7 tys. osób, tj. 28,1%. W perspektywie lat 2007 – 2011 odnotowano wzrost ogólnej liczb pracujących. Po spadku, który wystąpił w 2012 roku w roku ubiegłym ponownie odnotowano wzrost liczby pracujących do wielkości większej niż w końcu 2011 roku. Liczba pracujących wzrosła na Dolnym Śląsku o 26,4 tys. osób, tj. o 3,2% w porównaniu do stanu na koniec grudnia 2012 r. W kraju odnotowano wzrost liczby pracujących o 2.7% w porównaniu do stanu sprzed roku.
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W latach 2007 – 2011 odnotowano także wzrost udziału pracowników sektora prywatnego w ogólnej liczbie pracujących osób, natomiast w 2012 r. udział ten zmniejszył się o 0,6 punktu procentowego w porównaniu do roku poprzedniego, a w 2013 roku odnotowano dalszy spadek o 1,8 punktu procentowego w porównaniu ze stanem na koniec roku poprzedniego.
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Największą liczbę pracujących na koniec 2013 roku zanotowano w jednostkach reprezentujących takie sekcje gospodarki jak:

· przetwórstwo przemysłowe – 204,9 tys. osób, tj. 23,9% ogółu pracujących (190,1 tys. osób, tj. 22,9% ogółu pracujących na koniec 2012 r.), 

· handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle – 133,1 tys. osób, tj.15,5% ogółu pracujących (147,9 tys. osób, tj. 17,8% ogółu pracujących na koniec 2012 r.),
· edukacja – 91,4 tys. osób, tj. 10,7% ogółu pracujących (85,6 tys. osób, tj. 10,3% ogółu pracujących na koniec 2012 r.),
· opieka zdrowotna i pomoc społeczna – 69,8 tys. osób, tj. 8,2% ogółu pracujących (59,4 tys. osób, tj. 7,2% ogółu pracujących na koniec 2012 r.),
· działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca - 61,2 tys. osób, tj. 7,2% ogółu pracujących (47,6 tys. osób, tj. 5,7% ogółu pracujących na koniec 2012 r.),

· budownictwo – 44,8 tys. osób, tj. 5,2% ogółu pracujących (45,6 tys. osób, tj. 5,5% ogółu pracujących na koniec 2012 r.). 
Liczbę pracujących w poszczególnych sektorach przedstawia poniższy wykres:
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Porównanie liczby pracujących na koniec 2012 i 2013 r. w podziale na sekcje PKD przedstawia poniższa tabela:
	Sekcje PKD
	Liczba pracujących na koniec 2012 r.
	Liczba pracujących na koniec 2013 r.
	Wzrost/spadek

	
	
	
	

	O G Ó Ł E M - kraj
	10316133
	udział %
	10593605
	udział %
	277472

	DOLNOŚLĄSKIE
	829260
	
	855637
	
	26377

	A
	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo 
i rybactwo
	7825
	7,8
	8081
	8,1
	256

	B
	Górnictwo i wydobywanie
	21090
	21,1
	20726
	20,7
	-364

	C
	Przetwórstwo przemysłowe
	190135
	190,1
	204851
	204,9
	14716

	D
	Wytwarzanie i zaopatrywanie 
w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do urządzeń klimatyzacyjnych
	10321
	10,3
	9308
	9,3
	-1013

	E
	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	12430
	12,4
	12394
	12,4
	-36

	F
	Budownictwo
	45594
	45,6
	44796
	44,8
	-798

	G
	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	147905
	147,9
	133046
	133,0
	-14859

	H
	Transport i gospodarka magazynowa 
	31676
	31,7
	31676
	31,7
	0

	I
	Działalność związana 
z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	26986
	27,0
	25777
	25,8
	-1209

	J
	Informacja i komunikacja
	13167
	13,2
	14242
	14,2
	1075

	K
	Działalność finansowa
 i ubezpieczeniowa
	36136
	36,1
	29681
	29,7
	-6455

	L
	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	12831
	12,8
	12699
	12,7
	-132

	M
	Działalność profesjonalna, naukowa 
i techniczna
	29663
	29,7
	34382
	34,4
	4719

	N
	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	47630
	47,6
	61219
	61,2
	13589

	O
	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	35361
	35,4
	35697
	35,7
	336

	P
	Edukacja
	85614
	85,6
	91420
	91,4
	5806

	Q
	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	59379
	59,4
	69750
	69,8
	10371

	R
	Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	10032
	10,0
	10630
	10,6
	598

	S
	Pozostała działalność usługowa 
	5485
	5,5
	5296
	5,3
	-189


Przeważająca liczba pracujących to osoby pracujące w sektorze prywatnym. Na koniec 2013 r. w jednostkach sektora prywatnego pracowało 611,5 tys. osób (73,7%), natomiast w sektorze publicznym 217,8 tys. osób (26,3%). Dla porównania, wg danych dla całego kraju w sektorze prywatnym pracowało 68,6% osób, a w sektorze publicznym 31,4%.

W sektorze prywatnym najwięcej osób pracowało w jednostkach gospodarczych prowadzących działalność w zakresie przetwórstwa przemysłowego (197,4 tys. osób, tj. 32,1% ogółu pracujących w sektorze prywatnym), handlu hurtowym i detalicznym (132,3 tys. osób, tj. 21,5%), działalności w zakresie usług administrowania i działalności wspierającej (60,8 tys. osób, tj. 9,9%) oraz budownictwie (44,1 tys. osób, tj. 7,2%). Podmioty w wymienionych wyżej gałęziach gospodarki należą w olbrzymiej większości do sektora prywatnego. W branży przetwórstwa przemysłowego w sektorze prywatnym pracowało 96,4% ogółu zatrudnionych w tej branży, w handlu hurtowym i detalicznym 99,4%, działalności w zakresie usług administrowania i działalności wspierającej 99,3%, a w budownictwie 98,3%.
W sektorze publicznym najwięcej osób było zatrudnionych w podmiotach prowadzących działalność w zakresie edukacji (83,5 tys. osób tj. 34,7% ogółu pracujących w sektorze publicznym), opiece zdrowotnej i pomocy społecznej (51,9 tys. osób, tj. 21,6%), a w branży administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 35,7 tys. osób, tj. 14,8% osób zatrudnionych w sektorze publicznym i jednocześnie 100% zatrudnionych w tej branży gospodarki. 
Największą liczbę pracujących zanotowano w jednostkach dużych, zatrudniających powyżej 249 osób, 544,6 tys. tj. 63,7%), natomiast w jednostkach średnich, zatrudniających od 50 do 249 osób pracowało 185,1 tys. osób (21,6%), a w jednostkach małych, zatrudniających mniej niż 50 osób, pracowało 126,0 tys. osób (14,7%). Dla porównania wg danych dla całego kraju w końcu 2013 r. w jednostkach dużych pracowało 58,7% osób pracujących, w jednostkach średnich 25,3%, a w małych 16,0% osób.
Największą koncentrację zatrudnienia w jednostkach dużych zanotowano w podmiotach prowadzących działalność w zakresie przetwórstwa przemysłowego (29,4% ogółu pracujących w jednostkach dużych), handlu hurtowym i detalicznym (11,1%), działalności w zakresie usług administrowania i działalności wspierającej (10,0%), opiece zdrowotnej i pomocy społecznej (9,6%) oraz edukacji (7,7%). W jednostkach średnich większość osób pracowała w edukacji (23,7%), handlu hurtowym i detalicznym (17,1%) oraz przetwórstwie przemysłowym (15,9%), a w jednostkach małych w handlu hurtowym i detalicznym (32,3%), przetwórstwie przemysłowym (12,2%) oraz budownictwie (11,1%). 

W ogólnej liczbie pracujących na koniec 2013 roku najliczniejszą grupą zawodową byli specjaliści, robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, pracownicy biurowi oraz operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń. 
Liczba pracujących specjalistów wynosiła 193,0 tys. osób, tj. 22,6% ogółu pracujących (20,9% ogółu pracujących w końcu 2012 roku). Specjaliści pracowali w większej części w sektorze publicznym (55,5% wszystkich pracujących specjalistów) oraz w dużych jednostkach (65,8%). Ponadto specjaliści stanowili 44,5% wszystkich pracowników sektora publicznego, 14,0% pracowników sektora prywatnego, 23,2% pracowników dużych podmiotów gospodarczych, 25,8% średnich oraz 14,6% małych podmiotów gospodarczych.

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy w liczbie 127,1 tys. stanowili 14,9% ogółu pracujących (128,8 tys. osób tj. 15,1% w końcu 2012 r.). Zatrudnieni byli głównie w sektorze prywatnym (87,9%) oraz w dużych jednostkach (65,9%). Ponadto robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy stanowili 18,2% pracowników sektora prywatnego, tylko 6,4% pracowników sektora publicznego, 15,4% pracowników dużych podmiotów gospodarczych, 13,8% średnich i 14,1% małych podmiotów gospodarczych.
Trzecią pod względem liczebności populację pracujących stanowili operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń, których liczba wynosiła 114,7 tys. osób tj. 13,4% ogółu pracujących (13,1% na koniec 2012 r.). W sektorze prywatnym pracowało 84,5%, a w jednostkach dużych 15,5% osób reprezentujących tę grupę zawodową. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń stanowili 15,7% pracowników sektora prywatnego, 7,4% pracowników sektora publicznego, 15,3% pracowników dużych podmiotów gospodarczych, 10,0% średnich oraz 10,0% małych podmiotów gospodarczych.
Kolejne miejsce pod względem liczby pracujących zajęła wielka grupa zawodowa pracownicy usług osobistych i sprzedawcy. Na koniec 2013 r. grupę tę reprezentowało 104,7 tys. pracujących osób, tj. 12,2% (12,1% na koniec 2012 r.). W sektorze prywatnym pracowało 91,4%, a w jednostkach dużych 59,7% osób reprezentujących tę grupę zawodową. Pracownicy usług i sprzedawcy stanowili 15,6% pracowników sektora prywatnego, 3,7% pracowników sektora publicznego, 11,5% pracowników dużych podmiotów gospodarczych, 11,6% średnich i 16,6% małych podmiotów gospodarczych.
Na koniec 2013 roku w jednostkach objętych badaniem popytu na pracę zatrudnionych było 99,6 tys. pracowników biurowych tj. 11,6% ogółu pracujących (13,3% na koniec 2012 r.). Aż 77,9% osób z tej grupy zawodowej pracowało w podmiotach sektora prywatnego, jednocześnie dla 59,7% osób miejscem pracy były jednostki duże. Ponadto pracownicy biurowi stanowili 12,6% wszystkich pracowników sektora prywatnego, 9,2% pracowników sektora publicznego, 9,5% pracowników dużych podmiotów gospodarczych, 15,3% średnich i 15,4% małych podmiotów gospodarczych.
Podział pracujących w końcu 2013 r. wg wielkich grup zawodowych przedstawia poniższy wykres:
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Porównanie danych o liczbie pracujących na koniec 2012 i 2013 roku wskazuje, że liczba pracujących zwiększyła się o 26,4 tys. osób tj. o 3,2%. Ogółem w kraju odnotowano wzrost liczby pracujących o 2,7%. 
Największy wzrost odnotowano w wielkiej grupie zawodowej specjaliści (o 19,8 tys. osób, tj. o 11,4%). Znaczący wzrost odnotowano także w grupie operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (o 6,1 tys. osób, tj. o 5,6%), grupie przedstawiciele pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (o 4,2 tys. osób, tj. o 4,2%) oraz grupie pracownicy przy pracach prostych (o 2,8 tys. osób, tj. o 4,3%). Spadek liczby pracujących w porównaniu ze stanem na koniec 2012 r., odnotowano w grupach rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy (o 0,8 tys. osób, tj. o 28,5%) oraz w grupie pracownicy biurowi (o 1,0 tys. osób, tj. o 9,5%). Sytuację tą obrazuje poniższy wykres:
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Z porównania liczby pracujących wg stanu na koniec 2012 i 2013 r. w podziale na sekcje PKD wynika, że największy wzrost liczby pracujących (powyżej 5 tys. osób) wystąpił w sekcji przetwórstwo przemysłowe (o 14,7 tys. osób, tj. o 7,7%), działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca (o 13,6 tys. osób, tj. o 28,5), sekcji opieka zdrowotna i pomoc społeczna (o 10,4 tys. osób, tj. o 17,5%) oraz edukacja (o 5,8 tys. osób, tj. o 6,8%). Największy spadek liczby pracujących (powyżej 5 tys. osób) odnotowano w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle (o 14,6 tys. osób, tj. o 10,01%) oraz sekcji działalność finansowa i ubezpieczeniowa (o 6,5 tys. osób, tj. o 17,9%). Zmiany liczby pracujących w poszczególnych sekcjach PKD w latach 2012 - 2013 obrazuje poniższy wykres:
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2.  Wolne miejsca pracy.

W końcu grudnia 2013 roku objęte badaniem popytu na pracę podmioty gospodarcze z województwa dolnośląskiego dysponowały 3,6 tys. wolnych miejsc pracy (2,7 tys. w końcu grudnia 2012 roku). W tym samym okresie w dyspozycji powiatowych urzędów pracy pozostawały 1772 niewykorzystane wolne miejsca pracy, w tym 1768 wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 
Większość wolnych miejsc pracy posiadały objęte badaniem jednostki sektora prywatnego – 3,1 tys. tj. 87,8% ogólnej liczby. Jednostki duże dysponowały liczbą 2,0 tys. wolnych miejsc pracy (56,6%). Najwięcej wolnych miejsc pracy posiadały jednostki prowadzące działalność w zakresie przetwórstwa przemysłowego (832 wolne miejsca pracy, tj. 23,3% wszystkich wolnych miejsc pracy), w tym prawie wszystkie pochodziły z sektora prywatnego (824 miejsca pracy, tj. 99,0% miejsc pracy z tej sekcji PKD). Ilość wolnych miejsc pracy w podziale na sekcje PKD wg stanu na koniec 2013 r. przedstawia poniższy wykres:
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Z analizy danych statystycznych GUS na koniec 2013 roku wynika, że pracodawcy w województwie dolnośląskim dysponowali największą liczbą wolnych miejsc pracy (powyżej 500) dla specjalistów, pracowników usług osobistych i sprzedawców, operatorów i monterów maszyn i urządzeń oraz robotników przemysłowych i rzemieślników. Liczba wolnych miejsc pracy była jednak niewielka i dla specjalistów wynosiła 819 (tj. 22,9% ogólnej liczby wolnych miejsc pracy), w tym miejsca pracy z sektora prywatnego stanowiły 79,1% wolnych miejsc pracy w tej wielkiej grupie zawodowej. Ponadto większość wolnych miejsc pracy pochodziła z dużych firm (60,4%).
Dla pracowników z wielkiej grupy zawodowej pracownicy usług osobistych i sprzedawcy były 694 wolne miejsca pracy (19,4% wszystkich wolnych miejsc pracy). Prawie wszystkie, bo 99,8% z nich pochodziło z sektora prywatnego, a 71,6% z dużych firm.

Wolne miejsca pracy dla operatorów i monterów maszyn i urządzeń (572 wolne miejsca pracy) stanowiły 16,0% wszystkich wolnych miejsc pracy na koniec 2013 r., w tym 90,9% miejsc pracy pochodziło z sektora prywatnego. Przeważały miejsca pracy w jednostkach dużych – 42,7%.
Miejsca pracy dla robotników przemysłowych i rzemieślników (527 wolnych miejsc pracy) stanowiły 14,7% wszystkich wolnych miejsc pracy na koniec 2013 r., w tym 97,7% miejsc pracy pochodziło z sektora prywatnego. Przeważały miejsca pracy w jednostkach małych – 47,4%.

Strukturę wolnych miejsc pracy w podziale na wielkie grupy zawodowe obrazuje poniższy wykres:
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Skalę zmian liczby wolnych miejsc pracy w układzie wielkich grup zawodów w woj. dolnośląskim w końcu 2012 i 2013 roku przedstawia poniższa tabela:
	Wyszczególnienie
	Stan w końcu 
	Wzrost/ spadek

	
	2013 r.
	2012r.
	

	Symbol
	O G Ó Ł E M - kraj
	39208
	35489
	3719

	
	DOLNOŚLĄSKIE
	3576
	2687
	889

	1
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	198
	113
	85

	2
	Specjaliści
	819
	604
	215

	3
	Technicy i inny średni personel
	302
	329
	-27

	4
	Pracownicy biurowi
	268
	437
	-169

	5
	Pracownicy usług i sprzedawcy
	694
	313
	381

	6
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	0
	12
	-12

	7
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	527
	295
	232

	8
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	572
	492
	80

	9
	Pracownicy przy pracach prostych
	196
	92
	104


Największy wzrost liczby wolnych miejsc pracy (powyżej 200) w końcu 2013 r. w porównaniu z sytuacją w końcu 2012 r. wystąpił w wielkiej grupie zawodowej pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (o 381 miejsc pracy), grupie robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (o 232 miejsca pracy) oraz grupie specjaliści (o 215 miejsc pracy). Spadek liczby wolnych miejsc pracy wystąpił w trzech wielkich grupach zawodów, w tym największy (powyżej 100 miejsc) w grupie pracownicy biurowi (o 169 miejsc pracy).
W porównaniu do stanu na koniec 2012 r. odnotowano wzrost liczby wolnych miejsc pracy (o 889 miejsc). Zmiany liczby wolnych miejsc pracy w końcu roku w latach 2007 – 2013 przedstawia poniższy wykres:
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3.  Nowo utworzone miejsca pracy.

Ważną informacją obrazującą sytuacje na rynku pracy jest informacja o nowo utworzonych miejscach pracy. Są to miejsca pracy powstałe w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu działalności oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstałych.

W 2013 roku w jednostkach objętych badaniem popytu na pracę na olnym Śląsku powstało 42,7 tys. nowych miejsc pracy (33,2 tys. nowo utworzonych miejsc pracy w 2012 roku). Przeważały nowe miejsca pracy utworzone w sektorze prywatnym – 38,3 tys. miejsc pracy tj. 89,6% wszystkich nowo utworzonych miejsc. (89,0% w 2012 roku).
Najwięcej nowych miejsc pracy (powyżej 3000) powstało w podmiotach prowadzących działalność w sekcjach PKD:

1. Handel hurtowy i detaliczny – 10,7 tys. tj. 25,1% ogółu nowych miejsc pracy (7,1 tys. tj. 21,4% w 2012 r.). W tej sekcji nowe miejsca pracy w 2013 r. utworzone zostały jedynie w sektorze prywatnym, oraz najwięcej bo 50,9% w małych podmiotach gospodarczych.
2. Przetwórstwo przemysłowe – 7,8 tys. miejsc tj. 18,3% ogółu nowo utworzonych miejsc pracy (6,0 tys. tj. 17,9% w 2012 r.). W sektorze prywatnym utworzono 99,9% nowych miejsc pracy, oraz najwięcej – 43,0% w jednostkach dużych.
3. Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna – 4,5 tys. tj. 10,6 % ogółu nowych miejsc pracy (3,0 tys. tj. 9,1 % w 2012 r.). W sektorze prywatnym utworzono 96,7% nowych miejsc pracy, oraz 59,6% w jednostkach dużych.
4. Budownictwo -  4,0 tys. tj. 9,3 % ogółu nowych miejsc pracy (3,6 tys. tj. 10,9 % w 2012 r.). W tej sekcji nowe miejsca pracy w 2013 r. utworzone zostały jedynie w sektorze prywatnym, oraz najwięcej bo 50,5% w małych podmiotach gospodarczych.
Liczbę nowo utworzonych miejsc pracy w podziale na sekcje PKD w latach 2012 oraz 2013 przedstawia poniższy wykres:
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W porównaniu do 2012 r. odnotowano wzrost nowo utworzonych miejsc pracy (o 9,5 tys. miejsc). Zmiany liczby nowo utworzonych miejsc pracy w latach 2007 – 2013 przedstawia poniższy wykres:
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Znacznie mniej nowych miejsc pracy (poniżej 100) utworzono jednak w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do urządzeń klimatyzacyjnych gdzie utworzono tylko 53 nowe miejsca pracy, o 15 więcej niż przed rokiem oraz w sekcji górnictwo i wydobywanie, gdzie utworzono 60 nowych miejsc pracy, o 1 więcej niż przed rokiem. Największy wzrost liczby nowo tworzonych miejsc pracy w porównaniu z 2012 rokiem odnotowano w sekcji PKD handel hurtowy i detaliczny. W podmiotach prowadzących działalność w ramach tej sekcji liczba nowo tworzonych miejsc pracy wzrosła o 3612 w porównaniu z rokiem poprzednim. W sekcji przetwórstwo przemysłowe liczba nowo tworzonych miejsc pracy wzrosła o 1843, a w sekcji działalność profesjonalna, naukowa i techniczna liczba takich miejsc wzrosła o 1505. 
Spadek liczby nowo tworzonych miejsc pracy odnotowano w sekcji PKD informacja i komunikacja (o 269 nowo utworzonych miejsc pracy) oraz sekcji transport i gospodarka magazynowa (o 267 nowo utworzonych miejsc pracy).
Strukturę nowo utworzonych miejsc pracy w woj. dolnośląskim według sekcji PKD w 2013 roku i jej porównanie do 2012 r. przedstawia poniższa tabela:
	Sekcje PKD
	Ogółem
2013
	Udział %
	Ogółem
2012
	Udział %
	Wzrost/ spadek

	O G Ó Ł E M - kraj
	 502435 
	 
	 465031 
	 
	    37404 

	DOLNOŚLĄSKIE
	  42735 
	100,0
	   33224 
	100,0
	      9511 

	A
	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	      291 
	0,7
	      268 
	0,8
	         23 

	B
	Górnictwo i wydobywanie
	        60 
	0,1
	        59 
	0,2
	           1 

	C
	Przetwórstwo przemysłowe
	    7803 
	18,3
	    5960 
	17,9
	      1843 

	D
	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę
 i powietrze do urządzeń klimatyzacyjnych
	        53 
	0,1
	        38 
	0,1
	         15 

	E
	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami 
i odpadami oraz działalność związana 
z rekultywacją
	      517 
	1,2
	      387 
	1,2
	        130 

	F
	Budownictwo
	    3958 
	9,3
	    3632 
	10,9
	        326 

	G
	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	  10719 
	25,1
	    7098 
	21,4
	      3621 

	H
	Transport i gospodarka magazynowa 
	    1775 
	4,2
	    2042 
	6,1
	-       267 

	I
	Działalność związana z zakwaterowaniem 
i usługami gastronomicznymi
	    2242 
	5,2
	    1822 
	5,5
	        420 

	J
	Informacja i komunikacja
	    1990 
	4,7
	    2259 
	6,8
	-       269 

	K
	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	      794 
	1,9
	      482 
	1,5
	        312 

	L
	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	      409 
	1,0
	      335 
	1,0
	         74 

	M
	Działalność profesjonalna, naukowa 
i techniczna
	    4532 
	10,6
	    3027 
	9,1
	      1505 

	N
	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	    2487 
	5,8
	    1960 
	5,9
	        527 

	O
	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	    1254 
	2,9
	      999 
	3,0
	        255 

	P
	Edukacja
	    1783 
	4,2
	    1246 
	3,8
	        537 

	Q
	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	    1139 
	2,7
	      820 
	2,5
	        319 

	R
	Działalność związana z kulturą, rozrywką 
i rekreacją
	      712 
	1,7
	      585 
	1,8
	        127 

	S
	Pozostała działalność usługowa 
	      217 
	0,5
	      205 
	0,6
	         12 


W jednostkach dużych utworzono 16,0 tys. nowych miejsc pracy, tj. 37,4% wszystkich nowo utworzonych miejsc. Najwięcej nowych miejsc pracy w jednostkach dużych utworzono w sekcji przetwórstwo przemysłowe (3,4 tys. tj. 21,0% wszystkich nowo utworzonych miejsc pracy w tych jednostkach), sekcji handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle (2,8 tys. tj. 17,6%) oraz sekcji działalność profesjonalna, naukowa i techniczna (2,7 tys. miejsc tj. 16,9%).

W jednostkach średnich utworzono 10,7 tys. nowych miejsc pracy tj. 25,0% wszystkich nowo utworzonych miejsc. W podmiotach gospodarczych średniej wielkości najwięcej nowych miejsc pracy utworzono w handlu hurtowym i detalicznym oraz naprawach pojazdów samochodowych, włączając motocykle (2,5 tys. tj. 23,0 % wszystkich nowych miejsc pracy w tej grupie podmiotów gospodarczych), przetwórstwie przemysłowym (2,2 tys. tj. 20,8%) oraz budownictwie, (1,3 tys. tj. 12,0%). 

W jednostkach małych utworzono 16,0 tys. nowych miejsc pracy (37,5%), w tym najwięcej w sekcji handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle (5,5 tys. tj. 34,0% wszystkich miejsc pracy utworzonych w jednostkach małych), w przetwórstwie przemysłowym (2,2 tys. tj. 13,9%) oraz budownictwie (2,0 tys. tj. 12,5%). 

W większości sekcji gospodarki nowe miejsca pracy powstawały w 2013 roku w sektorze prywatnym (16 sekcji), a przewagę sektora publicznego odnotowano w 3 sekcjach. Dominującą przewagę udziału sektora prywatnego w liczbie nowo utworzonych miejsc pracy (powyżej 90% miejsc) zanotowano w sekcjach:
· budownictwo (100,0%),

· handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych (100,0%),

· działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi (100,0%),

· pozostała działalność usługowa (100,0%),

· przetwórstwo przemysłowe (99,9%),

· działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca (99,9%),

· działalność finansowa i ubezpieczeniowa (98,6%),

· górnictwo i wydobywanie (98,3%),

· informacja i komunikacja (98,1%),

· transport i gospodarka magazynowa (98,0%),

· działalność profesjonalna, naukowa i techniczna (96,7%).

Całkowity lub większościowy udział sektora publicznego w liczbie nowo utworzonych miejsc pracy zanotowano natomiast w takich sekcjach gospodarki, jak: 
· administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne (100,0%), 

· działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją (94,3%).
· edukacja (74,6%).
4. Prognozowanie zatrudnienia z wykorzystaniem „Systemu Prognozowania Popytu na Pracę”
W 2011 roku w ramach projektu „Analiza procesów zachodzących na polskim rynku pracy” i w Zadaniu 2 „Opracowanie zintegrowanego systemu prognostyczno-informacyjnego umożliwiającego prognozowanie zatrudnienia ” podjęto się zadania zbudowania nowego, zintegrowanego systemu umożliwiającego prognozowanie zatrudnienia – Systemu Prognozowania Popytu na Pracę (SPPP). System ten ma służyć, po pierwsze, lepszemu dostosowaniu kwalifikacyjno-zawodowego pomiędzy podażową i popytową stroną rynku pracy, a po drugie, zwiększeniu skuteczności działań podejmowanych przez instytucje edukacyjne i instytucje rynku pracy, w szczególności publiczne służby zatrudnienia. System ten generuje prognozy zatrudnienia do 2020 roku w przekroju grup zawodów (zgodnie z Klasyfikacją Zawodów i Specjalności na potrzeby rynku pracy), sektorów ekonomicznych i obszarów statystycznych NUTS II (województwa).

Struktura modelu prognostycznego zawiera konstrukcję modeli od strony popytowej rynku pracy (liczba pracujących), przy zastosowaniu kontroli ze strony podażowej (liczba ludności, współczynnik aktywności zawodowej). Modele uwzględniają charakterystyki regionalne (wojewódzkie i podregionalne) poprzez wykorzystywanie zmiennych objaśniających i odnoszących się bezpośrednio do danego poziomu podziału terytorialnego. Wahania koniunkturalne uwzględnione są poprzez umieszczenie w grupie zmiennych objaśniających determinant rozwoju gospodarczego. Zmiany trendów na rynku pracy uwzględniono poprzez modelowanie współzależności zmiennych determinujących obszar rynku pracy. Wykorzystanie dla modeli globalnych (krajowych), wojewódzkich i podregionalnych oraz sektorowych specyfikacji przyczynowo-skutkowych pozwala na uzyskanie zróżnicowania przekrojowego (przestrzennego, sektorowego, zawodowego). Tak sformułowana struktura hierarchiczna modeli zapewnia uwzględnienie procesów społeczno-gospodarczych na poziomie krajowym i regionalnym (wojewódzkim i podregionalnym) oraz uwzględnienie trendów europejskich i światowych, w kształtowaniu się struktury i liczby pracujących we wszystkich analizowanych przekrojach. 

Konstrukcja (estymacja) modeli oparta jest na zaawansowanych technikach doboru zmiennych oraz odpowiednich metodach estymacji (metody estymacyjne dobrane do klasy modeli). Techniki prognozowania (ekstrapolacja, symulacja, itp.) dobierane są adekwatnie do klasy modeli (trendu, przyczynowo-skutkowe, współzależne). Elastyczność modeli zapewniona jest poprzez hierarchiczną budowę oraz możliwość korekt eksperckich na każdym etapie modelowania i prognozowania. Taka budowa zapewnia również spójność w przekroju przestrzennym, sektorowym i zawodowym. Konstrukcja modeli, na ile to jest możliwe (szczególnie z powodu dostępności danych statystycznych), pozwala na prognozowanie popytu na pracę (liczby pracujących) z uwzględnieniem charakterystyk danego obszaru (każdy z modeli zasilany jest specyficznymi wartościami zmiennych objaśniających). 

Głównym źródłem danych statystycznych w badaniu jest Bank Danych Lokalnych GUS dostarczający wiarygodnych i powszechnie dostępnych danych dla analiz przekrojowych (przestrzennych, sektorowych, zawodowych (wielkie grupy zawodowe). Dla przekroju dużych i średnich grup zawodowych (dane krajowe) oraz wielkich, dużych i średnich grup zawodowych (dane wojewódzkie) wykorzystane są dostępne dane z Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności. Są to dane indywidualne, nieidentyfikowane pozwalające na oszacowanie niezbędnych liczebności przekrojowych oraz struktur. W prognozowaniu struktury zawodowej w podregionach wybranego województwa wykorzystane są struktury zawodowe dla województwa, skorygowane specjalizacją sektorową podregionów.

W przekroju sektorowym budowane są modele dla a) rolnictwa, łowiectwa, leśnictwa i rybactwa, b) przemysłu i budownictwa, c) usług rynkowych, d) usług nierynkowych. W przekroju zawodowym modelowanie uwzględnia Klasyfikację Zawodów i Specjalności z 2010 roku. Modele prognostyczne w przekroju zawodowym pozwalają na generowanie prognoz dla grup wielkich (10 grup), grup dużych (43 grupy) oraz grup średnich (132 grupy).

Prognozowane zmiany liczby pracujących w Polsce w latach 2012 – 2020 przedstawia poniższa tabela.

	Lata
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Liczba pracujących w mln. osób
	15,636
	15,649
	15,704
	15,698
	15,774
	15,759
	15,746
	15,7
	15,684


Prognoza przygotowana została dla lat 2012 – 2020 w oparciu o dane z lat 1995 – 2011. Zatem prognoza dla lat 2012 – 2013 jest prognozą wygasłą (dla roku 2013 błąd prognozy wynosił 0,4%). Jak wynika z powyższych danych, w 2020 liczba pracujących w Polsce utrzyma się na poziomie takim jak w bieżącym roku. Prognozowaną liczbę pracujących w 2020 r. w poszczególnych województwach przedstawia poniższa mapa.

Prognozowana liczba (w tys.) pracujących w poszczególnych województwach w roku 2020.

[image: image12.png]



Źródło: Opracowanie własne (1995-2011 wartości historyczne, 2012-2020 prognoza).

Zmieni się natomiast struktura zatrudnienia w przekroju zawodowym oraz w przekroju sektorów gospodarki. W poniższej tabeli przedstawiono 10 średnich grup zawodów, w których w 2020 r. będzie pracowało w Polsce najwięcej osób:
	Lp.
	Nazwa grupy
	Kod grupy
	Prognozowana liczba pracujących
 w tys. osób w latach 
	Zmiana 
w %

	
	
	
	2014
	2015
	2020
	

	1
	Sprzedawcy uliczni i bazarowi
	521
	1309,2
	1322,3
	1376,1
	6,0%


	
	Pracownicy sprzedaży w sklepach
	522
	
	
	
	

	
	Inni pracownicy sprzedaży i pokrewni
	524
	
	
	
	

	2
	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej
	613
	944,8
	906,2
	720,3
	-31,0%

	3
	Specjaliści do spraw administracji i zarządzania
	242
	425,2
	449,3
	564,8
	45,0%

	
	Specjaliści do spraw sprzedaży, marketingu i public relations
	243
	
	
	
	

	4
	Kierowcy ciężarówek i autobusów
	833
	474,7
	482,5
	519,5
	10,0%

	5
	Specjaliści do spraw finansowych
	241
	289,2
	305,0
	380,7
	43,0%

	6
	Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni
	712
	377,3
	379,5
	357,2
	-10,0%

	7
	Średni personel do spraw finansowych
	331
	344,8
	347,2
	354,5
	3,0%

	8
	Pomoce i sprzątaczki domowe, biurowe, hotelowe
	911
	368,0
	365,3
	346,5
	-9,0%

	
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	941
	
	
	
	

	9
	Pracownicy usług ochrony
	541
	320,5
	324,9
	344,2
	9,0%

	10
	Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni
	711
	333,7
	337,4
	325,8
	-6,0%

	Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SPPP

	
	


Ze względu na niską liczebność danych dla niektórych grup zawodów dane liczbowe przedstawiono w systemie sumarycznie dla kilku grup. Dla województwa dolnośląskiego taki ranking zawodów zawiera 8 z 10 grup zawodów występujących w rankingu sporządzonym dla całego kraju. Ranking ten przedstawia poniższa tabela:
	Lp.
	Nazwa grupy
	Kod grupy
	Prognozowana liczba pracujących

 w tys. osób w latach
	Zmiana 
w %

	
	
	
	2014
	2015
	2020
	

	1
	Sprzedawcy uliczni i bazarowi
	521
	91,4
	92,5
	97,0
	7,8%

	
	Pracownicy sprzedaży w sklepach
	522
	
	
	
	

	
	Inni pracownicy sprzedaży i pokrewni
	524
	
	
	
	

	2
	Specjaliści do spraw administracji i zarządzania
	242
	34,4
	36,1
	44,4
	40,2%

	
	Specjaliści do spraw sprzedaży, marketingu i public relations
	243
	
	
	
	

	3
	Kierowcy ciężarówek i autobusów
	833
	34,6
	35,5
	40,2
	20,3%

	4
	Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni
	711
	37,9
	38,3
	35,8
	-8,7%

	5
	Monterzy
	721
	31,4
	32,0
	34,8
	12,4%

	6
	Rolnicy produkcji roślinnej
	611
	27,5
	26,8
	29,1
	-0,2%

	7
	Specjaliści do spraw finansowych
	241
	22,4
	23,5
	28,6
	37,8%

	8
	Średni personel do spraw finansowych
	331
	26,8
	27,1
	28,3
	7,5%

	9
	Pracownicy usług ochrony
	541
	25,9
	26,3
	28,1
	11,2%

	10
	Pomoce i sprzątaczki domowe, biurowe, hotelowe
	911
	28,7
	28,3
	25,6
	-14,5%

	
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	941
	
	
	
	

	Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SPPP
	
	


4.1. Prognozowanie popytu na pracę w podziale na sektory gospodarki
System prognozowania popytu na prace umożliwia sporządzanie prognoz dla czterech dużych sektorów gospodarki: rolnictwa, przemysłu, usług rynkowych i usług nierynkowych. Jednak prognozowanie w podziale na sektory możliwe jest jedynie na poziomie całego kraju. W oparciu o dane statystyczne zgromadzone w systemie oraz zastosowane metody prognozowania przygotowane zostały cztery prognozy sektorowe. Prognozy sektorowe generowane są dla lat 2012 – 2020 w oparciu o dane liczbowe z lat 1995 – 2011, a prognozy dla lat 2012 i 2013 są prognozami wygasłymi, a dane dla tych lat są obarczone błędami prognozowania. 

W prognozowaniu liczby pracujących w poszczególnych sekcjach gospodarki wykorzystano przygotowane w ramach projektu „Analiza procesów zachodzących na polskim rynku pracy” scenariusze zmian. Scenariusze te, oparte na danych prognostycznych wygenerowanych w systemie SPPP dostępne są na stronie internetowej projektu www.prognozowaniezatrudnienia.pl. Prognozowaną liczbę pracujących w podziale na sektory gospodarki dla lat 2012 – 2020 przedstawia poniższa tabela:
	Nazwa grupy
	Prognozowana liczba pracujących w tys. osób w latach
	Zmiana 
w %

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	Rolnictwo
	1907,2
	1806,1
	1745,4
	1692,3
	1641,9
	1595,1
	1550,8
	1505,6
	1461,3
	-23,4%

	Przemysł
	4778,3
	4638,4
	4591,1
	4626,0
	4615,6
	4608,7
	4622,8
	4584,6
	4580,8
	-4,1%

	Usługi Rynkowe
	4430,2
	4464,3
	4515,0
	4605,9
	4680,0
	4756,1
	4837,3
	4886,9
	4950,7
	11,8%

	Usługi nierynkowe
	4520,4
	4492,4
	4508,5
	4522,5
	4535,8
	4553,2
	4572,8
	4584,3
	4592,8
	1,6%

	Razem
	15636,0
	15401,1
	15360,0
	15446,7
	15473,3
	15513,1
	15583,7
	15561,3
	15585,7
	-0,3%


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SPPP
Największy wzrost liczby pracujących (o 11,8%) prognozowany jest w sektorze usług rynkowych, niewielki wzrost przewidywany jest także w sektorze usług nierynkowych (o 1,6%), w pozostałych dwóch sektorach przewidywany jest spadek liczby pracujących, w tym w rolnictwie aż o 23,4%. Prognozowaną strukturę pracujących w podziale na sekcje gospodarki dla 2020 r. przedstawia poniższy wykres:
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SPPP

W poszczególnych sekcjach gospodarki udział pracujących reprezentujących poszczególne wielkie grupy zawodowe jest zróżnicowany. Strukturę poszczególnych sekcji w podziale na wielkie grupy zawodowe dla roku 2020 przedstawia poniższy wykres:
[image: image14.png]Prognozowana struktura zatrudnienia w sektorach
gospodarki w podziale na wielkie grupy zawodowe
dla 2020 roku
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SPPP
4.2. Prognoza liczby pracujących w sektorze rolnictwa w przekroju grup zawodów
Prognoza liczby pracujących w sektorze rolnictwa w Polsce przewiduje stały spadek zatrudnienia. Obrazuje to poniższy wykres:
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SPPP

Prognozowaną liczbę pracowników sektora rolnictwa w latach 2012 – 2020 w podziale na wielkie grupy zawodowe przedstawia poniższa tabela:



	Nazwa grupy
	Kod grupy
	Lata
	Zmiana 
w %

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	Siły zbrojne
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0%

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	1
	13,5
	11,6
	11,6
	11,0
	11,2
	11,7
	12,1
	13,3
	14,1
	4,9%

	Specjaliści
	2
	17,1
	15,9
	16,6
	17,0
	18,1
	19,6
	20,6
	22,2
	23,5
	37,6%

	Technicy i inny średni personel
	3
	22,1
	19,7
	19,8
	19,2
	19,6
	20,3
	21,1
	22,8
	24,0
	8,5%

	Pracownicy biurowi
	4
	6,1
	5,3
	5,3
	5,2
	5,3
	5,6
	5,9
	6,6
	7,1
	17,4%

	Pracownicy usług i sprzedawcy
	5
	5,2
	4,5
	4,6
	4,5
	4,7
	5,0
	5,3
	5,9
	6,5
	24,9%

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	6
	1707,2
	1622,3
	1560,0
	1509,6
	1455,2
	1402,3
	1352,1
	1295,2
	1241,8
	-27,3%

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	7
	11,0
	9,3
	9,3
	8,9
	9,1
	9,6
	10,1
	11,2
	12,1
	9,6%

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	8
	34,4
	30,3
	30,9
	29,9
	30,9
	32,1
	33,4
	36,6
	38,8
	12,9%

	Pracownicy przy pracach prostych
	9
	90,5
	87,3
	87,3
	87,2
	87,9
	88,9
	90,1
	91,8
	93,3
	3,0%

	Razem
	1907,2
	1806,1
	1745,4
	1692,3
	1641,9
	1595,1
	1550,8
	1505,6
	1461,3
	-23,4%

	Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SPPP
	
	
	
	
	
	
	




W sektorze rolnictwa prognozowany jest znaczący wzrost liczby specjalistów (o 37,6%) oraz pracowników usług i sprzedawców (o 24,9%). Prognozowaną strukturę zawodową pracowników zatrudnionych w rolnictwie dla 2020 r. przedstawia poniższy wykres:
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SPPP

Jak widać z powyższego wykresu udział pracowników z grup zawodowych innych niż grupa „rolnicy ogrodnicy, leśnicy i rybacy” w sekcji rolnictwa jest niewielki. Udział pracujących w rolnictwie w wielkiej grupie zawodowej 1 „przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy” w ogóle pracujących w tym sektorze podlegał w latach 1995-2011 znacznym wahaniom. Ostatecznie wzrósł z poziomu 0,42% w roku 1995 do 0,57% w roku 2011. Zgodnie z prognozą na lata 2012-2020 udział ten wzrośnie do wartości 0,97%. Liczba pracujących w rolnictwie w analizowanej grupie wielkiej zmniejszyła się na przestrzeni lat 1995-2011 o 2,6 tys. osób (z 13,7 tys. osób do 11,2 tys. osób). W horyzoncie prognozy 2012-2020 początkowo przewidywany jest spadek tej liczby z 13,5 tys. osób w roku 2012 do 11 tys. osób w roku 2015, a następnie wzrost do 14,1 tys. osób w roku 2020. Wzrost ten wynika głównie ze wzrostu liczby pracujących, jaki zgodnie z prognozą, zakładany jest w średniej grupie 131 „kierownicy produkcji w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie”.

Na przestrzeni lat 1995-2011 udział pracujących w rolnictwie w wielkiej grupie zawodowej 2 „specjaliści” zwiększył się o 0,26 p. proc. (z 0,54% do 0,8%). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 udział ten wzrośnie o 0,71 p. proc. do poziomu 1,61% w roku 2020. Na przestrzeni lat 1995-2011 udział pracujących w rolnictwie w wielkiej grupie zawodowej 2 „specjaliści” zwiększył się o 0,26 p. proc. (z 0,54% do 0,8%). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 udział ten wzrośnie o 0,71 p. proc. do poziomu 1,61% w roku 2020. Liczba pracujących w rolnictwie w analizowanej wielkiej grupie zawodowej zmniejszyła się w latach 1995-2011 o 1,9 tys. osób. Na przestrzeni lat 2012-2020 prognozowany jest wzrost liczby specjalistów pracujących w rolnictwie z 17,1 tys. osób do 23,5 tys. osób (wzrost o 6,4 tys. osób). Wzrost ten zdeterminowany jest w głównej mierze wzrostem liczby pracujących przewidywanym w średniej grupie zawodowej 213 „specjaliści nauk biologicznych i pokrewni” (o 5,3 tys. osób).

Udział pracujących w rolnictwie w wielkiej grupie zawodowej 3 „technicy i inny średni personel” w ogóle pracujących w rolnictwie uległ spadkowi z 1,6% w roku 1995 do 1% w roku 2011. W horyzoncie prognozy 2012-2020 zakłada się wzrost udziału pracujących w tej wielkiej grupie zawodowej w tym sektorze o 0,48 p. proc. do poziomu 1,64%. Na przestrzeni lat 1995-2011 liczba pracujących w rolnictwie w wielkiej grupie zawodowej „technicy i inny średni personel” zmniejszyła się o 32,5 tys. osób (z 52 tys. osób w roku 1995 do 19,6 tys. osób w roku 2011). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 przewidywane jest wystąpienie tendencji wzrostowej, skutkującej zwiększeniem liczby pracujących do poziomu 24 tys. osób w roku 2020 (wzrost o 1,9 tys. osób w stosunku do stanu z roku 2012). Prognozowany wzrost stanowi w głównej mierze rezultat zwiększenia zatrudnienia, prognozowanego w średniej grupie 331 „średni personel do spraw finansowych” (wzrost o blisko 2,3 tys. osób). Wpływ wzrostu zatrudnienia, jaki będzie miał miejsce w powyższej grupie średniej, na zmiany liczby pracujących w tej wielkiej grupie zawodowej, zostanie w pewnym stopniu zniwelowany przez spadek zatrudnienia w grupie 314 „technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii żywności” (spadek o blisko 0,9 tys. osób).

Udział pracujących w rolnictwie w wielkiej grupie zawodowej 4 „pracownicy biurowi” w ogóle pracujących w tym sektorze uległ zmniejszeniu w latach 1995-2011 z poziomu 0,3% do 0,27% (spadek o 0,03 p. proc.). Zgodnie z prognozą na lata 2012-2020, udział ten wzrośnie do poziomu 0,49% (wzrost o 0,17 p. proc. w stosunku do stanu z roku 2012). Liczba pracujących w rolnictwie w grupie wielkiej 4 „pracownicy biurowi” zmniejszyła się na przestrzeni lat 1995-2011 o 4,4 tys. osób (z 9,7 tys. osób do 5,3 tys. osób). W horyzoncie prognozy 2012-2020 przewidywany jest natomiast nieznaczny wzrost tej liczby z 6,1 tys. osób w roku 2012 do 7,1 tys. osób w roku 2020. Wzrost ten wynika głównie ze wzrostu liczby pracujących, jaki zgodnie z prognozą nastąpi w średniej grupie 432 „pracownicy do spraw ewidencji materiałowej i transportu” (wzrost rzędu 700 osób na przestrzeni lat 2012-2020).

Na przestrzeni lat 1995-2011 udział pracowników usług osobistych i sprzedaży w rolnictwie zwiększył się o 0,13 p. proc. (z 0,12% do 0,25%). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 udział ten wzrośnie z 0,27% do poziomu 0,44% w roku 2020. W latach 1995-2011 udział „pracowników usług osobistych i sprzedaży” (wielka grupa zawodowa 5) w rolnictwie zwiększył się o 0,13 p. proc. (z 0,12% do 0,25%). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 udział ten wzrośnie z 0,27% do poziomu 0,44% w roku 2020. Liczba pracujących w rolnictwie w analizowanej wielkiej grupie zawodowej zwiększyła się w latach 1995-2011 o 0,9 tys. osób. Na przestrzeni lat 2012-2020 prognozowany jest dalszy, umiarkowany wzrost liczby pracowników usług osobistych i sprzedaży pracujących w rolnictwie z 5,2 tys. osób do 6,5 tys. osób (o 1,3 tys. osób). Wzrost ten zdeterminowany jest w głównej mierze zwiększeniem zatrudnienia przewidywanym w średniej grupie zawodowej 541 pracownicy usług ochrony (wzrost o ponad 0,9 tys. osób).

Udział rolników, ogrodników, leśników i rybaków (wielka grupa zawodowa 6) pracujących w rolnictwie uległ spadkowi z 92,79% w roku 1995 do 90,55% w roku 2011. W horyzoncie prognozy 2012-2020 zakłada się dalszy spadek udziału pracujących w tej wielkiej grupie zawodowej w tym sektorze o 4,54 p. proc. do poziomu 84,98% w roku 2020. Na przestrzeni lat 1995-2011 liczba pracujących w rolnictwie w wielkiej grupie zawodowej „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” zmniejszyła się o 1244,5 tys. osób (z 3012,5 tys. osób w roku 1995 do 1768,1 tys. osób w roku 2011). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 przewidywany jest dalszy spadek liczby pracujących do poziomu 1241,8 tys. osób w roku 2020 (o 465,4 tys. osób w stosunku do stanu z roku 2012), co stanowi w głównej mierze rezultat spadku liczby pracujących, jaki prognozowany jest w średniej grupie 613 „rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej” (spadek o blisko 331 tys. osób).

Udział pracujących w rolnictwie w wielkiej grupie zawodowej 7 „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” w ogóle pracujących w rolnictwie3 uległ w latach 1995-2011 zmniejszeniu z poziomu 1,51% do 0,51% (spadek o 1 p. proc.). Zgodnie z prognozą na lata 2012-2020, udział ten będzie podlegać nieznacznej tendencji wzrostowej i w roku 2020 osiągnie wartość 0,83% wobec 0,58% w roku 2012. Liczba pracujących w rolnictwie w grupie wielkiej 7 „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” zmniejszyła się na przestrzeni lat 1995-2011 o 39,2 tys. osób (z 49,1 tys. osób do 10 tys. osób). W horyzoncie prognozy początkowo (lata 2012-2015) przewidywane jest utrzymanie się dotychczasowej tendencji, charakteryzującej się jednak znacznie wolniejszym tempem spadku. Liczba robotników przemysłowych i rzemieślników zmniejszy się w tym okresie o 2,1 tys. osób (do poziomu 8,9 tys. osób), po czym wzrośnie do 12,1 tys. osób w roku 2020. Wzrost zatrudnienia obserwowany w latach 2012-2020 w analizowanej grupie wielkiej wynika głównie ze wzrostu liczby pracujących, jaki prognozuje się w grupach średnich 723 „mechanicy maszyn i urządzeń” (wzrost o blisko 500 osób) oraz 752 „robotnicy obróbki drewna, stolarze meblowi i pokrewni” (wzrost o około 450 osób).

Na przestrzeni lat 1995-2011 udział operatorów i monterów maszyn i urządzeń w rolnictwie zmniejszył się o zaledwie 0,03 p. proc. (z 1,67% do 1,64%). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 udział ten wzrośnie i w roku 2020 wyniesie 2,66% (wzrost o 0,86 p. proc. w stosunku do roku 2012). Liczba pracujących w rolnictwie w wielkiej grupie zawodowej 8 „operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń” zmniejszyła się w latach 1995-2011 o 22,3 tys. osób. Na przestrzeni lat 2012-2020 prognozowany jest jednak nieznaczny wzrost liczby operatorów i monterów maszyn i urządzeń pracujących w rolnictwie z 34,4 tys. osób do 38,8 tys. osób (o 4,4 tys. osób). Wzrost ten zdeterminowany jest głównie zwiększeniem zatrudnienia, jakie przewidywane jest w średniej grupie zawodowej 834 „operatorzy pojazdów wolnobieżnych i pokrewni”.

Udział pracujących w rolnictwie w wielkiej grupie zawodowej 9 „pracownicy przy pracach prostych” zwiększył się z 1,03% w roku 1995 do 4,41% w roku 2011. W horyzoncie prognozy 2012-2020 zakłada się dalszy wzrost udziału pracowników przy pracach prostych w tym sektorze o 1,63 p. proc. (wzrost do poziomu 6,38% w roku 2020). Na przestrzeni lat 1995-2011 liczba pracujących w rolnictwie w wielkiej grupie zawodowej 9 „pracownicy przy pracach prostych” wzrosła o 52,4 tys. osób (z 33,6 tys. osób w roku 1995 do 86 tys. osób w roku 2011). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 dotychczasowa tendencja wzrostowa utrzyma się, jednak tempo wzrostu będzie znacznie niższe. Liczba pracujących w analizowanej grupie wielkiej w rolnictwie zwiększy się do poziomu 93,3 tys. osób w roku 2020 (wzrost o 2,7 tys. osób w stosunku do stanu z roku 2012), co w głównej mierze stanowi rezultat wzrostu liczby pracujących, jaki prognozowany jest w średniej grupie zawodowej 921 „robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie”.

Prognozowany udział (w %) pracujących w rolnictwie w wielkich grupach zawodowych przedstawia poniższa tabela


	Nazwa grupy
	Kod grupy
	Lata

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Siły zbrojne
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	1
	1,4
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,3
	1,4
	1,5

	Specjaliści
	2
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,7
	0,7

	Technicy i inny średni personel
	3
	1,3
	1,2
	1,2
	1,1
	1,2
	1,2
	1,2
	1,3
	1,4

	Pracownicy biurowi
	4
	0,6
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,6
	0,6
	0,7
	0,7

	Pracownicy usług i sprzedawcy
	5
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,3
	0,3

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	6
	99,1
	99,0
	99,0
	99,0
	99,0
	99,1
	99,1
	99,2
	99,3

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	7
	0,5
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,5
	0,5
	0,6
	0,6

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	8
	2,1
	1,9
	1,9
	1,8
	1,8
	1,9
	1,9
	2,1
	2,2

	Pracownicy przy pracach prostych
	9
	8,5
	8,4
	8,4
	8,4
	8,5
	8,6
	8,8
	9,0
	9,2

	Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SPPP
	
	
	
	
	
	




4.3. 
Prognoza liczby pracujących w sektorze przemysłu w przekroju grup zawodów

Prognoza liczby pracujących w sektorze przemysłu w Polsce przewiduje niewielki spadek zatrudnienia (o 4,1% w 2020 r. w porównaniu z rokiem 2012). Obrazuje to poniższy wykres:

[image: image17.png]Liczba pracujacych w tys.

4800
4750
4700
4650
4600
4550
4500
4450

Prognozowana liczba pracujacych w sektorze

przemystu
w latach 2012 - 2020
4778,27
638,37 ]
4615,641608,72| 022 F
[4591,08] d 4584,55|4580,8
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020





Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SPPP

Prognozowaną liczbę pracowników sektora przemysłu w latach 2012 – 2020 w podziale na wielkie grupy zawodowe przedstawia poniższa tabela:
	Nazwa grupy
	Kod grupy
	Prognozowana liczba pracujących w tys. osób w latach
	Zmiana 
w %

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	Siły zbrojne
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0%

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	1
	342,7
	336,7
	335,2
	339,2
	339,7
	340,3
	342,2
	340,6
	341,6
	-0,3%

	Specjaliści
	2
	344,2
	353,5
	368,5
	392,4
	411,4
	430,5
	453,2
	471,6
	494,7
	43,7%

	Technicy i inny średni personel
	3
	423,1
	416,9
	415,3
	419,8
	419,8
	419,4
	420,2
	417,3
	417,2
	-1,4%

	Pracownicy biurowi
	4
	223,2
	215,8
	212,8
	214,4
	213,2
	212,0
	211,9
	209,7
	209,7
	-6,0%

	Pracownicy usług i sprzedawcy
	5
	48,7
	47,8
	47,9
	49,1
	49,6
	50,0
	50,8
	51,1
	52,0
	6,7%

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	6
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,7
	0,6
	0,5
	0,5
	-38,5%

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	7
	2050,1
	1931,9
	1870,8
	1849,6
	1809,5
	1773,8
	1747,7
	1694,3
	1656,1
	-19,2%

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	8
	918,2
	915,2
	922,7
	940,8
	952,4
	963,4
	977,0
	982,9
	993,3
	8,2%

	Pracownicy przy pracach prostych
	9
	427,3
	419,7
	417,2
	419,8
	419,3
	418,8
	419,4
	416,5
	415,8
	-2,7%

	Razem
	4778,3
	4638,4
	4591,1
	4626,0
	4615,7
	4608,7
	4622,8
	4584,6
	4580,8
	-4,1%


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SPPP

W sektorze przemysłu prognozowany jest znaczący wzrost liczby specjalistów (o 43,7%) oraz niewielki wzrost pracujących z wielkiej grupy zawodowej „pracownicy usług i sprzedawcy” (o 6,7%) oraz „operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń” (o 8,2%). Prognozowaną strukturę zawodową pracowników zatrudnionych w przemyśle dla 2020 r. przedstawia poniższy wykres:
[image: image18.png]Prognozowany w 2020r. udziat % pracownikéw sektora
przemystu w podziale na wielkie grupy zawodowe

= Specjalisci
= Technicy i inny éredni personel

= Pracownicy biurowi

= Pracownicy ustug i sprzedawcy

= Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

= Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

= Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeri

= Pracownicy przy pracach prostych





Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SPPP

W sektorze przemysłu dominują pracownicy wielkich grup zawodowych „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” oraz „operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń” 

 Udział pracujących w przemyśle w wielkiej grupie zawodowej 1 „przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy” w ogóle pracujących w sektorze przemysłowym zwiększył się w latach 1995-2011 o 0,7 p. proc. (z poziomu 6,17% w roku 1995 do 6,87% w roku 2011). Zgodnie z prognozą na lata 2012-2020 udział ten podlegać będzie dalszemu wzrostowi do poziomu 7,46% w roku 2020 (wzrost o 0,29 p. proc. W stosunku do stanu z roku 2012). Liczba pracujących w przemyśle w grupie wielkiej 1 „przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy” zwiększyła się na przestrzeni lat 1995-2011 o 36,2 tys. osób (z 294,9 tys. osób do 331 tys. osób). W horyzoncie prognozy 2012-2020 przewidywane jest utrzymanie się liczby pracujących w tej wielkiej grupie zawodowej na względnie stałym poziomie blisko 340 tys. osób, przy czym obserwowana będzie nieznaczna tendencja spadkowa (341,5 tys. osób w roku 2020 w stosunku do 342,7 tys. osób w roku 2012). Spadek ten wynika głównie ze znacznego spadku liczby pracujących. Zgodnie z prognozą, obserwowany będzie on w średniej grupie 132 „kierownicy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i dystrybucji” (spadek na poziomie 22,1 tys. osób), przy czym jego wpływ na zmiany liczby pracujących w tej wielkiej grupie zawodowej zostanie w pewnym stopniu zniwelowany przez wzrost zatrudnienia w grupach 121 „kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania” oraz 122 „kierownicy do spraw sprzedaży, marketingu i rozwoju” (łącznie blisko 22 tys. osób).

Na przestrzeni lat 1995-2011 udział specjalistów (wielka grupa zawodowa 2) pracujących w przemyśle zwiększył się o 3,44 p. proc. (z 3,82% do 7,26%). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 udział ten w dalszym ciągu wykazywać będzie wyraźną tendencję wzrostową, osiągając w roku 2020 poziom 10,8% (wzrost o 3,6 p. proc. w stosunku do stanu z roku 2012). Liczba pracujących w przemyśle w wielkiej grupie zawodowej 2 „specjaliści” zwiększyła się w latach 1995-2011 o 167,5 tys. osób. Na przestrzeni lat 2012-2020 prognozowany jest dalszy wzrost liczby specjalistów pracujących w przemyśle z 344,2 tys. osób do 494,7 tys. osób (wzrost o 150,5 tys. osób). Wzrost ten zdeterminowany jest w głównej mierze przewidywanym zwiększeniem zatrudnienia w średniej grupie zawodowej 214 „inżynierowie” (z wyłączeniem elektrotechnologii) (wzrost o blisko 60,9 tys. osób) oraz 242 „specjaliści do spraw administracji i zarządzania” i 243 „specjaliści do spraw sprzedaży, marketingu i public relations” (łączny wzrost na poziomie 37,7 tys. osób na przestrzeni lat 2012-2020). Stały wzrost ilości pracowników z wielkiej grupy zawodowej „specjaliści” to szansa na przekwalifikowanie się pracowników oświaty z tej grupy zawodowej w celu poszukiwania zatrudnienia w przemyśle.

Udział pracujących w przemyśle w wielkiej grupie zawodowej 3 „technicy i inny średni personel” w ogóle pracujących w tym sektorze uległ zmniejszeniu z 9,44% w roku 1995 do 9,05% w roku 2011. W horyzoncie prognozy 2012-2020 zakłada się utrzymanie udziału pracujących w przemyśle w tej wielkiej grupie zawodowej na względnie stałym poziomie średnio 9,05%, przy czym obserwowana będzie nieznaczna tendencja wzrostowa, prowadząca do zwiększenia udziału pracujących o 0,26 p. proc. w stosunku do roku 2012 (wzrost do poziomu 9,11% w roku 2020). Na przestrzeni lat 1995-2011 liczba pracujących w przemyśle w wielkiej grupie zawodowej 3 „technicy i inny średni personel” uległa początkowo (lata 1995-2004) znacznemu spadkowi o 126 tys. osób (z 450,8 tys. osób do 324,8 tys. osób), po czym wzrosła do poziomu 436,5 tys. osób w roku 2011 (wzrost o 111,7 tys. osób). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 przewidywany jest nieznaczny spadek liczby pracujących (o 5,8 tys. osób) w stosunku do stanu z roku 2012 (417,2 tys. osób w roku 2020), stanowiący w głównej mierze rezultat znacznego spadku liczby pracujących, jaki prognozowany jest w średnich grupach zawodowych 334 „pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani”, 313 „kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych” oraz 331 „średni personel do spraw finansowych” (łącznie 12,5 tys. osób na przestrzeni lat 2012-2020). Powyższy spadek zostanie w części zniwelowany przez wzrost zatrudnienia, mający miejsce w średniej grupie zawodowej 332 „agenci i pośrednicy handlowi” (wzrost o blisko 10,8 tys. osób).

Udział pracowników biurowych (wielka grupa zawodowa 4) pracujących w przemyśle uległ w latach 1995-2011 zmniejszeniu z poziomu 5,6% do 4,86% (spadek o 0,74 p. proc.). Zgodnie z prognozą na lata 2012-2020, udział ten w dalszym ciągu podlegać będzie tendencji spadkowej, jednak tempo spadku będzie znacznie niższe. W roku 2020 udział pracujących w tej wielkiej grupie zawodowej w przemyśle osiągnie wartość 4,58%. Liczba pracujących w przemyśle w wielkiej grupie zawodowej 4 „pracownicy biurowi” zmniejszyła się na przestrzeni lat 1995-2011 o 33,2 tys. osób (z 267,3 tys. osób do 234,1 tys. osób). W horyzoncie prognozy 2012-2020 przewidywany jest dalszy spadek tej liczby o 13,5 tys. osób do poziomu 209,7 tys. osób w roku 2020. Spadek ten wynika głównie ze spadku liczby pracujących, jaki zgodnie z prognozą nastąpi w średniej grupie 432 „pracownicy do spraw ewidencji materiałowej i transportu” (spadek rzędu 14,6 tys. osób na przestrzeni lat 2012-2020), a także 431 „pracownicy do spraw finansowo-statystycznych” (spadek o około 7,6 tys. osób). Wpływ spadku obserwowanego w powyższych grupach zawodowy zostanie w znacznym stopniu zniwelowany wzrostem zatrudnienia, jaki prognozowany jest w średniej grupie 411 „pracownicy obsługi biurowej” (wzrost o ponad 8,4 tys. osób).

Na przestrzeni lat 1995-2011 udział pracowników usług osobistych i sprzedaży (wielka grupa zawodowa 5) w przemyśle zmniejszył się o 0,96 p. proc. (z 1,97% do 1,01%). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 udział ten wzrośnie o 0,11 p. proc. w stosunku do stanu z roku 2012, osiągając poziom 1,13% w roku 2020. Liczba pracujących w przemyśle w wielkiej grupie zawodowej 5 „pracownicy usług i sprzedawcy” zmniejszyła się w latach 1995-2011 o 45,3 tys. osób. Początkowo (lata 1995-2004) liczba ta wykazywała tendencję spadkową, po czym w latach 2005-2010 obserwowano jej wzrost do średniego poziomu około 90 tys. osób, po którym nastąpił wyraźny spadek1 do 48,6 tys. osób w roku 2011. Na przestrzeni lat 2012-2020 prognozowany jest nieznaczny wzrost liczby pracowników usług osobistych i sprzedaży pracujących w przemyśle z 48,7 tys. osób do 52 tys. osób (o 3,3 tys. osób). Wzrost ten zdeterminowany jest w głównej mierze przewidywanym wzrostem liczby pracujących w średniej grupie zawodowej 541 „pracownicy usług ochrony” (wzrost o blisko 3,6 tys. osób).

Udział rolników, ogrodników, leśników i rybaków (wielka grupa zawodowa 6) pracujących w przemyśle uległ spadkowi z 0,15% w roku 1995 do zaledwie 0,02% w roku 2011. W horyzoncie prognozy 2012-2020 zakłada się dalszy spadek udziału pracujących w tej wielkiej grupie zawodowej w tym sektorze do poziomu 0,01% w roku 2020. Na przestrzeni lat 1995-2011 liczba pracujących w przemyśle w wielkiej grupie zawodowej 6 „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” zmniejszyła się o 6 tys. osób (z 6,9 tys. osób w roku 1995 do 0,9 tys. osób w roku 2011). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 w sektorze przemysłowym w grupie tej przewidywany jest dalszy spadek liczby pracujących do poziomu 0,5 tys. osób w roku 2020.

Udział pracujących w przemyśle w wielkiej grupie zawodowej 7 „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” w ogóle pracujących w przemyśle uległ w latach 1995-2011 zmniejszeniu z poziomu 49,67% do 42,65% (spadek o 7,02 p. proc.). Zgodnie z prognozą na lata 2012-2020, udział ten podlegać będzie dalszemu spadkowi i w roku 2020 osiągnie poziom 36,15% wobec 42,9% w roku 2012. Liczba pracujących w przemyśle w grupie wielkiej 7 „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” zmniejszyła się na przestrzeni lat 1995-2011 o 316,6 tys. osób. W latach 1995-2002 liczba ta w przewadze charakteryzowała się tendencją spadkową, osiągając w roku 2002 poziom 1783,4 tys. osób, po czym obserwowano jej wzrost do 2278,5 tys. osób w roku 2008 i ponowny spadek do poziomu 2056,2 tys. osób w roku 2011. W horyzoncie prognozy 2012-2020 przewidywany jest spadek liczby robotników przemysłowych i rzemieślników o 394 tys. osób do poziomu 1656,1 tys. osób w roku 2020. Spadek ten wynika głównie ze spadku liczby pracujących przewidywanego w średniej grupie 722 „kowale, ślusarze i pokrewni” (spadek o około 68 tys. osób) oraz 753 „robotnicy produkcji odzieży i pokrewni” i 754 „pozostali robotnicy przemysłowi, rzemieślnicy i pokrewni” (łączny spadek na poziomie ponad 58 tys. osób).

Na przestrzeni lat 1995-2011 udział pracujących z wielkiej grupy zawodowej 8 „operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń” w sektorze przemysłowym zwiększył się o 4,94 p. proc. (z 14,04% do 18,98%). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 dotychczasowa tendencja zostanie utrzymana, zatem w roku 2020 udział ten wyniesie 21,68% (wzrost o 2,46 p. proc. w stosunku do roku 2012). Liczba pracujących w przemyśle w analizowanej wielkiej grupie zawodowej wzrosła w latach 1995-2011 o 244,3 tys. osób. Na przestrzeni lat 2012-2020 prognozowany jest dalszy wzrost liczby operatorów i monterów maszyn i urządzeń pracujących w przemyśle z 918,2 tys. osób do 993,3 tys. osób (o 75,1 tys. osób). Wzrost ten zdeterminowany jest głównie znaczącym wzrostem zatrudnienia, jakie przewidywane jest w średniej grupie zawodowej 834 „operatorzy pojazdów wolnobieżnych i pokrewni” (wzrost na poziomie blisko 28,7 tys. osób).

Udział pracujących w przemyśle w wielkiej grupie zawodowej 9 „pracownicy przy pracach prostych” podlegał w latach 1995-2011 znacznym wahaniom. Ostatecznie udział ten zwiększył się z 9,14% w roku 1995 do 9,3% w roku 2011. W horyzoncie prognozy 2012-2020 zakłada się stabilizację udziału tej grupy zawodowej (bardzo niewielki wzrost do poziomu 9,08% w roku 2020). Na przestrzeni lat 1995-2011 liczba pracujących w przemyśle w tej wielkiej grupie zawodowej wzrosła o 12 tys. osób. Początkowo (lata 1995-2004) liczba ta podlegała silnej tendencji spadkowej, osiągając wartość 312,9 tys. osób w roku 2004, po czym obserwowano jej ponowny wzrost do wartości 448,6 tys. osób w roku 2011. Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 przewidywane jest zmniejszenie liczby pracujących w analizowanej grupie wielkiej w przemyśle do poziomu 415,8 tys. osób w roku 2020 (spadek o 11,5 tys. osób w stosunku do stanu z roku 2012). Spadek ten wynika głównie ze spadku liczby pracujących, jaki obserwowany będzie w średnich grupach 911 „pomoce i sprzątaczki domowe, biurowe, hotelowe”, a także 932 „robotnicy przy pracach prostych w przemyśle” (łącznie ponad 19,9 tys. osób na przestrzeni lat 2012-2020). Wpływ spadku zatrudnienia, jaki będzie miał miejsce w powyższych grupach średnich, na zmiany liczby pracujących w wielkiej grupie zawodowej „pracownicy przy pracach prostych” zostanie ograniczony przez wzrost zatrudnienia w grupie 931 „robotnicy pomocniczy w górnictwie i budownictwie” (wzrost o blisko 8,2 tys. osób).

Prognozowany udział (w %) pracujących w przemyśle w poszczególnych wielkich grupach zawodowych przedstawia poniższa tabela:
	Nazwa grupy
	Kod grupy
	Prognozowana liczba pracujących w tys. osób w latach

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Siły zbrojne
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	1
	35,9
	35,8
	35,8
	36,1
	36,1
	36,1
	36,2
	36,1
	36,2

	Specjaliści
	2
	12,1
	12,2
	12,4
	12,8
	13,0
	13,2
	13,5
	13,7
	14,0

	Technicy i inny średni personel
	3
	24,9
	24,7
	24,6
	24,8
	24,8
	24,7
	24,7
	24,6
	24,6

	Pracownicy biurowi
	4
	22,1
	21,7
	21,6
	21,8
	21,7
	21,6
	21,6
	21,5
	21,6

	Pracownicy usług i sprzedawcy
	5
	2,2
	2,1
	2,1
	2,2
	2,2
	2,2
	2,2
	2,2
	2,2

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	6
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,0
	0,0

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	7
	85,4
	85,3
	85,2
	85,2
	85,2
	85,2
	85,2
	85,2
	85,2

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	8
	56,7
	56,7
	56,7
	56,9
	56,9
	56,8
	56,8
	56,6
	56,6

	Pracownicy przy pracach prostych
	9
	40,2
	40,2
	40,3
	40,5
	40,6
	40,7
	40,8
	40,8
	40,9


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SPPP

4.4. 
Prognoza liczby pracujących w sektorze usług rynkowych w przekroju grup zawodów

Prognoza liczby pracujących w sektorze usług rynkowych przewiduje znaczny wzrost liczby pracujących (o 11,8% w 2020 r. w porównaniu z rokiem 2012). Obrazuje to poniższy wykres:
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SPPP
Prognozowaną liczbę pracowników sektora usług rynkowych w latach 2012 – 2020 w podziale na wielkie grupy zawodowe przedstawia poniższa tabela:
Prognozowana liczba osób pracujących w sektorze usług rynkowych w podziale na wielkie grupy zawodowe dla lat 2012 - 2020

	Nazwa grupy
	Kod grupy
	Prognozowana liczba pracujących w tys. osób w latach
	Zmiana 
w %

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	Siły zbrojne
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0%

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	1
	374,0
	372,6
	372,4
	375,8
	377,9
	380,0
	382,0
	381,0
	381,1
	1,9%

	Specjaliści
	2
	537,4
	567,5
	600,0
	642,0
	681,6
	722,3
	765,5
	802,2
	843,0
	56,9%

	Technicy i inny średni personel
	3
	507,2
	513,5
	518,3
	527,0
	534,2
	541,0
	547,7
	550,8
	555,1
	9,4%

	Pracownicy biurowi
	4
	447,2
	446,6
	446,8
	451,8
	454,9
	458,0
	460,9
	460,3
	461,3
	3,1%

	Pracownicy usług i sprzedawcy
	5
	1553,4
	1556,2
	1567,6
	1587,2
	1602,8
	1618,6
	1636,8
	1649,4
	1665,0
	7,2%

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	6
	1,7
	1,8
	1,8
	1,8
	1,7
	1,5
	1,4
	1,2
	1,1
	-35,3%

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	7
	248,4
	240,2
	235,4
	233,9
	229,9
	226,0
	222,3
	215,5
	209,7
	-15,6%

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	8
	596,9
	600,9
	607,2
	617,9
	626,7
	636,9
	647,3
	653,7
	661,3
	10,8%

	Pracownicy przy pracach prostych
	9
	164,1
	165,1
	165,5
	168,4
	170,3
	172,0
	173,4
	172,8
	173,2
	5,6%

	Razem
	4430,2
	4464,3
	4515,0
	4605,8
	4680,0
	4756,1
	4837,3
	4886,9
	4950,7
	11,8%


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SPPP
W sektorze usług rynkowych prognozowany jest znaczący wzrost liczby specjalistów (o 56,9%) oraz mniejszy wzrost pracujących z wielkiej grupy zawodowej „technicy i inny średni personel” (o 9,4%), oraz „operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń” (o 10,8%). Niewielkie tendencje wzrostowe występują również w grupach zawodowych „pracownicy usług i sprzedawcy” (o 7,2 %), „pracownicy przy pracach prostych” (o 5,6%) oraz „przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy” (o 1,9%). Prognozowaną strukturę zawodową pracowników zatrudnionych w sektorze usług rynkowych dla 2020 r. przedstawia poniższy wykres: 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SPPP
W sektorze usług rynkowych dominują pracownicy wielkich grup zawodowych „pracownicy usług i sprzedawcy”, znaczny jest też udział pracujących z wielkiej grupy zawodowej „specjaliści”. 

 Udział pracujących w usługach rynkowych w wielkiej grupie zawodowej 1 „przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy” w ogóle pracujących w tym sektorze podlegał w latach 1995-2011 znacznym wahaniom. Ostatecznie zmniejszył się z poziomu 10,38% w roku 1995 do 8,64% w roku 2011. Zgodnie z prognozą na lata 2012-2020 udział ten ulegnie zmniejszeniu do poziomu 7,7% w roku 2002 (spadek o 0,74 punktu procentowego w stosunku do stanu z roku 2012). Liczba pracujących w usługach rynkowych w analizowanej grupie wielkiej zmniejszyła się na przestrzeni lat 1995-2011 o 66,5 tys. osób (z 308,3 tys. osób do 374,7 tys. osób). W horyzoncie prognozy 2012-2020 przewidywany jest wzrost tej liczby o 7,1 tys. osób (do 381,1 tys. osób w roku 2020). Wzrost ten wynika głównie ze wzrostu liczby pracujących, jaki, zgodnie z prognozą, zakładany jest w średniej grupie 121 „kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania” (wzrost o ponad 9,1 tys. osób na przestrzeni lat 2012-2020).

Na przestrzeni lat 1995-2011 udział pracujących w usługach rynkowych w wielkiej grupie zawodowej 2 „specjaliści” zwiększył się o 6,41 p. proc. (z 5,32% do 11,73%). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 udział ten wzrośnie o 4,9 p. proc. w stosunku do stanu z roku 2012 do poziomu 17,03% w roku 2020. Liczba pracujących w usługach rynkowych w analizowanej wielkiej grupie zawodowej zwiększyła się w latach 1995-2011 o 350,6 tys. osób. Na przestrzeni lat 2012-2020 prognozowany jest wzrost liczby specjalistów pracujących w usługach rynkowych z 537,4 tys. osób do 843 tys. osób (wzrost o 305,6 tys. osób). Wzrost ten zdeterminowany jest w głównej mierze wzrostem liczby pracujących przewidywanym w średnich grupach zawodowych 241 „specjaliści do spraw finansowych” (ponad 100,7 tys. osób), 251 „analitycy systemowi i programiści” oraz 252 „specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych: (łączy wzrost o blisko 97,9 tys. osób), a także 242 „specjaliści do spraw administracji i zarządzania” i 243 „specjaliści do spraw sprzedaży, marketingu i public relations” (łączny wzrost na poziomie 59 tys. osób).

Udział pracujących w usługach rynkowych w wielkiej grupie zawodowej 3 „technicy i inny średni personel” w ogóle pracujących w tym sektorze podlegał w latach 1995-2011 wyraźnym wahaniom. Ostatecznie udział ten wzrósł o 1,6 p. proc. (z 9,9% do 11,5%). W horyzoncie prognozy 2012-2020 zakłada się nieznaczny spadek udziału pracujących w tej wielkiej grupie zawodowej w sektorze usług rynkowych o 0,24 p. proc. Na przestrzeni lat 1995-2011 liczba pracujących w usługach rynkowych w wielkiej grupie zawodowej „technicy i inny średni personel” zwiększyła się o 204,9 tys. osób (z 294,1 tys. osób w roku 1995 do 498,9 tys. osób w roku 2011). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 przewidywany jest dalszy wzrost tej liczby do poziomu 555,1 tys. osób w roku 2020 (wzrost o 47,9 tys. osób w stosunku do stanu z roku 2012), stanowiący w głównej mierze rezultat znacznego wzrostu zatrudnienia w średniej grupie 331 „średni personel do spraw finansowych” (wzrost o blisko 20,4 tys. osób).

Udział pracujących w usługach rynkowych w wielkiej grupie zawodowej 4 „pracownicy biurowi” w ogóle pracujących w tym sektorze uległ w latach 1995-2011 zmniejszeniu z poziomu 11,36% do 10,53% (spadek o 0,83 p. proc.). Zgodnie z prognozą na lata 2012-2020, dotychczasowa tendencja zostanie utrzymana i udział ten obniży się do poziomu 9,32% w roku 2020 (spadek o 0,77 p. proc. w stosunku do stanu z roku 2012). Liczba pracujących w usługach rynkowych w tej wielkiej grupie zawodowej wykazywała w latach 1995-2011 tendencję wzrostową (z wyraźną korektą w latach 2001-2003). Liczba ta zwiększyła się w analizowanym okresie o 119,4 tys. osób, osiągając w roku 2011 wartość 456,6 tys. osób. W horyzoncie prognozy 2012-2020 przewidywany jest wzrost liczby pracujących w usługach rynkowych w wielkiej grupie zawodowej „pracownicy biurowi” o 14,1 tys. osób (461,2 tys. osób w roku 2020). Wzrost ten wynika głównie ze wzrostu zatrudnienia, jaki zgodnie z prognozą, nastąpi w średniej grupie 441 „pozostali pracownicy obsługi biura” (wzrost o około 5,5 tys. osób) oraz 411 „pracownicy obsługi biurowej” (wzrost rzędu 5,1 tys. osób na przestrzeni lat 2012-2020).

Na przestrzeni lat 1995-2011 udział pracowników usług osobistych i sprzedaży (wielka grupa zawodowa 5) w usługach rynkowych podlegał wyraźnym wahaniom. Ostatecznie udział ten zmniejszył się o 2,43 p. proc. (z 36,82% do 34,39%). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 udział pracujących w usługach rynkowych w tej wielkiej grupie zawodowej zmaleje o 1,43 p. proc. do poziomu 33,63% w roku 2020. Liczba pracujących w usługach rynkowych w analizowanej wielkiej grupie zawodowej zwiększyła się w latach 1995-2011 o 398,4 tys. osób. Na przestrzeni lat 2012-2020 prognozowany jest dalszy wzrost liczby pracowników usług osobistych i sprzedaży w sektorze usług rynkowych o 111,6 tys. osób (z 1553,4 tys. osób do 1665 tys. osób). Wzrost ten zdeterminowany jest w głównej mierze przewidywanymi wzrostami liczby pracujących w średniej grupie zawodowej 522 „pracownicy sprzedaży w sklepach” (wzrost na poziomie blisko 75,8 tys. osób).

Udział rolników, ogrodników, leśników i rybaków (wielka grupa zawodowa 6) pracujących w usługach rynkowych uległ spadkowi z 0,26% w roku 1995 do 0,04% w roku 2011. W horyzoncie prognozy 2012-2020 zakłada się utrzymanie udziału pracujących w tej wielkiej grupie zawodowej w tym sektorze na względnie stałym poziomie, przy czym obserwowana będzie nieznaczna tendencja spadkowa, w wyniku, której, udział pracujących osiągnie wartość 0,02% w roku 2020. Na przestrzeni lat 1995-2011 liczba pracujących w usługach rynkowych w wielkiej grupie zawodowej „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” zmniejszyła się o 6 tys. osób (z 7,8 tys. osób w roku 1995 do 1,8 tys. osób w roku 2011). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 przewidywane jest utrzymanie zatrudnienia w analizowanej grupie wielkiej w sektorze usług rynkowych na względnie stałym poziomie, przy czym obserwowana będzie nieznaczna tendencja spadkowa.

Udział pracujących w usługach rynkowych w wielkiej grupie zawodowej 7 „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” w ogóle pracujących w tym sektorze uległ w latach 1995-2011 zmniejszeniu z poziomu 9,75% do 5,55% (spadek o 4,2 p. proc.). Zgodnie z prognozą na lata 2012-2020, udział ten zmniejszy się o 1,37 p. proc. w stosunku do stanu z roku 2012 i w roku 2020 osiągnie wartość 4,24%. Liczba pracujących w usługach rynkowych w analizowanej grupie wielkiej zmniejszyła się na przestrzeni lat 1995-2011 o 48,6 tys. osób, przy czym w latach 1995-2005 uległa spadkowi o 87,4 tys. osób (do poziomu 202,2 tys. osób), po czym wzrosła do 272,3 tys. osób w roku 2009 i ponownie nieznacznie zmalała do 240,9 tys. osób w roku 2011. W horyzoncie prognozy 2012-2020 przewidywane jest utrzymanie się dotychczasowej tendencji, w wyniku, czego liczba robotników przemysłowych i rzemieślników zmniejszy się o 38,7 tys. osób (209,7 tys. osób w roku 2020). Spadek ten wynika głównie ze spadku liczby pracujących prognozowanego w średniej grupie 723 „mechanicy maszyn i urządzeń” (blisko 27 tys. osób).

Na przestrzeni lat 1995-2011 udział operatorów i monterów maszyn i urządzeń (wielka grupa zawodowa 8) pracujących w usługach rynkowych w ogóle pracujących w tym sektorze zwiększył się o 2,73 p. proc. (z 11,23% do 13,96%). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 udział ten utrzyma się na względnie stałym poziomie (średnio około 13,4%), a w roku 2020 wyniesie 13,36% (spadek o 0,11 p. proc. w stosunku do roku 2012). Liczba pracujących w usługach rynkowych w analizowanej wielkiej grupie zawodowej zwiększyła się w latach 1995-2011 o 272 tys. osób. Na przestrzeni lat 2012-2020 prognozowany jest dalszy wzrost liczby operatorów i monterów maszyn i urządzeń pracujących w usługach rynkowych z 596,9 tys. osób do 661,3 tys. osób (o 64,4 tys. osób). Wzrost ten zdeterminowany jest głównie zwiększeniem zatrudnienia przewidywanym w średniej grupie zawodowej 833 „kierowcy ciężarówek i autobusów” (wzrost na poziomie blisko 51,9 tys. osób).

Udział pracujących w usługach rynkowych w wielkiej grupie zawodowej 9 „pracownicy przy pracach prostych” zmniejszył się z 4,98% w roku 1995 do 3,65% w roku 2011. W horyzoncie prognozy 2012-2020 zakłada się dalszy spadek udziału pracowników przy pracach prostych w tym sektorze o 0,2 p. proc. (do poziomu 3,5% w roku 2020). Na przestrzeni lat 1995-2011 liczba pracujących w usługach rynkowych w wielkiej grupie zawodowej „pracownicy przy pracach prostych” wzrosła o 10,6 tys. osób (z 147,7 tys. osób w roku 1995 do 158,3 tys. osób w roku 2011), przy czym najwyższą wartość obserwowano w roku 2007 – 214,9 tys. osób. Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 przewidywany jest dalszy wzrost liczby pracujących w analizowanej grupie wielkiej w usługach rynkowych do poziomu 173,2 tys. osób w roku 2020 (wzrost o 9,1 tys. osób w stosunku do stanu z roku 2012). Wzrost ten wynika głównie ze wzrostu liczby pracujących, jaki zgodnie z prognozą, obserwowany będzie w średniej grupie 911 „pomoce i sprzątaczki domowe, biurowe, hotelowe” (wzrost o ponad 6,5 tys. osób).

Prognozowany udział (w %) pracujących w sektorze usług rynkowych w poszczególnych wielkich grupach zawodowych przedstawia poniższa tabela:
	Nazwa grupy
	Kod grupy
	Prognozowana liczba pracujących w tys. osób w latach

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Siły zbrojne
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	1
	39,2
	39,7
	39,8
	40,0
	40,2
	40,3
	40,4
	40,4
	40,4

	Specjaliści
	2
	18,9
	19,6
	20,2
	20,9
	21,5
	22,1
	22,8
	23,3
	23,8

	Technicy i inny średni personel
	3
	29,9
	30,4
	30,7
	31,2
	31,5
	31,9
	32,2
	32,4
	32,7

	Pracownicy biurowi
	4
	44,2
	45,0
	45,3
	45,8
	46,3
	46,7
	47,0
	47,2
	47,5

	Pracownicy usług i sprzedawcy
	5
	69,3
	69,5
	69,5
	69,6
	69,7
	69,7
	69,8
	69,9
	70,0

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	6
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	7
	10,4
	10,6
	10,7
	10,8
	10,8
	10,9
	10,8
	10,8
	10,8

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	8
	36,9
	37,2
	37,3
	37,4
	37,4
	37,6
	37,6
	37,7
	37,7

	Pracownicy przy pracach prostych
	9
	15,4
	15,8
	16,0
	16,3
	16,5
	16,7
	16,9
	16,9
	17,0

	Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SPPP
	
	
	
	
	
	


4.5. 
Prognoza liczby pracujących w sektorze usług nierynkowych w przekroju grup zawodów

Prognoza liczby pracujących w sektorze usług nierynkowych przewiduje niewielki wzrost liczby pracujących (o 1,6% w 2020 r. w porównaniu z rokiem 2012). Obrazuje to poniższy wykres:
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SPPP
Prognozowaną liczbę pracowników sektora usług rynkowych w latach 2012 – 2020 w podziale na wielkie grupy zawodowe przedstawia poniższa tabela:
	Nazwa grupy
	Kod grupy
	Prognozowana liczba pracujących w tys. osób w latach
	Zmiana 
w %

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	Siły zbrojne
	0
	85,3
	85,0
	85,2
	85,5
	85,8
	86,0
	86,2
	86,3
	86,4
	1,3%

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	1
	223,5
	218,5
	216,8
	214,0
	211,8
	210,2
	209,0
	208,4
	207,1
	-7,3%

	Specjaliści
	2
	1942,9
	1954,9
	1987,8
	2025,1
	2058,1
	2091,7
	2125,5
	2150,4
	2175,7
	12,0%

	Technicy i inny średni personel
	3
	745,7
	736,9
	733,0
	725,9
	720,3
	715,4
	710,8
	707,4
	702,7
	-5,8%

	Pracownicy biurowi
	4
	334,5
	324,9
	320,4
	314,4
	309,4
	305,2
	301,7
	298,2
	293,8
	-12,2%

	Pracownicy usług i sprzedawcy
	5
	633,2
	632,2
	636,2
	640,2
	644,0
	648,3
	651,6
	654,0
	656,3
	3,6%

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	6
	13,6
	14,6
	13,7
	13,4
	12,1
	10,8
	9,7
	8,2
	7,2
	-47,4%

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	7
	89,9
	84,7
	81,6
	77,8
	75,3
	72,9
	70,8
	68,8
	66,6
	-25,9%

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	8
	70,1
	68,4
	67,5
	65,7
	64,4
	63,4
	62,6
	62,3
	61,5
	-12,3%

	Pracownicy przy pracach prostych
	9
	381,6
	372,3
	366,5
	360,6
	354,7
	349,4
	344,9
	340,3
	335,6
	-12,1%

	Razem
	4520,4
	4492,4
	4508,5
	4522,6
	4535,8
	4553,2
	4572,8
	4584,3
	4592,8
	1,6%


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SPPP
W sektorze usług nierynkowych prognozowany jest jedynie znaczący wzrost liczby specjalistów (o 12,0%) oraz niewielki wzrost pracujących z wielkiej grupy zawodowej „siły zbrojne” (o 1.3%). Dla pozostałych wielkich grup zawodowych prognozowany jest spadek liczby pracujących. Prognozowaną strukturę zawodową pracowników zatrudnionych w sektorze usług nierynkowych dla 2020 r. przedstawia poniższy wykres:
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SPPP
W sektorze usług nierynkowych dominują pracownicy wielkiej grupy zawodowej „specjaliści”, znaczny jest też udział pracujących z wielkiej grupy zawodowej „technicy i inny średni personel” oraz „pracownicy usług i sprzedawcy”. Tylko w tym sektorze występują pracujący z wielkiej grupy zawodowej „siły zbrojne”. 

 Udział pracujących w usługach nierynkowych w wielkiej grupie zawodowej 0 „siły zbrojne” w ogóle pracujących w tym sektorze podlegał w latach 1995-2011 znacznym wahaniom. Ostatecznie zwiększył się z poziomu 1,34% w roku 1995 do 1,81% w roku 2011 (o 0,47 p. proc.). Zgodnie z prognozą na lata 2012-2020 udział ten ulegnie nieznacznemu zmniejszeniu do poziomu 1,88% w roku 2020 w stosunku do stanu z roku 2012 (spadek o 0,01 p. proc.). Liczba pracujących w usługach nierynkowych w analizowanej grupie wielkiej zwiększyła się na przestrzeni lat 1995-2011 o 31,1 tys. osób (z 50,6 tys. osób do 81,7 tys. osób). W horyzoncie prognozy 2012-2020 przewidywany jest dalszy wzrost tej liczby o 1,1 tys. osób (do poziomu 86,4 tys. osób w roku 2020). Wzrost ten wynika głównie ze wzrostu liczby pracujących, jaki, zgodnie z prognozą, zakładany jest w średniej grupie 031 „żołnierze szeregowi” (wzrost rzędu 8,2 tys. osób na przestrzeni lat 2012-2020). Wpływ wzrostu zatrudnienia w powyższej grupie średniej na zmiany liczby pracujących w wielkiej grupie zawodowej „siły zbrojne” zostanie zniwelowany przez spadki zatrudnienia obserwowane w grupach 011 „oficerowie sił zbrojnych” (spadek o blisko 3,2 tys. osób) oraz 021 „podoficerowie sił zbrojnych” (spadek o blisko 4 tys. osób).

Udział pracujących w usługach nierynkowych w wielkiej grupie zawodowej 1 „przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy” w ogóle pracujących w tym sektorze w latach 1995-2011 zmniejszył się o 1,54 p. proc. (z poziomu 6,78% w roku 1995 do 5,24% w roku 2011). Zgodnie z prognozą na lata 2012-2020 udział ten podlegać będzie dalszemu spadkowi do poziomu 4,51% w roku 2020 (spadek o 0,43 p. proc. w stosunku do stanu z roku 2012). Liczba pracujących w usługach rynkowych w analizowanej grupie wielkiej zmniejszyła się na przestrzeni lat 1995-2011 o około 20 tys. osób (z 256 tys. osób do 236,1 tys. osób). W horyzoncie prognozy 2012-2020 przewidywany jest dalszy spadek zatrudnienia do poziomu 207,1 tys. osób (spadek o 16,4 tys. osób). Największy wpływ na zmiany liczby pracujących w sektorze usług nierynkowych w tej wielkiej grupie zawodowej będą miały spadki obserwowane w grupach średnich 142 „kierownicy do spraw handlu detalicznego i hurtowego” i 143 „kierownicy do spraw innych typów usług” (łączny spadek o ponad 6,3 tys. osób) oraz 112 „dyrektorzy generalni i wykonawczy” (ponad 6,2 tys. osób).

Na przestrzeni lat 1995-2011 udział specjalistów (wielka grupa zawodowa 2) pracujących w usługach nierynkowych zwiększył się o 7,07 p. proc. (z 34,63% do 41,7%). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 udział ten w dalszym ciągu wykazywać będzie wyraźną tendencję wzrostową, osiągając w roku 2020 poziom 47,37% (wzrost o 4,39 p. proc. w stosunku do stanu z roku 2012). Liczba pracujących w usługach nierynkowych w analizowanej wielkiej grupie zawodowej zwiększyła się w latach 1995-2011 o 569,2 tys. osób. Na przestrzeni lat 2012-2020 prognozowany jest dalszy wzrost liczby specjalistów pracujących w tym sektorze z 1942,9 tys. osób do 2175,7 tys. osób (wzrost o 232,7 tys. osób). Wzrost ten zdeterminowany jest w głównej mierze wzrostem zatrudnienia przewidywanym w średnich grupach zawodowych 242 „specjaliści do spraw administracji i zarządzania” oraz 243 „specjaliści do spraw sprzedaży, marketingu i public relations” (łączny wzrost na poziomie blisko 78,3 tys. osób).

Udział pracujących w usługach nierynkowych w wielkiej grupie zawodowej 3 „technicy i inny średni personel” w ogóle pracujących w tym sektorze wzrósł z 13,6% w roku 1995 do 16,85% w roku 2011 (wzrost 3,25 p. procentowe). W horyzoncie prognozy 2012-2020 zakłada się jednak spadek udziału pracujących w usługach nierynkowych w tej wielkiej grupie zawodowej o 1,2 p. proc. do poziomu 15,3% w roku 2020. Na przestrzeni lat 1995-2011 liczba pracujących w usługach nierynkowych w wielkiej grupie zawodowej „technicy i inny średni personel” wzrosła o 244,4 tys. osób (z 514 tys. osób do 758,4 tys. osób). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 liczba pracujących podlegać będzie tendencji spadkowej (spadek o 43 tys. osób w horyzoncie prognozy). Prognozowany spadek wynika w głównej mierze ze spadku liczby pracujących, jaki przewidywany jest w średniej grupie zawodowej 335 „urzędnicy państwowi do spraw nadzoru” (ponad 18,2 tys. osób).

Udział pracowników biurowych (wielka grupa zawodowa 4) pracujących w sektorze usług nierynkowych uległ w latach 1995-2011 zmniejszeniu z poziomu 9,81% do 7,86% (spadek o 1,95 p. proc.). Zgodnie z prognozą na lata 2012-2020, udział ten podlegać będzie dalszemu spadkowi i w roku 2020 osiągnie wartość 6,4% wobec 7,4% w roku 2012. Liczba pracujących w usługach nierynkowych w analizowanej grupie wielkiej zmniejszyła się na przestrzeni lat 1995-2011 o 16,8 tys. osób (z 370,7 tys. osób do 353,9 tys. osób). W horyzoncie prognozy 2012-2020 przewidywany jest dalszy spadek tej liczby o 40,7 tys. osób do poziomu 293,8 tys. osób w roku 2020. Spadek ten wynika głównie ze spadku liczby pracujących, jaki, zgodnie z prognozą, nastąpi w średnich grupach zawodowych 411 „pracownicy obsługi biurowej” (blisko 12,4 tys. osób) oraz 412 „sekretarki (ogólne)” i 413 „operatorzy urządzeń biurowych” (łączny spadek na poziomie 10,8 tys. osób).

Na przestrzeni lat 1995-2011 udział pracowników usług osobistych i sprzedaży (wielka grupa zawodowa 5) w usługach nierynkowych zwiększył się o 3,01 p. proc. (z 11,11% do 14,12%). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 udział ten wzrośnie o 0,28 p. proc. w stosunku do stanu z roku 2012, do poziomu 14,29 % w roku 2020. Liczba pracujących w usługach nierynkowych w analizowanej wielkiej grupie zawodowej wzrosła w latach 1995-2011 o 215,9 tys. osób (z 419,9 tys. osób do 635,8 tys. osób). Na przestrzeni lat 2012-2020 prognozowany jest dalszy wzrost liczby pracowników usług osobistych i sprzedaży pracujących w sektorze usług nierynkowych z 633,2 tys. osób do 656,3 tys. osób (wzrost o 23 tys. osób). Wzrost ten zdeterminowany jest w głównej mierze przewidywanymi wzrostami zatrudnienia w średnich grupach zawodowych 541 „pracownicy usług ochrony (blisko 18,3 tys. osób), a także 514 „fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni” (wzrost o blisko 14,1 tys. osób).

Udział rolników, ogrodników, leśników i rybaków (wielka grupa zawodowa 6) pracujących w sektorze usług nierynkowych1 podlegał w latach 1995-2011 znacznym wahaniom. Ostatecznie udział ten nieznacznie wzrósł z poziomu 0,31% w roku 1995 do 0,34% w roku 2011. W horyzoncie prognozy 2012-2020 zakłada się spadek udziału pracujących w tej wielkiej grupie zawodowej w analizowanym sektorze do poziomu 0,16% w roku 2020 (spadek o 0,14 p. proc. w stosunku do stanu z roku 2012). Na przestrzeni lat 1995-2011 liczba pracujących w usługach nierynkowych w wielkiej grupie zawodowej „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” zwiększyła się o 3,5 tys. osób (z 11,6 tys. osób w roku 1995 do 15,1 tys. osób w roku 2011), przy czym najwyższy poziom zatrudnienia obserwowany był w roku 2009 – 25,4 tys. osób. Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 w sektorze usług nierynkowych w grupie tej przewidywany jest spadek liczby pracujących do poziomu 7,2 tys. osób w roku 2020, co w głównej mierze stanowi rezultat prognozowanego spadku liczby pracujących w średniej grupie 611 „rolnicy produkcji roślinnej” (spadek o około 6,2 tys. osób).

Udział pracujących w usługach nierynkowych w wielkiej grupie zawodowej 7 „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” w ogóle pracujących w tym sektorze uległ w latach 1995-2011 zmniejszeniu z poziomu 5,9% do 2,01% (spadek o 3,89 p. procentowe). Zgodnie z prognozą na lata 2012-2020, udział ten podlegać będzie dalszemu spadkowi i w roku 2020 osiągnie poziom 1,45% wobec 1,99% w roku 2012 (spadek o 0,54 p. procentowego). Liczba pracujących w usługach nierynkowych w analizowanej grupie wielkiej zmniejszyła się na przestrzeni lat 1995-2011 o 132,3 tys. osób, osiągając w roku 2011 poziom 90,6 tys. osób. W horyzoncie prognozy 2012-2020 przewidywany jest dalszy spadek liczby robotników przemysłowych i rzemieślników w sektorze usług nierynkowych o 23,2 tys. osób do poziomu 66,6 tys. osób w roku 2020. Spadek ten wynika głównie ze spadku liczby pracujących przewidywanego w średniej grupie 711 „robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni” (blisko 6 tys. osób).

Na przestrzeni lat 1995-2011 udział operatorów i monterów maszyn i urządzeń (wielka grupa zawodowa 8) w sektorze usług nierynkowych zmniejszył się o 5,16 p. proc. Początkowo (lata 1995-2007) udział ten utrzymywał się na względnie stałym średnim poziomie 3,06%, po czym nastąpił jego gwałtowny spadek do 1,33% w roku 2010, a następnie niewielki wzrost do poziomu 1,58% w roku 2011. Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 udział pracujących w usługach nierynkowych w analizowanej wielkiej grupie zawodowej ulegnie spadkowi do poziomu 1,34% w roku 2020. Liczba pracujących w usługach nierynkowych w tej wielkiej grupie zawodowej zmniejszyła się w latach 1995-2011 o 37,9 tys. osób. W latach 1995-2007 liczba ta oscylowała wokół średniego poziomu 119,2 tys. osób, po czym nastąpił jej spadek do 71 tys. osób w roku 2011. Na przestrzeni lat 2012-2020 liczba operatorów i monterów maszyn i urządzeń w sektorze usług nierynkowych zmniejszy się o 8,7 tys. osób, osiągając w roku 2020 poziom 61,5 tys. osób. Spadek zatrudnienia w wielkiej grupie zawodowej „operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń” zdeterminowany jest głównie spadkami, jakie przewidywane są w średnich grupach 832 „kierowcy samochodów osobowych, dostawczych i motocykli” (około 2,8 tys. osób) oraz 833 „kierowcy ciężarówek i autobusów” (spadek rzędu 2,3 tys. osób).

Udział pracujących w usługach nierynkowych w wielkiej grupie zawodowej 9 „pracownicy przy pracach” prostych wykazywał w latach 1995-2011 wyraźną tendencję spadkową. Udział ten zmniejszył się z 13,64% w roku 1995 do 8,48% w roku 2011. W horyzoncie prognozy 2012-2020 zakłada się dalszy spadek udziału pracowników przy pracach prostych w tym sektorze o 1,13 p. proc. (spadek do poziomu 7,31% w roku 2020). Na przestrzeni lat 1995-2011 liczba pracujących w usługach nierynkowych w tej wielkiej grupie zawodowej zmniejszyła się o 133,4 tys. osób (z 515,4 tys. osób w roku 1995 do 381,9 tys. osób w roku 2011). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 przewidywany jest dalszy spadek liczby pracujących w analizowanej grupie wielkiej w sektorze usług nierynkowych do poziomu 335,6 tys. osób w roku 2020 (spadek o 46 tys. osób w stosunku do stanu z roku 2012), co stanowi w głównej mierze rezultat spadków zatrudnienia przewidywanych w średnich grupach zawodowych 911 „pomoce i sprzątaczki domowe, biurowe, hotelowe” (spadek na poziomie ponad 32,4 tys. osób), a także 962 „pozostali pracownicy przy pracach prostych” (spadek o 14,6 tys. osób).

Prognozowany udział (w %) pracujących w sektorze usług nierynkowych w poszczególnych wielkich grupach zawodowych przedstawia poniższa tabela: 

	Nazwa grupy
	Kod grupy
	Prognozowana liczba pracujących w tys. osób w latach

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Siły zbrojne
	0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	1
	23,4
	23,3
	23,2
	22,8
	22,5
	22,3
	22,1
	22,1
	22,0

	Specjaliści
	2
	68,4
	67,6
	66,9
	65,8
	64,9
	64,1
	63,2
	62,4
	61,5

	Technicy i inny średni personel
	3
	43,9
	43,7
	43,5
	42,9
	42,5
	42,2
	41,8
	41,7
	41,4

	Pracownicy biurowi
	4
	33,1
	32,7
	32,5
	31,9
	31,5
	31,1
	30,8
	30,6
	30,2

	Pracownicy usług i sprzedawcy
	5
	28,3
	28,2
	28,2
	28,1
	28,0
	27,9
	27,8
	27,7
	27,6

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	6
	0,8
	0,9
	0,9
	0,9
	0,8
	0,8
	0,7
	0,6
	0,6

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	7
	3,8
	3,7
	3,7
	3,6
	3,6
	3,5
	3,5
	3,5
	3,4

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	8
	4,3
	4,2
	4,2
	4,0
	3,9
	3,7
	3,6
	3,6
	3,5

	Pracownicy przy pracach prostych
	9
	35,9
	35,7
	35,4
	34,8
	34,4
	34,0
	33,6
	33,3
	33,0

	Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SPPP
	
	
	
	
	
	


4.6. 
Prognoza zatrudnienia dla województwa dolnośląskiego

Zgodnie z prognozą wygenerowaną z Systemu Prognozowania Popytu na Pracę liczba pracujących na dolnośląskim rynku pracy do roku 2020 w podziale na wielkie grupy zawodowe kształtować się będzie następująco (prognoza dla lat 2012 – 2013 jest już prognozą wygasłą):
	Kod grupy
	Wyszczególnienie
	Prognozowana liczba pracujących w tys. osób w latach
	Zmiana w % 2020 r. w porównaniu do 2012 r.

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	OGÓŁEM  
	1092,93
	1082,99
	1090,50
	1100,57
	1111,36
	1121,71
	1129,47
	1133,53
	1138,73
	4,2%

	0
	Siły zbrojne
	5,26
	5,34
	5,45
	5,55
	5,65
	5,73
	5,79
	5,86
	5,91
	12,4%

	1
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	57,18
	56,32
	56,28
	56,37
	56,41
	56,44
	56,30
	56,00
	55,76
	-2,5%

	2
	Specjaliści
	202,01
	204,94
	210,81
	217,14
	223,61
	229,98
	235,73
	240,86
	246,14
	21,8%

	3
	Technicy i inny średni personel
	130,45
	130,75
	132,28
	133,47
	134,81
	136,01
	136,65
	137,27
	137,77
	5,6%

	4
	Pracownicy biurowi
	72,46
	72,05
	72,67
	73,24
	73,80
	74,35
	74,69
	74,83
	75,04
	3,6%

	5
	Pracownicy usług i sprzedawcy
	166,92
	167,51
	169,87
	171,97
	174,25
	176,42
	177,93
	179,40
	180,77
	8,3%

	6
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	51,13
	48,82
	47,10
	45,30
	45,94
	46,47
	46,89
	47,20
	47,59
	-6,9%

	7
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	186,75
	177,24
	173,37
	171,75
	167,97
	164,34
	160,73
	155,16
	150,51
	-19,4%

	8
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	147,44
	148,39
	151,78
	155,51
	159,33
	163,10
	166,90
	170,24
	173,67
	17,8%

	9
	Pracownicy przy pracach prostych
	73,35
	71,64
	70,89
	70,28
	69,60
	68,88
	67,87
	66,71
	65,58
	-10,6%

	Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z SPPP


Ogółem prognozowana liczba pracujących w województwie dolnośląskim będzie wzrastać począwszy już od 2014 r. (obrazuje to poniższy wykres):
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z SPPP

Jednak wzrost liczby pracujących nie dotyczy wszystkich wielkich grup zawodów. Tendencje zmian w poszczególnych wielkich grupach zawodowych w 2020 r. w porównaniu do roku 2012 przedstawia poniższy wykres:
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z SPPP

Legenda:

	0
	-
	Siły zbrojne

	1
	-
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy

	2
	-
	Specjaliści

	3
	-
	Technicy i inny średni personel

	4
	-
	Pracownicy biurowi

	5
	-
	Pracownicy usług i sprzedawcy

	6
	-
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy

	7
	
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

	8
	
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

	9
	
	Pracownicy przy pracach prostych


W województwie dolnośląskim w horyzoncie prognozy 2012-2020 przewidywany jest wzrost liczby pracujących o 45,8 tys. osób (z 1092,9 tys. osób do 1138,7 tys. osób), co stanowi wzrost o 4,2% w stosunku do stanu z roku 2012. Wzrost liczby pracujących w 2020 r. w porównaniu do 2012 r. prognozowany jest w sześciu wielkich grupach zawodowych: 2 „specjaliści” (21,8%), 8 „operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (17,8%), 0 „siły zbrojne” (12,4%), 5 „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” (8,3%) oraz 3 „technicy i inny średni personel” (5,6%). Spadek liczby pracujących w horyzoncie prognozy 2012-2020 przewiduje się w grupach wielkich 7 „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (19,4%), 9 „pracownicy przy pracach prostych” (10,6%) oraz 6 „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” (6,9%), natomiast w wielkich grupach zawodowych 1 „przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy” oraz 4 „pracownicy biurowi” zakłada się względną stabilizację liczby pracujących (zmiany liczby pracujących w tych grupach zawodowych ukształtują się w okresie prognozy w następujący sposób: spadek o 2,5% oraz wzrost o 3,6%). W 2020 r. prognozowana jest dla województwa dolnośląskiego następująca struktura pracujących w podziale na wielkie grupy zawodowe:
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z SPPP

W poszczególnych wielkich grupach zawodowych zmiany te przedstawiają się następująco:

Udział pracujących w województwie dolnośląskim w wielkiej grupie zawodowej 0 „siły zbrojne” w ogólnej liczbie pracujących w województwie podlegał w latach 1995-2011 znacznym wahaniom. Ostatecznie zmniejszył się z poziomu 0,29% w roku 1995 do 0,25% w roku 2011 (o 0,04 p. procentowego). Zgodnie z prognozą na lata 2012-2020 udział ten ulegnie nieznacznemu zwiększeniu do poziomu 0,52% w roku 2020 w stosunku do stanu z roku 2012 (wzrost o 0,04 p. procentowego). Liczba pracujących w województwie dolnośląskim w analizowanej grupie wielkiej zmniejszyła się na przestrzeni lat 1995-2011 o 0,12 tys. osób (z 2,94 tys. osób do 2,82 tys. osób). W horyzoncie prognozy 2012-2020 przewidywany jest wzrost tej liczby o 0,65 tys. osób (do poziomu 5,91 tys. osób w roku 2020). Wzrost ten wynika głównie ze wzrostu liczby pracujących, jaki zgodnie z prognozą, zakładany jest w średniej grupie 031 „żołnierze szeregowi” (wzrost rzędu 0,92 tys. osób na przestrzeni lat 2012-2020). Wpływ wzrostu zatrudnienia w powyższej grupie średniej na zmiany liczby pracujących w wielkiej grupie zawodowej „siły zbrojne” zostanie zniwelowany przez spadki zatrudnienia obserwowane w grupach 011 „oficerowie sił zbrojnych” (spadek o 0,2 tys. osób) oraz 021 „podoficerowie sił zbrojnych” (spadek o 70 osób). Prognoza dla lat 2012 – 2020 (dla lat 2012 – 2013 prognoza wygasła) dla tej wielkiej grupy zawodowej przedstawia się następująco:
	Kod grupy
	Wyszczególnienie
	Prognozowana liczba pracujących w tys. osób w latach
	Zmiana w % 2020 r. w porównaniu do 2012 r.

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	0
	Siły zbrojne
	5,26
	5,34
	5,45
	5,55
	5,65
	5,73
	5,79
	5,86
	5,91
	12,4%

	01
	Oficerowie sił zbrojnych
	1,41
	1,39
	1,36
	1,33
	1,31
	1,28
	1,26
	1,23
	1,21
	-14,2%

	02
	Podoficerowie sił zbrojnych
	0,66
	0,65
	0,64
	0,63
	0,62
	0,62
	0,61
	0,60
	0,59
	-10,6%

	03
	Żołnierze szeregowi
	3,19
	3,31
	3,45
	3,58
	3,71
	3,83
	3,92
	4,02
	4,11
	28,8%

	Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z SPPP
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Udział pracujących w województwie dolnośląskim w wielkiej grupie zawodowej 1 „przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy” w ogóle pracujących w województwie zwiększył się w latach 1995-2011 o 1,6 p. proc. (z poziomu 4,17% w roku 1995 do 5,77% w roku 2011). Zgodnie z prognozą na lata 2012-2020 udział ten podlegać będzie spadkowi do poziomu 4,90% w roku 2020 (spadek o 0,33 p. proc. w stosunku do stanu z roku 2012). Liczba pracujących w województwie dolnośląskim w grupie wielkiej 1 „przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy” zwiększyła się na przestrzeni lat 1995-2011 o 21,61 tys. osób (z 42,39 tys. osób do 64,00 tys. osób). W horyzoncie prognozy 2012-2020 przewidywany jest spadek liczby pracujących w tej wielkiej grupie zawodowej o 1,42 tys. osób (55,76 tys. osób w roku 2020 w stosunku do 57,18 tys. osób w roku 2012). Spadek ten wynika głównie ze znacznego spadku liczby pracujących, jaki zgodnie z prognozą, obserwowany będzie w średniej grupie 131 „kierownicy produkcji w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie” oraz 132 „kierownicy w górnictwie, województwie dolnośląskim, budownictwie i dystrybucji” (spadek łącznie na poziomie 1,82 tys. osób), przy czym jego wpływ na zmiany liczby pracujących w tej wielkiej grupie zawodowej zostanie w pewnym stopniu zniwelowany przez wzrost zatrudnienia w grupach 121 „kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania” oraz 122 „kierownicy do spraw sprzedaży, marketingu i rozwoju” (łącznie blisko 1,47 tys. osób). Prognoza dla lat 2012 – 2020 (dla lat 2012 – 2013 prognoza wygasła) dla tej wielkiej grupy zawodowej przedstawia się następująco:
	Kod grupy
	Wyszczególnienie
	Prognozowana liczba pracujących w tys. osób w latach
	Zmiana w % 2020 r. w porównaniu do 2012 r.

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	57,18
	56,32
	56,28
	56,37
	56,41
	56,44
	56,30
	56,00
	55,76
	-2,5%

	11
	 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni
	4,76
	4,64
	4,59
	4,56
	4,52
	4,48
	4,43
	4,36
	4,30
	-9,7%

	111
	Przedstawiciele władz publicznych i wyżsi urzędnicy 
	0,67
	0,66
	0,66
	0,66
	0,66
	0,66
	0,66
	0,66
	0,66
	-1,5%

	112
	Dyrektorzy generalni i wykonawczy
	4,09
	3,98
	3,93
	3,90
	3,86
	3,82
	3,76
	3,70
	3,64
	-11,0%

	12
	Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
	11,15
	11,23
	11,44
	11,68
	11,91
	12,13
	12,31
	12,46
	12,62
	13,2%

	121
	Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania
	6,71
	6,79
	6,95
	7,13
	7,29
	7,45
	7,58
	7,70
	7,81
	16,4%

	122
	Kierownicy do spraw sprzedaży, marketingu i rozwoju
	4,44
	4,44
	4,49
	4,56
	4,62
	4,68
	4,73
	4,77
	4,81
	8,3%

	13
	Kierownicy do spraw produkcji i usług
	27,28
	26,77
	26,65
	26,60
	26,52
	26,44
	26,29
	26,05
	25,85
	-5,2%

	131
	Kierownicy produkcji w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	19,99
	19,51
	19,33
	19,20
	19,04
	18,89
	18,68
	18,41
	18,17
	-9,1%

	132
	Kierownicy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i dystrybucji
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	133
	Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
	1,03
	1,05
	1,08
	1,11
	1,14
	1,17
	1,19
	1,21
	1,24
	20,4%

	134
	Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych
	6,26
	6,21
	6,25
	6,30
	6,34
	6,39
	6,42
	6,42
	6,44
	2,9%

	14
	Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach
	13,99
	13,69
	13,60
	13,53
	13,46
	13,39
	13,27
	13,13
	12,99
	-7,1%

	141
	Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie
	1,21
	1,18
	1,17
	1,16
	1,15
	1,14
	1,12
	1,10
	1,09
	-9,9%

	142
	Kierownicy do spraw handlu detalicznego i hurtowego
	12,78
	12,51
	12,43
	12,38
	12,31
	12,25
	12,15
	12,02
	11,90
	-6,9%

	143
	Kierownicy do spraw innych typów usług
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Na przestrzeni lat 1995-2011 udział specjalistów (wielka grupa zawodowa 2) pracujących w województwie dolnośląskim zwiększył się o 5,36 p. proc. (z 13,37% do 18,73%). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 udział ten w dalszym ciągu wykazywać będzie wyraźną tendencję wzrostową, osiągając w roku 2020 poziom 21,62% (wzrost o 3,13 p. proc. w stosunku do stanu z roku 2012). Liczba pracujących w województwie dolnośląskim w wielkiej grupie zawodowej 2 „specjaliści” zwiększyła się w latach 1995-2011 o 72,00 tys. osób. Na przestrzeni lat 2012-2020 prognozowany jest dalszy wzrost liczby specjalistów pracujących w województwie dolnośląskim z 202,01 tys. osób do 246,14 tys. osób (wzrost o 44,13 tys. osób). Wzrost ten zdeterminowany jest w głównej mierze przewidywanym zwiększeniem zatrudnienia w średniej grupie zawodowej 214 „inżynierowie” (z wyłączeniem elektrotechnologii) (wzrost o blisko 4,41 tys. osób), z 242 „specjaliści do spraw administracji i zarządzania” i 243 „specjaliści do spraw sprzedaży, marketingu i public relations” (łączny wzrost na poziomie 12,7 tys. osób) oraz z 251 „analitycy systemowi i programiści” i 252 „specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych” (łączny wzrost na poziomie 6,14 tys. osób na przestrzeni lat 2012-2020). Stały wzrost ilości pracowników z wielkiej grupy zawodowej „specjaliści” to szansa na przekwalifikowanie się pracowników oświaty z tej grupy zawodowej w celu poszukiwania zatrudnienia w województwie dolnośląskim. Prognoza dla lat 2012 – 2020 (dla lat 2012 – 2013 prognoza wygasła) dla tej wielkiej grupy zawodowej przedstawia się następująco:

	Kod grupy
	Wyszczególnienie
	Prognozowana liczba pracujących w tys. osób w latach
	Zmiana w % 2020 r. w porównaniu do 2012 r.

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	2
	Specjaliści
	202,01
	204,94
	210,81
	217,14
	223,61
	229,98
	235,73
	240,86
	246,14
	21,8%

	21
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	33,07
	33,70
	34,87
	36,15
	37,47
	38,79
	40,01
	41,13
	42,27
	27,8%

	211
	Fizycy, chemicy i specjaliści nauk o Ziemi
	1,91
	1,97
	2,06
	2,15
	2,25
	2,34
	2,43
	2,52
	2,60
	36,1%

	212
	Matematycy, statystycy i pokrewni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	213
	Specjaliści nauk biologicznych i pokrewni
	5,29
	5,42
	5,63
	5,85
	6,07
	6,28
	6,49
	6,67
	6,85
	29,5%

	214
	Inżynierowie (z wyłączeniem elektrotechnologii)
	16,27
	16,52
	17,08
	17,70
	18,34
	18,99
	19,58
	20,13
	20,68
	27,1%

	215
	Inżynierowie elektrotechnologii
	1,27
	1,30
	1,35
	1,40
	1,45
	1,51
	1,56
	1,61
	1,65
	29,9%

	216
	Architekci, geodeci, projektanci i pokrewni
	8,33
	8,48
	8,75
	9,05
	9,36
	9,67
	9,95
	10,21
	10,48
	25,8%

	22
	Specjaliści do spraw zdrowia
	31,80
	31,88
	32,41
	33,01
	33,64
	34,24
	34,73
	35,12
	35,53
	11,7%

	221
	Lekarze
	7,79
	7,85
	8,02
	8,22
	8,42
	8,62
	8,79
	8,94
	9,09
	16,7%

	222
	Pielęgniarki
	13,99
	13,95
	14,12
	14,30
	14,50
	14,68
	14,82
	14,90
	15,00
	7,2%

	223
	Położne
	1,98
	1,96
	1,96
	1,96
	1,96
	1,97
	1,96
	1,95
	1,94
	-2,0%

	224
	Specjaliści ratownictwa medycznego
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	227
	Diagności laboratoryjni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	225
	Lekarze weterynarii
	0,21
	0,09
	0,14
	0,15
	0,16
	0,16
	0,14
	0,12
	0,13
	-38,1%

	226
	Lekarze dentyści
	2,51
	2,51
	2,56
	2,62
	2,68
	2,73
	2,78
	2,83
	2,87
	14,3%

	228
	Inni specjaliści ochrony zdrowia
	5,32
	5,52
	5,61
	5,76
	5,92
	6,08
	6,24
	6,38
	6,50
	663,0%

	23
	Specjaliści nauczania i wychowania
	49,89
	49,54
	49,94
	50,25
	50,54
	50,79
	50,86
	50,77
	50,70
	1,6%

	231
	Nauczyciele akademiccy
	9,83
	9,83
	9,96
	10,12
	10,28
	10,43
	10,55
	10,64
	10,73
	9,2%

	232
	Nauczyciele kształcenia zawodowego
	1,23
	1,26
	1,31
	1,37
	1,42
	1,48
	1,54
	1,59
	1,64
	33,3%

	233
	Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia zawodowego)
	14,12
	13,84
	13,79
	13,76
	13,72
	13,66
	13,56
	13,41
	13,26
	-6,1%

	234
	Nauczyciele szkół podstawowych i specjaliści do spraw wychowania małego dziecka
	16,26
	15,99
	15,97
	15,97
	15,96
	15,94
	15,85
	15,71
	15,58
	-4,2%

	235
	Inni specjaliści nauczania i wychowania
	8,44
	8,62
	8,92
	9,04
	9,16
	9,28
	9,36
	9,42
	9,48
	12,3%

	24
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	55,73
	57,57
	60,14
	62,95
	65,83
	68,70
	71,40
	73,95
	76,55
	37,4%

	241
	Specjaliści do spraw finansowych
	20,78
	21,45
	22,42
	23,48
	24,57
	25,65
	26,67
	27,64
	28,63
	37,8%

	242
	Specjaliści do spraw administracji i zarządzania
	31,67
	32,86
	34,42
	36,13
	37,87
	39,60
	41,25
	42,80
	44,40
	40,2%

	243
	Specjaliści do spraw sprzedaży, marketingu i public relations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	244
	Specjaliści do spraw rynku nieruchomości
	3,28
	3,27
	3,30
	3,35
	3,39
	3,44
	3,48
	3,50
	3,53
	7,6%

	25
	Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
	11,99
	12,54
	13,29
	14,10
	14,93
	15,77
	16,57
	17,35
	18,13
	51,2%

	251
	Analitycy systemowi i programiści
	11,99
	12,54
	13,29
	14,10
	14,93
	15,77
	16,57
	17,35
	18,13
	51,2%

	252
	Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	19,53
	19,72
	20,16
	20,68
	21,20
	21,71
	22,15
	22,55
	22,96
	17,6%

	261
	Specjaliści z dziedziny prawa
	4,07
	4,12
	4,21
	4,33
	4,44
	4,55
	4,64
	4,73
	4,82
	18,4%

	262
	Bibliotekoznawcy, archiwiści i muzealnicy
	1,31
	1,28
	1,28
	1,28
	1,28
	1,28
	1,28
	1,27
	1,26
	-3,8%

	263
	Specjaliści z dziedzin społecznych i religijnych
	6,72
	6,86
	7,10
	7,37
	7,64
	7,91
	8,16
	8,39
	8,62
	28,3%

	264
	Literaci, dziennikarze i filolodzy
	6,48
	6,49
	6,57
	6,68
	6,79
	6,89
	6,97
	7,04
	7,11
	9,7%

	265
	Twórcy i artyści
	0,96
	0,97
	0,99
	1,02
	1,05
	1,08
	1,10
	1,12
	1,15
	19,8%

	Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z SPPP
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Udział pracujących w województwie dolnośląskim w wielkiej grupie zawodowej 3 „technicy i inny średni personel” w ogóle pracujących w województwie uległ zwiększeniu z 10,30% w roku 1995 do 11,69% w roku 2011. W horyzoncie prognozy 2012-2020 zakłada się niewielki wzrost udziału pracujących w województwie dolnośląskim w tej wielkiej grupie zawodowej o 0,16 p. proc. w stosunku do roku 2012 (wzrost do poziomu 12,10% w roku 2020). Na przestrzeni lat 1995-2011 liczba pracujących w województwie dolnośląskim w wielkiej grupie zawodowej 3 „technicy i inny średni personel” ulegała znacznym wahaniom, w efekcie wzrosła z poziomu 104,7 tys. osób w 1995 r. do poziomu 129,72 tys. osób w roku 2011 (wzrost o 25,02 tys. osób). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 przewidywany jest wzrost liczby pracujących (o 7,32 tys. osób) w stosunku do stanu z roku 2012 (137,77 tys. osób w roku 2020), stanowiący w głównej mierze rezultat wzrostu liczby pracujących, jaki prognozowany jest w średnich grupach zawodowych 331 „średni personel do spraw finansowych”, 332 „Agenci i pośrednicy handlowi” oraz 333 „Pośrednicy usług biznesowych” (łącznie 4,90 tys. osób na przestrzeni lat 2012-2020). Powyższy wzrost zostanie w części zniwelowany przez spadek zatrudnienia, mający miejsce w średniej grupie zawodowej 335 „Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru” (spadek o 0,82 tys. osób). Prognoza dla lat 2012 – 2020 (dla lat 2012 – 2013 prognoza wygasła) dla tej wielkiej grupy zawodowej przedstawia się następująco: 
	Kod grupy
	Wyszczególnienie
	Prognozowana liczba pracujących w tys. osób w latach
	Zmiana w % 2020 r. w porównaniu do 2012 r.

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	3
	Technicy i inny średni personel
	130,45
	130,75
	132,28
	133,47
	134,81
	136,01
	136,65
	137,27
	137,77
	5,6%

	31
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	31,79
	31,60
	31,75
	31,83
	31,94
	32,01
	31,94
	31,87
	31,77
	-0,1%

	311
	Technicy nauk fizycznych i technicznych
	22,26
	22,17
	22,30
	22,38
	22,48
	22,56
	22,54
	22,52
	22,48
	1,0%

	312
	Mistrzowie produkcji w górnictwie, przemyśle przetwórczym i budownictwie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	313
	Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych
	7,30
	7,23
	7,27
	7,29
	7,32
	7,34
	7,33
	7,31
	7,28
	-0,3%

	314
	Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii żywności
	1,54
	1,51
	1,49
	1,46
	1,44
	1,41
	1,38
	1,34
	1,31
	-14,9%

	315
	Pracownicy transportu morskiego, żeglugi śródlądowej i lotnictwa
	0,69
	0,69
	0,69
	0,69
	0,69
	0,70
	0,70
	0,70
	0,70
	1,4%

	32
	Średni personel do spraw zdrowia
	9,11
	9,09
	9,16
	9,21
	9,27
	9,32
	9,34
	9,35
	9,35
	2,6%

	321
	Technicy medyczni i farmaceutyczni
	1,74
	1,75
	1,77
	1,79
	1,80
	1,82
	1,83
	1,84
	1,85
	6,3%

	322
	Dietetycy i żywieniowcy
	1,10
	1,12
	1,15
	1,17
	1,20
	1,22
	1,25
	1,27
	1,29
	17,3%

	323
	Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	324
	Technicy weterynarii
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	325
	Inny średni personel do spraw zdrowia
	6,26
	6,22
	6,25
	6,25
	6,27
	6,28
	6,26
	6,24
	6,22
	-0,6%

	33
	Średni personel do spraw biznesu i administracji
	70,83
	71,01
	71,81
	72,43
	73,13
	73,72
	74,02
	74,31
	74,54
	5,2%

	331
	Średni personel do spraw finansowych
	26,31
	26,45
	26,82
	27,13
	27,46
	27,76
	27,95
	28,13
	28,29
	7,5%

	332
	Agenci i pośrednicy handlowi
	19,60
	19,67
	19,93
	20,15
	20,39
	20,61
	20,75
	20,88
	21,00
	7,1%

	333
	Pośrednicy usług biznesowych
	7,19
	7,36
	7,59
	7,80
	8,02
	8,22
	8,39
	8,55
	8,71
	21,1%

	334
	Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani
	8,22
	8,15
	8,14
	8,10
	8,08
	8,04
	7,98
	7,92
	7,86
	-4,4%

	335
	Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru
	9,50
	9,38
	9,33
	9,25
	9,18
	9,08
	8,95
	8,82
	8,68
	-8,6%

	34
	Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny
	13,00
	13,23
	13,57
	13,89
	14,21
	14,52
	14,77
	15,01
	15,24
	17,2%

	341
	Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych i religii
	3,46
	3,48
	3,55
	3,60
	3,65
	3,70
	3,73
	3,76
	3,78
	9,2%

	342
	Sportowcy, trenerzy i pokrewni
	2,43
	2,41
	2,40
	2,40
	2,39
	2,38
	2,36
	2,35
	2,33
	-4,1%

	343
	Średni personel w zakresie działalności artystycznej, kulturalnej i kulinarnej
	7,11
	7,33
	7,62
	7,89
	8,17
	8,44
	8,67
	8,90
	9,12
	28,3%

	35
	Technicy informatycy
	5,72
	5,83
	5,98
	6,12
	6,26
	6,43
	6,58
	6,73
	6,87
	20,1%

	351
	Technicy do spraw technologii teleinformatycznych i pomocy użytkownikom urządzeń teleinformatycznych
	3,52
	3,59
	3,69
	3,78
	3,87
	4,00
	4,11
	4,22
	4,32
	22,7%

	352
	Technicy telekomunikacji i urządzeń transmisyjnych
	2,20
	2,24
	2,29
	2,34
	2,39
	2,44
	2,48
	2,51
	2,55
	15,9%

	Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z SPPP
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Udział pracowników biurowych (wielka grupa zawodowa 4) pracujących w województwie dolnośląskim uległ w latach 1995-2011 zmniejszeniu z poziomu 8,47% do 6,64% (spadek o 1,83 p. procentowy). Zgodnie z prognozą na lata 2012-2020, udział ten w dalszym ciągu podlegać będzie tendencji spadkowej, jednak tempo spadku będzie znacznie niższe. W roku 2020 udział pracujących w tej wielkiej grupie zawodowej w województwie dolnośląskim osiągnie wartość 6,59%. Liczba pracujących w województwie dolnośląskim w wielkiej grupie zawodowej 4 „pracownicy biurowi” zmniejszyła się na przestrzeni lat 1995-2011 o 12,41 tys. osób (z 86,07 tys. osób do 73,66 tys. osób). W horyzoncie prognozy 2012-2020 przewidywany jest niewielki wzrost tej liczby o 2,58 tys. osób do poziomu 75,04 tys. osób w roku 2020. Wzrost ten wynika głównie ze wzrostu liczby pracujących, jaki zgodnie z prognozą nastąpi w średniej grupie 411 „pracownicy obsługi biurowej” (wzrost rzędu 1,47 tys. osób na przestrzeni lat 2012-2020), a także 441 „pozostali pracownicy obsługi biura” (wzrost o około 0,7 tys. osób). Wpływ spadku obserwowanego w powyższych grupach zawodowych zostanie w części zniwelowany spadkiem zatrudnienia, jaki prognozowany jest w średniej grupie 431 „pracownicy do spraw finansowo-statystycznych” (spadek o 0,7 tys. osób). Prognoza dla lat 2012 – 2020 (dla lat 2012 – 2013 prognoza wygasła) dla tej wielkiej grupy zawodowej przedstawia się następująco:

	Kod grupy
	Wyszczególnienie
	Prognozowana liczba pracujących w tys. osób w latach
	Zmiana w % 2020 r. w porównaniu do 2012 r.

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	4
	Pracownicy biurowi
	72,46
	72,05
	72,67
	73,24
	73,80
	74,35
	74,69
	74,83
	75,04
	3,6%

	41
	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	22,74
	22,62
	22,86
	23,08
	23,31
	23,53
	23,69
	23,79
	23,91
	5,1%

	411
	Pracownicy obsługi biurowej
	16,16
	16,18
	16,42
	16,65
	16,89
	17,13
	17,32
	17,47
	17,63
	9,1%

	412
	Sekretarki (ogólne)
	6,58
	6,43
	6,43
	6,43
	6,42
	6,40
	6,37
	6,33
	6,28
	-4,6%

	413
	Operatorzy urządzeń biurowych
	6,58
	6,43
	6,43
	6,43
	6,42
	6,40
	6,37
	6,33
	6,28
	-4,6%

	42
	Pracownicy obsługi klienta
	12,41
	12,40
	12,53
	12,67
	12,80
	12,92
	13,01
	13,07
	13,14
	5,9%

	421
	Pracownicy obrotu pieniężnego
	6,68
	6,69
	6,78
	6,85
	6,92
	6,99
	7,03
	7,06
	7,09
	6,1%

	422
	Pracownicy do spraw informowania klientów
	5,74
	5,71
	5,76
	5,81
	5,88
	5,94
	5,98
	6,01
	6,04
	5,2%

	43
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej
	30,96
	30,66
	30,80
	30,89
	30,99
	31,08
	31,08
	31,00
	30,95
	0,0%

	431
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
	8,25
	8,13
	8,12
	8,08
	8,05
	8,01
	7,96
	7,88
	7,80
	-5,5%

	432
	Pracownicy do spraw ewidencji materiałowej i transportu
	22,70
	22,53
	22,68
	22,81
	22,94
	23,06
	23,12
	23,12
	23,14
	1,9%

	44
	Pozostali pracownicy obsługi biura
	6,35
	6,38
	6,49
	6,60
	6,71
	6,82
	6,91
	6,97
	7,05
	11,0%

	441
	Pozostali pracownicy obsługi biura
	6,35
	6,38
	6,49
	6,60
	6,71
	6,82
	6,91
	6,97
	7,05
	11,0%

	Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z SPPP
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Na przestrzeni lat 1995-2011 udział pracowników usług osobistych i sprzedaży (wielka grupa zawodowa 5) w województwie dolnośląskim zwiększył się o 2,98 p. proc. (z 12,61% do 15,58%). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 udział ten wzrośnie o 0,60 p. proc. w stosunku do stanu z roku 2012, osiągając poziom 15,87% w roku 2020. Liczba pracujących w województwie dolnośląskim w wielkiej grupie zawodowej 5 „pracownicy usług i sprzedawcy” zwiększyła się w latach 1995-2011 o 44,8 tys. osób z 128,17 tys. osób w 1995 r. do 172,97 tys. osób w roku 2011. Na przestrzeni lat 2012-2020 prognozowany jest wzrost liczby pracowników usług osobistych i sprzedaży pracujących w województwie dolnośląskim z 166,92 tys. osób do 180,77 tys. osób (o 13,85 tys. osób). Wzrost ten zdeterminowany jest w głównej mierze przewidywanym wzrostem liczby pracujących w średnich grupach zawodowych 521 „sprzedawcy uliczni i bazarowi”, 522 „pracownicy sprzedaży w sklepach” i 524 „inni pracownicy sprzedaży i pokrewni” (wzrost łącznie o 6,99 tys. osób) oraz w średniej grupie zawodowej 541 „pracownicy usług ochrony” (wzrost o blisko 2,82 tys. osób). Prognoza dla lat 2012 – 2020 (dla lat 2012 – 2013 prognoza wygasła) dla tej wielkiej grupy zawodowej przedstawia się następująco:
	Kod grupy
	Wyszczególnienie
	Prognozowana liczba pracujących w tys. osób w latach
	Zmiana w % 2020 r. w porównaniu do 2012 r.

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	5
	Pracownicy usług i sprzedawcy
	166,92
	167,51
	169,87
	171,97
	174,25
	176,42
	177,93
	179,40
	180,77
	8,3%

	51
	Pracownicy usług osobistych
	32,42
	32,63
	33,17
	33,68
	34,23
	34,77
	35,04
	35,30
	35,55
	9,7%

	511
	Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy
	2,67
	2,63
	2,61
	2,59
	2,57
	2,54
	2,51
	2,47
	2,44
	-8,6%

	512
	Kucharze
	7,71
	7,78
	7,94
	8,10
	8,26
	8,43
	8,57
	8,71
	8,84
	14,7%

	513
	Kelnerzy i barmani
	7,05
	7,11
	7,25
	7,38
	7,53
	7,68
	7,80
	7,92
	8,04
	14,0%

	514
	Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
	8,53
	8,70
	8,94
	9,17
	9,42
	9,67
	9,74
	9,80
	9,86
	15,6%

	515
	Gospodarze obiektów
	6,45
	6,42
	6,43
	6,44
	6,44
	6,44
	6,42
	6,40
	6,37
	-1,2%

	516
	Pozostali pracownicy usług osobistych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	52
	Sprzedawcy i pokrewni
	96,84
	97,05
	98,31
	99,39
	100,57
	101,68
	102,50
	103,29
	104,02
	7,4%

	521
	Sprzedawcy uliczni i bazarowi
	90,00
	90,22
	91,43
	92,48
	93,61
	94,69
	95,49
	96,26
	96,99
	7,8%

	522
	Pracownicy sprzedaży w sklepach
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	524
	Inni pracownicy sprzedaży i pokrewni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	523
	Kasjerzy i sprzedawcy biletów
	6,84
	6,82
	6,88
	6,91
	6,95
	6,99
	7,01
	7,02
	7,03
	2,8%

	53
	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
	12,37
	12,40
	12,52
	12,64
	12,76
	12,87
	12,94
	13,01
	13,07
	5,7%

	531
	Opiekunowie dziecięcy i asystenci nauczycieli
	3,71
	3,72
	3,76
	3,79
	3,82
	3,85
	3,86
	3,88
	3,90
	5,1%

	532
	Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni
	8,65
	8,68
	8,77
	8,86
	8,94
	9,02
	9,08
	9,13
	9,18
	6,1%

	54
	Pracownicy usług ochrony
	25,30
	25,43
	25,86
	26,26
	26,69
	27,10
	27,45
	27,80
	28,12
	11,1%

	541
	Pracownicy usług ochrony
	25,30
	25,43
	25,86
	26,26
	26,69
	27,10
	27,45
	27,80
	28,12
	11,1%

	Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z SPPP
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Udział rolników, ogrodników, leśników i rybaków (wielka grupa zawodowa 6) pracujących w województwie dolnośląskim uległ spadkowi z 9,49% w roku 1995 do 5,14% w roku 2011. W horyzoncie prognozy 2012-2020 zakłada się dalszy spadek udziału pracujących w tej wielkiej grupie zawodowej w województwie o 0,5 p. proc. do poziomu 4,18% w roku 2020. Na przestrzeni lat 1995-2011 liczba pracujących w województwie dolnośląskim w wielkiej grupie zawodowej 6 „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” zmniejszyła się o 39,42 tys. osób (z 96,44 tys. osób w roku 1995 do 57,02 tys. osób w roku 2011). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 w województwie w grupie tej przewidywany jest dalszy spadek liczby pracujących do poziomu 47,59 tys. osób w roku 2020. Spadek ten zdeterminowany jest w głównej mierze przewidywanym spadkiem liczby pracujących w średniej grupie zawodowej 613 „Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej” o 3,54 tys. osób. Prognoza dla lat 2012 – 2020 (dla lat 2012 – 2013 prognoza wygasła) dla tej wielkiej grupy zawodowej przedstawia się następująco:

	Kod grupy
	Wyszczególnienie
	Prognozowana liczba pracujących w tys. osób w latach
	Zmiana w % 2020 r. w porównaniu do 2012 r.

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	6
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	51,13
	48,82
	47,10
	45,30
	45,94
	46,47
	46,89
	47,20
	47,59
	-6,9%

	61
	Rolnicy produkcji towarowej
	45,95
	43,89
	42,31
	40,70
	41,26
	41,73
	42,11
	42,42
	42,80
	-6,9%

	611
	Rolnicy produkcji roślinnej
	29,19
	28,22
	27,53
	26,82
	27,35
	27,83
	28,27
	28,66
	29,12
	-0,2%

	612
	Hodowcy zwierząt
	0,58
	0,55
	0,53
	0,51
	0,52
	0,52
	0,53
	0,53
	0,54
	-6,9%

	613
	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej
	16,18
	15,11
	14,25
	13,37
	13,40
	13,37
	13,32
	13,22
	13,14
	-18,8%

	62
	Leśnicy i rybacy
	2,97
	2,87
	2,82
	2,75
	2,82
	2,88
	2,93
	2,97
	3,00
	1,0%

	621
	Robotnicy leśni i pokrewni
	2,97
	2,87
	2,82
	2,75
	2,82
	2,88
	2,93
	2,97
	3,00
	1,0%

	622
	Rybacy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	63
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	2,21
	2,06
	1,98
	1,85
	1,86
	1,86
	1,85
	1,82
	1,79
	-19,0%

	631
	Rolnicy produkcji roślinnej pracujący na własne potrzeby
	2,21
	2,06
	1,98
	1,85
	1,86
	1,86
	1,85
	1,82
	1,79
	-19,0%

	632
	Hodowcy zwierz t pracujący na własne potrzeby
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	633
	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	634
	Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z SPPP
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Udział pracujących w przemyśle w wielkiej grupie zawodowej 7 „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” w ogóle pracujących w przemyśle uległ w latach 1995-2011 zmniejszeniu z poziomu 23,62% do 15,56% (spadek o 8,05 p. procentowy). Zgodnie z prognozą na lata 2012-2020, udział ten podlegać będzie dalszemu spadkowi i w roku 2020 osiągnie poziom 13,22% wobec 17,09% w roku 2012. Liczba pracujących w województwie dolnośląskim w grupie wielkiej 7 „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” zmniejszyła się na przestrzeni lat 1995-2011 o 67,37 tys. osób, z 240,11 tys. osób w 1995 r. do 172,74 tys. osób w roku 2011. W horyzoncie prognozy 2012-2020 przewidywany jest spadek liczby robotników przemysłowych i rzemieślników o 36,24 tys. osób do poziomu 150,51 tys. osób w roku 2020. Spadek ten wynika głównie ze spadku liczby pracujących przewidywanego w średnich grupach 711 „robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni” i 712 „Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni” (spadek łącznie o 6,54 tys. osób), w średniej grupie 722 „kowale, ślusarze i pokrewni” (spadek o około 6,81 tys. osób) oraz 723 „Mechanicy maszyn i urządzeń” (spadek o 4,9 tys. osób). Prognoza dla lat 2012 – 2020 (dla lat 2012 – 2013 prognoza wygasła) dla tej wielkiej grupy zawodowej przedstawia się następująco:

	Kod grupy
	Wyszczególnienie
	Prognozowana liczba pracujących w tys. osób w latach
	Zmiana w % 2020 r. w porównaniu do 2012 r.

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	7
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	186,75
	177,24
	173,37
	171,75
	167,97
	164,34
	160,73
	155,16
	150,51
	-19,4%

	71
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	69,96
	67,50
	67,03
	67,44
	66,61
	65,75
	64,87
	63,16
	61,81
	-11,6%

	711
	Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni
	39,22
	38,00
	37,90
	38,30
	37,98
	37,64
	37,30
	36,45
	35,81
	-8,7%

	712
	Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni
	26,13
	25,20
	25,02
	25,15
	24,83
	24,50
	24,15
	23,51
	23,00
	-12,0%

	713
	Malarze, pracownicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni
	4,61
	4,30
	4,12
	4,00
	3,80
	3,61
	3,42
	3,19
	2,99
	-35,1%

	72
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	67,34
	63,88
	62,58
	62,06
	60,20
	58,37
	56,56
	54,09
	51,96
	-22,8%

	721
	Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni
	19,49
	18,60
	18,31
	18,24
	17,81
	17,39
	16,97
	16,35
	15,82
	-18,8%

	722
	Kowale, ślusarze i pokrewni
	28,92
	27,40
	26,86
	26,66
	25,82
	24,99
	24,17
	23,06
	22,11
	-23,5%

	723
	Mechanicy maszyn i urządzeń
	18,93
	17,89
	17,42
	17,16
	16,58
	15,99
	15,42
	14,68
	14,03
	-25,9%

	73
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	5,75
	5,30
	5,02
	4,82
	4,64
	4,47
	4,30
	4,08
	3,89
	-32,3%

	731
	Rzemieślnicy
	3,82
	3,57
	3,44
	3,36
	3,21
	3,06
	2,91
	2,73
	2,57
	-32,7%

	732
	Robotnicy poligraficzni
	1,92
	1,72
	1,58
	1,45
	1,43
	1,41
	1,39
	1,35
	1,32
	-31,3%

	74
	Elektrycy i elektronicy
	14,61
	13,99
	13,82
	13,83
	13,55
	13,27
	12,99
	12,56
	12,20
	-16,5%

	741
	Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy
	14,10
	13,50
	13,32
	13,33
	13,06
	12,79
	12,52
	12,10
	11,75
	-16,7%

	742
	Monterzy elektronicy i monterzy instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych
	0,52
	0,50
	0,49
	0,50
	0,49
	0,48
	0,47
	0,46
	0,45
	-13,5%

	75
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	29,09
	26,57
	24,92
	23,61
	22,97
	22,49
	22,02
	21,27
	20,66
	-29,0%

	751
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym i pokrewni
	4,89
	4,60
	4,45
	4,36
	4,19
	4,02
	3,85
	3,64
	3,46
	-29,2%

	752
	Robotnicy obróbki drewna, stolarze meblowi i pokrewni
	6,34
	5,91
	5,67
	5,49
	5,22
	5,12
	5,02
	4,85
	4,72
	-25,6%

	753
	Robotnicy produkcji odzieży i pokrewni
	17,85
	16,06
	14,80
	13,76
	13,56
	13,36
	13,15
	12,78
	12,48
	-30,1%

	754
	Pozostali robotnicy przemysłowi, rzemieślnicy i pokrewni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z SPPP


Na przestrzeni lat 1995-2011 udział pracujących z wielkiej grupy zawodowej 8 „operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń” w województwie zwiększył się o 3,93 p. proc. (z 9,40% do 13,32%). Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 dotychczasowa tendencja zostanie utrzymana. W roku 2020 udział ten wyniesie 15,25% (wzrost o 1,76 p. proc. W stosunku do roku 2012). Liczba pracujących w województwie dolnośląskim w analizowanej wielkiej grupie zawodowej wzrosła w latach 1995-2011 o 52,34 tys. osób, z 95,54 tys. osób w 1995 r. do 147,88 tys. osób w roku 2011. Na przestrzeni lat 2012-2020 prognozowany jest dalszy wzrost liczby operatorów i monterów maszyn i urządzeń pracujących w województwie dolnośląskim z 147,44 tys. osób w roku 2012 do 173,67 tys. osób (o 26,23 tys. osób). Wzrost ten zdeterminowany jest głównie znaczącym wzrostem zatrudnienia, jakie przewidywane jest w średniej grupie zawodowej 832 „kierowcy samochodów osobowych, dostawczych i motocykli” (wzrost o 3,15 tys. osób), w średniej grupie zawodowej 833 „kierowcy ciężarówek i autobusów” (wzrost o 6,78 tys. osób) oraz 834 „operatorzy pojazdów wolnobieżnych i pokrewni” i 835 „marynarze” (łącznie wzrost na poziomie 4,11 tys. osób). Prognoza dla lat 2012 – 2020 (dla lat 2012 – 2013 prognoza wygasła) dla tej wielkiej grupy zawodowej przedstawia się następująco:

	Kod grupy
	Wyszczególnienie
	Prognozowana liczba pracujących w tys. osób w latach
	Zmiana w % 2020 r. w porównaniu do 2012 r.

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	8
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	147,44
	148,39
	151,78
	155,51
	159,33
	163,10
	166,90
	170,24
	173,67
	17,8%

	81
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	49,06
	49,05
	50,03
	51,12
	52,25
	53,52
	54,81
	55,93
	57,10
	16,4%

	811
	Operatorzy maszyn i urządzeń górniczych i pokrewni
	13,42
	13,27
	13,57
	13,91
	14,31
	14,78
	15,22
	15,62
	16,04
	19,5%

	812
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji, przetwórstwa i obróbki wykończeniowej metalu
	4,55
	4,54
	4,65
	4,77
	4,89
	5,03
	5,16
	5,27
	5,38
	18,2%

	813
	Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych i fotograficznych
	3,73
	3,76
	3,82
	3,89
	3,96
	4,04
	4,12
	4,19
	4,26
	14,2%

	814
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych, z tworzyw sztucznych i papierniczych
	12,99
	13,06
	13,34
	13,64
	13,92
	14,24
	14,57
	14,85
	15,14
	16,6%

	815
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych
	6,62
	6,61
	6,67
	6,76
	6,84
	6,92
	7,04
	7,14
	7,24
	9,4%

	816
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni
	2,64
	2,66
	2,72
	2,78
	2,83
	2,90
	2,97
	3,02
	3,08
	16,7%

	817
	Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna i produkcji papieru
	1,40
	1,41
	1,45
	1,48
	1,52
	1,55
	1,59
	1,62
	1,65
	17,9%

	818
	Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych
	3,73
	3,74
	3,82
	3,89
	3,97
	4,06
	4,15
	4,23
	4,31
	15,5%

	82
	Monterzy
	30,92
	30,92
	31,38
	31,95
	32,50
	33,10
	33,72
	34,23
	34,76
	12,4%

	821
	Monterzy
	30,92
	30,92
	31,38
	31,95
	32,50
	33,10
	33,72
	34,23
	34,76
	12,4%

	83
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	67,45
	68,42
	70,36
	72,45
	74,59
	76,48
	78,37
	80,07
	81,82
	21,3%

	831
	Maszyniści kolejowi, dyżurni ruchu i pokrewni
	4,13
	4,09
	4,14
	4,19
	4,24
	4,31
	4,37
	4,42
	4,46
	8,0%

	832
	Kierowcy samochodów osobowych, dostawczych i motocykli
	15,45
	15,63
	16,02
	16,44
	16,86
	17,32
	17,77
	18,18
	18,60
	20,4%

	833
	Kierowcy ciężarówek i autobusów
	33,40
	33,77
	34,59
	35,48
	36,39
	37,36
	38,35
	39,26
	40,18
	20,3%

	834
	Operatorzy pojazdów wolnobieżnych i pokrewni
	14,47
	14,93
	15,61
	16,34
	17,10
	17,49
	17,88
	18,21
	18,58
	28,4%

	835
	Marynarze i pokrewni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z SPPP


Udział pracujących w województwie dolnośląskim w wielkiej grupie zawodowej 9 „pracownicy przy pracach prostych” podlegał w latach 1995-2011 znacznym wahaniom. Ostatecznie udział ten zmniejszył się z 8,30% w roku 1995 do 7,32% w roku 2011. W horyzoncie prognozy 2012-2020 zakłada się spadek udziału tej grupy zawodowej do poziomu 5,76% w roku 2020. Na przestrzeni lat 1995-2011 liczba pracujących w województwie dolnośląskim w tej wielkiej grupie zawodowej spadła o 3,21 tys. osób, z 84,43 tys. osób w 1995 r. do 81,22 tys. osób w roku 2011. Zgodnie z prognozą, w latach 2012-2020 przewidywane jest zmniejszenie liczby pracujących w analizowanej grupie wielkiej w województwie dolnośląskim do poziomu 65,58 tys. osób w roku 2020 (spadek o 7,77 tys. osób w stosunku do stanu z roku 2012). Spadek ten wynika głównie ze spadku liczby pracujących, jaki obserwowany będzie w średnich grupach 911 „pomoce i sprzątaczki domowe, biurowe, hotelowe” (o 4,33 tys. osób) a także 962 „pozostali pracownicy przy pracach prostych” (spadek o 2,2 tys. osób). Prognoza dla lat 2012 – 2020 (dla lat 2012 – 2013 prognoza wygasła) dla tej wielkiej grupy zawodowej przedstawia się następująco:
	Kod grupy
	Wyszczególnienie
	Lata
	Zmiana 
w %  2020 r. w porównaniu do 2012 r.

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	9
	Pracownicy przy pracach prostych
	73,35
	71,64
	70,89
	70,28
	69,60
	68,88
	67,87
	66,71
	65,58
	-10,6%

	91
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	30,28
	29,42
	28,98
	28,58
	28,16
	27,73
	27,16
	26,53
	25,93
	-14,4%

	911
	Pomoce i sprzątaczki domowe, biurowe, hotelowe
	29,94
	29,09
	28,66
	28,26
	27,84
	27,40
	26,84
	26,21
	25,61
	-14,5%

	912
	Myjący pojazdy, szyby, praczki i inni sprzątacze
	0,33
	0,33
	0,32
	0,32
	0,32
	0,32
	0,32
	0,32
	0,32
	-3,0%

	92
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	2,12
	2,09
	2,07
	2,05
	2,04
	2,02
	1,99
	1,96
	1,93
	-9,0%

	921
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	2,12
	2,09
	2,07
	2,05
	2,04
	2,02
	1,99
	1,96
	1,93
	-9,0%

	93
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	26,77
	26,31
	26,20
	26,14
	26,07
	25,97
	25,77
	25,50
	25,24
	-5,7%

	931
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie i budownictwie
	10,49
	10,38
	10,41
	10,46
	10,50
	10,53
	10,52
	10,48
	10,44
	-0,5%

	932
	Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	13,85
	13,56
	13,45
	13,37
	13,28
	13,17
	13,01
	12,83
	12,65
	-8,7%

	933
	Robotnicy pomocniczy transportu i prac magazynowych
	2,42
	2,37
	2,34
	2,32
	2,29
	2,27
	2,23
	2,19
	2,15
	-11,2%

	94
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	1,99
	1,98
	1,98
	2,02
	2,01
	2,01
	2,03
	2,04
	2,03
	2,0%

	941
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	1,99
	1,98
	1,98
	2,02
	2,01
	2,01
	2,03
	2,04
	2,03
	2,0%

	95
	Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach
	0,86
	0,84
	0,83
	0,82
	0,81
	0,81
	0,80
	0,79
	0,78
	-9,3%

	951
	Pracownicy świadczący usługi na ulicach
	0,86
	0,84
	0,83
	0,82
	0,81
	0,81
	0,80
	0,79
	0,78
	-9,3%

	952
	Sprzedawcy uliczni produktów nieżywnościowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	96
	 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych
	11,33
	11,00
	10,83
	10,67
	10,51
	10,34
	10,12
	9,89
	9,67
	-14,7%

	961
	Ładowacze nieczystości i pokrewni
	3,11
	3,16
	3,24
	3,33
	3,41
	3,48
	3,55
	3,60
	3,65
	17,4%

	962
	Pozostali pracownicy przy pracach prostych
	8,22
	7,84
	7,59
	7,35
	7,10
	6,85
	6,58
	6,29
	6,02
	-26,8%

	Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z SPPP
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Rozdział II.     Struktura kształcenia zawodowego w województwie dolnośląskim w szkołach ponadgimnazjalnych.

W końcu 2013 r. w ewidencji powiatowych urzędów pracy województwa dolnośląskiego pozostawało 6788 absolwentów. Stanowili oni niewielką część absolwentów kończących szkoły w roku szkolnym 2012/2013. Porównanie liczby absolwentów z roku szkolnego 2012/2013 z liczbą zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy bezrobotnych i bezrobotnych absolwentów przedstawia poniższy wykres:
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Źródło: Dane GUS o absolwentach uczelni wyższych (stan na 30.XI.2013 r.) oraz szkół ponadgimnazjalnych (na podstawie SIO i danych GUS) wg stanu na 30.IX.2013 r. oraz dane z Zał. 1 do sprawozdania MPiPS-01 za IV kw. 2013 r.
Analiza porównawcza danych o absolwentach szkół ponadgimnazjalnych (w tym wyższych) z danymi dotyczącymi zarejestrowanych bezrobotnych (w tym osób w okresie 12 miesięcy od ukończenia nauki określanych również jako absolwenci) jest utrudniona ze względu na różnice występujące między Klasyfikacją Zawodów Szkolnictwa Zawodowego, a stosowaną na potrzeby rynku pracy Klasyfikacją Zawodów i Specjalności. Ponadto zawody wyuczone absolwentów z roku szkolnego 2012/12 nie zawsze są również zgodne z aktualnie obowiązującą Klasyfikacją Zawodów Szkolnictwa Zawodowego. Dotyczy to zwłaszcza absolwentów szkół policealnych i pomaturalnych oraz kolegiów nauczycielskich, językowych i innych. Nie w pełni precyzyjne jest również możliwe określenie powiązania pomiędzy kierunkami kształcenia szkolnictwa wyższego, a zawodami z Klasyfikacji Zawodów i Specjalności na potrzeby rynku pracy.
1. Absolwenci szkół wyższych.

Według danych GUS w województwie dolnośląskim w 2013 roku ukończyło szkoły wyższe – publiczne i niepubliczne na poziomach licencjackich, inżynierskich i magisterskich w ramach studiów stacjonarnych i niestacjonarnych 39221 osób, tj. o 1439 osób mniej  niż w roku akademickim 2011/2012. Liczba absolwentów, którzy ukończyli studia stacjonarne wyniosła w 2013 roku 21230 osób, co stanowiło 54,1% liczby absolwentów ogółem (w 2012 roku 21786 osób, co stanowiło 53,6% wszystkich absolwentów).  
Dane dotyczące liczby absolwentów szkół wyższych w województwie dolnośląskim na przestrzeni lat 2006 – 2013 przedstawia poniższy wykres:
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Źródło: Dane GUS o absolwentach uczelni wyższych 
W ogólnej liczbie absolwentów szkół wyższych z roku akademickiego 2012/2013 największą grupę stanowili absolwenci studiów pierwszego stopnia – 21275 osób, tj. 54,2% ogółu absolwentów (22716 osoby, tj. 55,9% w roku akademickim 2011/2012). Studia z tytułem inżyniera ukończyło 6235 osób tj. 15,9% wszystkich absolwentów (6304 osoby tj. 15,5% w roku akademickim 2011/2012), natomiast z tytułem licencjata 15040 osób tj. 38,3% wszystkich absolwentów (16412 tj. osób 40,4% w roku akademickim 2011/2012). 
W roku akademickim 2012/2013 absolwenci studiów magisterskich jednolitych (2195 osób) stanowili 5,6% ogółu absolwentów (4115 osób tj. 10,1% w 2012 r.), natomiast odsetek absolwentów studiów magisterskich uzupełniających kształtował się na poziomie 40,2%, ukończyło je 15571 osób – (13829 osoby tj. 34,0% w roku akademickim 2011/2012). 
Spośród 34 dolnośląskich uczelni wyższych, które ukończyli ubiegłoroczni absolwenci (za rok 2013 sprawozdań S-10 nie złożyły 2 uczelnie: Wyższa Szkoła Menedżerska w Jeleniej Górze oraz Wyższa Szkoła Menedżerska w Legnicy) największą liczbę absolwentów w 2013 roku odnotowano na następujących uczelniach:

· Uniwersytet Wrocławski – 7531 osób, w tym 4670 osób na studiach stacjonarnych (7992 osoby, w tym 5001 na studiach stacjonarnych w 2012 roku)
· Politechnika Wrocławska – 7435 osób, w tym 6515 osób na studiach stacjonarnych (7015 osób, w tym 6116 na studiach stacjonarnych w 2012 roku)

· Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu – 4071 osób, w tym 2391 osób na studiach stacjonarnych (4704 osoby, w tym 2669 na studiach stacjonarnych w 2012 roku)
· Wyższa Szkoła Bankowa we Wrocławiu – 3410 osób, w tym 525 na studiach stacjonarnych (2970 osób, w tym 672 na studiach stacjonarnych w 2012 roku).

· Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu – 2354 osoby, w tym 2104 osoby na studiach stacjonarnych (2380 osób, w tym 2078 na studiach stacjonarnych w 2012 roku)

· Dolnośląska Szkoła Wyższa we Wrocławiu – 2174 osoby, w tym 173 osoby na studiach stacjonarnych (2368 osób, w tym 183 na studiach stacjonarnych w 2012 roku).
W 2013 roku najwięcej osób (powyżej 2000 osób) ukończyło studia wyższe na podgrupach kierunkowych:

· ekonomiczno-administracyjna - 10385 osoby tj. 26,5% ogółu absolwentów
 (11083 osoby tj. 27,3% w 2012 roku),
· inżynieryjno-techniczna  - 3596 osób tj. 9,2% (3289 osób tj. 8,1% w 2012 r.), 

· pedagogiczna
 - 3502 osoby tj. 8,9% (4120 osób tj. 10,1% w 2012 r.),
· medyczna - 3190 osób tj. 7,1% (medyczna - 2877 osób tj. 7,1%w 2012 r.),

· społeczna – 2974 osoby tj. 7,6% (3046 osób tj. 7,5% w 2012 r.),

· humanistyczna - 2824 osoby tj. 7,2% (2942 osoby tj. 7,2% w 2012 r.).
Ponadto liczna grupa osób ukończyła studia o profilu: architektura i budownictwo (1814 osób tj. 4,6%), produkcja i przetwórstwo (1780 osoby tj. 4,5%), usługi dla ludności (1737 osób tj. 4,4%) oraz informatyka (1534 osoby tj. 3,9%).

W porównaniu do roku akademickiego 2012/2012 największy spadek liczby absolwentów (powyżej 200 osób) zanotowano na podgrupach kierunkowych:

· podgrupa prawna – o 698 osób,

· podgrupa humanistyczna – o 618 osób,

· podgrupa architektury i budownictwa – o 238 osób.
Natomiast największy wzrost (powyżej 200 osób) odnotowano w podgrupach:  
· podgrupa ochrony środowiska – o 313 osób,

· podgrupa dziennikarstwa i informacji – o 307 osób,

· podgrupa biologiczna – o 291 osób. 

Najwięcej absolwentów (powyżej 2000 osób) ukończyło następujące kierunki:

· zarządzanie – 4662 osoby, tj. 11,9% wszystkich absolwentów z roku akademickiego 2012/2013 (4396 osób, tj. 10,8% wszystkich absolwentów w roku akademickim 2011/1012),

· finanse i rachunkowość – 2598 osób, tj. 6,6% wszystkich absolwentów z roku akademickiego 2012/2013 (2914 osób, tj. 7,2% wszystkich absolwentów w roku akademickim 2011/1012),

· pedagogika ogółem - 2493 osoby, tj. 6,4% wszystkich absolwentów z roku akademickiego 2012/2013 (2802 osoby, tj. 6,9% wszystkich absolwentów w roku akademickim 2011/1012),

· filologia ogółem – 2032 osoby, tj. 5,2% wszystkich absolwentów z roku akademickiego 2012/2013 (1935 osób, tj. 4,8% wszystkich absolwentów w roku akademickim 2011/1012).

Na sześćdziesięciu ze 106 kierunków kształcenia zanotowano w 2013 roku spadek liczby absolwentów szkół wyższych, wzrost odnotowano na 46 kierunkach. Największy spadek liczby absolwentów (powyżej 200 osób) w porównaniu do 2012 roku odnotowano na kierunkach: finanse i rachunkowość (o 316 osób), pedagogika ogółem (o 309 osób), turystyka i rekreacja (o 283 osoby), stosunki międzynarodowe (o 265 osób) administracja (o 245 osób) oraz pedagogika specjalna (o 232 osoby). Największe wzrosty liczby absolwentów (powyżej 200 osób) zanotowano na kierunkach: pielęgniarstwo (o 609 osób), zarządzanie (o 266 osób) oraz ekonomia (o 212 osób).
Zmianę liczby absolwentów z 2013 r. w porównaniu do 2012 r. przedstawia poniższy wykres:
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Źródło: Dane GUS o absolwentach uczelni wyższych 
· Spośród ogólnej liczby absolwentów szkół wyższych, którzy w 2013 roku ukończyli studia na kierunkach podgrupy ekonomicznej i administracyjnej (10385 osób), najwięcej osób uzyskało kwalifikacje zawodowe z zakresu zarządzania (4662 osoby), finansów i rachunkowości (2598 osób) oraz administracji (1954 osoby). Na kierunku logistyka studia ukończyło 490 osób, a na kierunku międzynarodowe stosunki gospodarcze studia ukończyło 338 osób.
· W podgrupie inżynieryjno-technicznej (3596 absolwentów) największa liczba osób ukończyła kierunki: mechanika i budowa maszyn (610 absolwentów), automatyka i robotyka (608 absolwentów), elektronika i telekomunikacja (583 osoby) oraz biotechnologia (522 osoby).

· Na kierunkach pedagogicznych (3502 absolwentów) największa liczba absolwentów była na kierunku pedagogika ogółem (2493 absolwentów), wychowanie fizyczne (503 osoby) oraz pedagogika specjalna (451 osób).
· Spośród kierunków podgrupy medycznej (3190 absolwentów) najwięcej absolwentów uzyskało kwalifikacje z zakresu pielęgniarstwa (1136 osób), fizjoterapii (1124 osoby) oraz na kierunku lekarskim (330 osób).

· Na kierunkach podgrupy społecznej (2974 osoby) najwięcej osób ukończyło studia na kierunku ekonomia (1544 absolwentów), socjologia (327 osób), politologia (268 absolwentów), gospodarka przestrzenna (241 osób) oraz europeistyka (217osób).

·  W podgrupie humanistycznej (2824 absolwentów) największą liczba osób ukończyła kierunki: filologia ogółem (2032 osoby), filologia polska (347 absolwentów) oraz historia (253 absolwentów).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów (osoby do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki) z wykształceniem wyższym wynosiła w końcu 2013 roku 2028 osób (2246 osób na koniec 2012 roku). Zarejestrowani absolwenci szkół wyższych stanowili 12,2% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych z wykształceniem wyższym w końcu 2013 r. (19,7% na koniec 2012 roku), jednocześnie stanowili 5,2% ogólnej liczby absolwentów, którzy ukończyli szkoły wyższe w 2013 roku (5,5% w końcu 2012 roku). 

Porównanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów szkół wyższych (dla zawodów z wielkiej grupy zawodowej specjaliści, w których zarejestrowano co najmniej 10 absolwentów) według stanu na koniec 2013 roku z liczbą absolwentów szkół wyższych z roku akademickiego 2012/2013 przedstawia poniższa tabela: 
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Symbol zawodu
	Zarej. bezrob. abdolwenci (stan na 31.XII.2013 r.)
	Absolwenci szkół wyższych z roku akademickiego 2012/2013
	udział % bezrobotnych absolwentów w ogólnej liczbie absolwentów
	Nazwa kierunku kształcenia

	1
	Pedagog
	235107
	88
	2493
	4,5
	Pedagogika ogółem:

	2
	Nauczyciel przedszkola
	234201
	25
	
	
	

	3
	Specjalista administracji publicznej
	242217
	75
	1954
	3,8
	Administracja

	4
	Fizjoterapeuta
	228301
	68
	1124
	6,0
	Fizjoterapia

	5
	Pozostali specjaliści ds. zarządzania i organizacji
	242190
	65
	4662
	1,7
	Zarządzanie

	6
	Pozostali specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi
	242390
	13
	
	
	

	7
	Ekonomista
	263102
	63
	1544
	4,1
	Ekonomia

	8
	Prawnik legislator
	261906
	41
	775
	6,8
	Prawo

	9
	Pozostali specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
	261990
	12
	
	
	

	10
	Specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych hotelarskich i turystycznych
	242222
	40
	1266
	3,2
	Turystyka i rekreacja

	11
	Politolog
	263304
	27
	268
	10,1
	Politologia

	12
	Filolog - filologia obcojęzyczna
	264302
	26
	2032
	1,3
	Filologia ogółem

	13
	Psycholog
	263401
	25
	148
	16,9
	Psychologia

	14
	Architekt
	216101
	22
	380
	5,8
	Architektura i urbanistyka

	15
	Specjalista do spraw rachunkowości
	241103
	22
	2598
	0,8
	Finanse i rachunkowość

	16
	Specjalista ochrony środowiska
	213303
	21
	425
	4,9
	Ochrona środowiska

	17
	Kosmetolog
	228903
	21
	366
	5,7
	Kosmetologia

	18
	Dziennikarz
	264201
	21
	861
	3,6
	Dziennikarstwo i komunikacja społeczna

	19
	Specjalista do spraw public relations
	243203
	10
	
	
	

	20
	Biotechnolog
	213106
	18
	522
	3,4
	Biotechnologia

	21
	Pozostali inż. inżynierii środowiska
	214390
	18
	646
	6,5
	Inżynieria środowiska

	22
	Inż. inżynierii środowiska –instalacje sanitarne
	214303
	14
	
	
	

	23
	Inż. inżynierii środowiska –oczyszczanie miast i gospodarka odpadami
	214305
	10
	
	
	

	24
	Inż. organizacji i planowania produkcji
	214102
	15
	1250
	1,2
	Zarządzanie i inżynieria produkcji

	25
	Inż. budownictwa - budownictwo ogólne
	214202
	15
	911
	1,6
	Budownictwo

	26
	Nauczyciel wychowania fizycznego
	233025
	15
	503
	3,0
	Wychowanie fizyczne

	27
	Inżynier technologii żywności
	214503
	14
	246
	5,7
	Technologia żywności i żywienia człowieka

	28
	Logistyk
	214106
	12
	490
	2,4
	Logistyka

	29
	Inżynier rolnictwa
	213205
	11
	119
	9,2
	Rolnictwo

	30
	Specjalista ds. stosunków międzynarodowych
	242224
	11
	309
	3,6
	Stosunki międzynarodowe

	31
	Pozostali inż. górnictwa, metalurgii i pokrewni
	214690
	10
	225
	4,4
	Górnictwo i geologia

	32
	Projektant grafiki
	216604
	10
	107
	9,3
	Grafika


Źródło: Dane GUS o absolwentach uczelni wyższych (stan na 30.XI.2013 r.) oraz Zał. 3 do sprawozdania 
MPiPS-01 (stan na 31.XII.2013 r.
Stosunkowo niewielki dla większości zawodów odsetek liczby zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów z wykształceniem wyższym liczony w odniesieniu do liczby absolwentów szkół wyższych, którzy ukończyli studia w roku akademickim 2012/2013 wskazuje, że osoby kończące szkoły wyższe pomimo występujących trudności stosunkowo dobrze sobie radzą na rynku pracy i znajdują zatrudnienie. 
W 2013 roku pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy 5,0 tys. wolnych miejsc pracy dla osób o najwyższych kwalifikacjach zawodowych (dla potrzeb tego opracowania przyjęto, że są to oferty zatrudnienia zgłaszane dla wielkiej grupy zawodowej specjaliści). Wg. danych GUS z badania popytu na pracę na koniec 2013 r. pozostawało 819 wolnych miejsc pracy dla wielkiej grupy zawodowej specjaliści. Jak wynika z analiz ogłoszeń o wolnych miejscach pracy na portalach internetowych jednak tylko niewielka część ofert zatrudnienia z rynku pracy zgłaszana jest do powiatowych urzędów pracy. Pomimo tego, że w zestawieniu z ogólną liczbą 39,2 tys. absolwentów, którzy ukończyli szkoły wyższe w 2013 roku liczba wolnych miejsc pracy dla specjalistów zgłaszanych do urzędów pracy nie dawała możliwości podjęcia zatrudnienia znacznej liczbie osób z wykształceniem wyższym liczba absolwentów szkół wyższych na koniec 2013 roku była o 218 osób mniejsza niż rok wcześniej. 
Stosunkowo niewielka liczba zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów szkół wyższych na 2013 roku w porównaniu z liczbą absolwentów ogółem wskazuje, że duży odsetek absolwentów szkół wyższych znajduje pracę bez pośrednictwa urzędów pracy, korzystając głównie z ofert zatrudnienia zamieszczanych w mediach, jak również będących w posiadaniu Akademickich Biur Karier oraz agencji zatrudnienia. Mała liczba zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów szkół wyższych jest również wynikiem wyjazdów licznych grup młodzieży do pracy w krajach Unii Europejskiej, które otwarły swoje rynki pracy.
 Relacje małej liczby zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów szkół wyższych w porównaniu z liczbą absolwentów, którzy ukończyli studia w roku akademickim 2012/2013 tłumaczy również fakt, że blisko połowę populacji absolwentów szkół wyższych w 2013 roku (45,9%) stanowiły osoby, które ukończyły studia niestacjonarne. Znaczny odsetek osób kończących studia niestacjonarne jest aktywna zawodowo. Osoby te nie rejestrują się jako bezrobotne, stąd też nie zwiększają zarówno liczby zarejestrowanych bezrobotnych ogółem z wykształceniem wyższym, w tym liczby bezrobotnych absolwentów. Ponadto część absolwentów studiów licencjackich i inżynierskich kontynuuje naukę na studiach II stopnia.
Statystyka rynku pracy sporządzana przez powiatowe urzędy pracy, monitorująca relacje popytu i podaży siły roboczej z wykształceniem wyższym wskazuje, że większość absolwentów, którzy kończą szkoły wyższe uzyskuje kwalifikacje zawodowe w zawodach nadwyżkowych. Porównanie liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy z napływem bezrobotnych w 2013 roku klasyfikowały wśród zawodów nadwyżkowych między innymi takie zawody jak: pedagog, specjalista ds. administracji publicznej, ekonomista, pozostali specjaliści ds. zarządzania i organizacji oraz fizjoterapeuta. Porównanie napływu bezrobotnych ogółem, napływu absolwentów i napływu ofert w 2013 r. dla zawodów, w których zarejestrowano powyżej 50 absolwentów przedstawia poniższa tabela:

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Symbol
	Napływ bezrobotnych ogółem
	Napływ bezrobotnych absolwentów
	Napływ ofert pracy
	Wskaźnik nadwyżki / deficytu

	1
	Pedagog
	235107
	1364
	308
	37
	0,0002

	2
	Specjalista administracji publicznej
	242217
	1187
	264
	36
	0,0001

	3
	Ekonomista
	263102
	1704
	217
	20
	0,0001

	4
	Pozostali specjaliści ds. zarządzania i organizacji
	242190
	654
	195
	23
	0,0001

	5
	Fizjoterapeuta
	228301
	584
	192
	153
	0,0007

	6
	Specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych hotelarskich i turystycznych
	242222
	613
	144
	9
	0,0000

	7
	Filolog - filologia obcojęzyczna
	264302
	430
	117
	0
	0,0000

	8
	Prawnik legislator
	261906
	327
	95
	39
	0,0001

	9
	Specjalista ochrony środowiska
	213303
	269
	88
	36
	0,0002

	10
	Psycholog
	263401
	181
	84
	55
	0,0002

	11
	Pozostali inż. inżynierii środowiska
	214390
	217
	83
	16
	0,0001

	12
	Kosmetolog
	228903
	204
	76
	25
	0,0001

	13
	Architekt
	216101
	267
	75
	46
	0,0002

	14
	Logistyk
	214106
	205
	73
	46
	0,0002

	15
	Specjalista do spraw rachunkowości
	241103
	244
	69
	30
	0,0001

	16
	Lekarz weterynarii
	225101
	97
	65
	61
	0,0003

	17
	Dziennikarz
	264201
	228
	65
	34
	0,0001

	18
	Nauczyciel przedszkola
	234201
	325
	64
	249
	0,0011

	19
	Politolog
	263304
	443
	63
	0
	0,0000

	20
	Inż. budownictwa - budownictwo ogólne
	214202
	277
	55
	67
	0,0003

	21
	Specjalista do spraw finansów
	241306
	258
	54
	62
	0,0003


Źródło: Dane GUS o absolwentach uczelni wyższych (stan na 30.XI.2013 r.) oraz Zał. 3 do sprawozdania 
MPiPS-01 (stan na 31.XII.2013 r.
W zawodach filolog filologii obcojęzycznej, oraz politolog nie odnotowano wpływu żadnej oferty pracy.
W roku akademickim 2012/2013 pojawili się absolwenci nowych kierunków kształcenia, w których nie było absolwentów w latach poprzednich: 

· w ramach podgrupy biologicznej pojawili się absolwenci kierunku bioinformatyka,

· w ramach podgrupy fizycznej pojawili się pierwsi absolwenci kierunku optyka,

· w podgrupie artystycznej absolwenci kierunku jazz i muzyka estradowa,

· w podgrupie społecznej absolwenci makrokierunku dyplomacja europejska,

· w podgrupie ochrony i bezpieczeństwa absolwenci kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne oraz inżynieria bezpieczeństwa.
W roku akademickim 2012/2013 na dolnośląskich uczelniach wyższych uruchomiono kilkanaście nowych kierunków kształcenia (brak jeszcze absolwentów tych kierunków). Są to następujące kierunki:
· w podgrupie biologicznej kierunek mikrobiologia,
· w podgrupie informatycznej kierunek studia międzykierunkowe informatyczno-matematyczne,
· w podgrupie artystycznej kierunki konserwacja i restauracja dzieł sztuki oraz scenografia,
· w podgrupie humanistycznej w ramach kierunku filologia ogółem uruchomiono specjalność hebraistyka, ponadto powstały kierunki: dziedzictwo kultury materialnej, kultura i praktyka tekstu, twórcze pisanie i edytorstwo oraz kierunek publikowanie
· w podgrupie prawnej kierunek prawo międzynarodowe,

· w podgrupie społecznej kierunek polityka publiczna,

· w podgrupie weterynaryjnej kierunek stosowana psychologia zwierząt,
· w podgrupie produkcji i przetwórstwa kierunek żywienie człowieka i ocena żywności, w podgrupie ochrony i bezpieczeństwa kierunek bezpieczeństwo międzynarodowe,

· w podgrupie zdrowie i opieka społeczna utworzono kierunki elekrtoradiologia oraz techniki dentystyczne.
Porównanie liczby absolwentów w ramach poszczególnych grup kierunków kształcenia za lata 2012 i 2013 wykazuje wzrost liczby absolwentów kierunków technicznych (w ramach grupy technika, przemysł i budownictwo), w grupie zdrowie i opieka społeczna oraz w grupie usługi, natomiast odnotowano spadek liczby absolwentów, w tym największy w ramach takich grup jak nauki społeczne, gospodarka i prawo, kształcenie oraz nauka. Porównanie liczby absolwentów szkół wyższych w 2012 i 2013 roku (wg stanu na 30 listopada) przedstawia poniższa tabela:
	Nazwa grupy
	2013 r.
	2012 r.
	Wzrost/ spadek

	Grupa - Kształcenie
	3502
	4120
	-618

	Grupa - Nauka
	3136
	3452
	-316

	Grupa - Nauki humanistyczne i sztuka
	3565
	3684
	-119

	Grupa - Nauki społeczne, gospodarka
 i prawo
	15111
	15929
	-818

	Grupa - Rolnictwo
	549
	639
	-90

	Grupa - Technika, przemysł i budownictwo
	7190
	6959
	231

	Grupa - Usługi
	2929
	2850
	79

	Grupa - Zdrowie i opieka społeczna
	3239
	3027
	212

	Razem
	39221
	40660
	-1439


Z porównania liczby studentów w latach 2012 i 2013 wynika, że ta korzystna tendencja będzie się utrzymywać. Porównanie liczby studentów szkół wyższych w 2012 i 2013 roku (wg stanu na 30 listopada) przedstawia poniższa tabela:
	Nazwa grupy
	2013 r.
	2012 r.
	Wzrost/ spadek

	Grupa - Kształcenie
	8685
	11139
	-2454

	Grupa - Nauka
	13760
	14559
	-799

	Grupa - Nauki humanistyczne i sztuka
	11305
	12375
	-1070

	Grupa - Nauki społeczne, gospodarka
 i prawo
	48241
	54513
	-6272

	Grupa - Rolnictwo
	2810
	2789
	21

	Grupa - Technika, przemysł i budownictwo
	33234
	34447
	-1213

	Grupa - Usługi
	11325
	12172
	-847

	Grupa - Zdrowie i opieka społeczna
	9190
	9762
	-572

	Razem
	138550
	151756
	-13206


2.  Absolwenci policealnych, średnich oraz zasadniczych szkół zawodowych. 

Z danych Systemu Informacji Oświatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej wg stanu na 30 września 2013 r. wynika, szkoły ponadgimnazjalne na Dolnym Śląsku ukończyło w roku szkolnym 2012/2013 35342 absolwentów (35606 w roku szkolnym 2011/012), w tym ponadgimnazjalne szkoły zawodowe 18,7 tys. osób (19,8 tys. osób w 2012 r.). Szkoły policealne i pomaturalne ukończyło 6142 absolwentów, średnie techniczne i licea zawodowe 8031 osób, a zasadnicze szkoły zawodowe 4549 osób. Liczbę absolwentów szkół ponadgimnazjalnych w latach 2007 – 2013 oraz ich strukturę w podziale na poziomy kształcenia obrazuje poniższy wykres.
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Absolwenci zasadniczych i średnich (w tym policealnych) szkół zawodowych reprezentowali między innymi 136 różnych zawodów zgodnych z Klasyfikacją Zawodów Szkolnictwa Zawodowego obowiązująca od września 2013 r. (Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2012 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego).
Strukturę zawodową absolwentów pogimnazjalnych szkół zawodowych w podziale na wielkie grupy zawodowe przedstawia poniższy wykres.
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z bazy MPiPS Monitoring Zawodów

Wśród absolwentów ponadgimnazjalnych szkół zawodowych zdecydowanie dominują absolwenci reprezentujący zawody z wielkiej grupy zawodów technicy i inny średni personel (10197 osób). Grupę zawodową pracownicy usług i sprzedawcy reprezentowało 4181 absolwentów, w grupie robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy było 2426 absolwentów, w grupie pracownicy biurowi 1334 absolwentów, w grupie specjaliści 287 absolwentów (absolwenci kolegiów różnego typu), w grupie operatorów i monterów maszyn i urządzeń 45 absolwentów, a w grupie rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 19 absolwentów. W grupie pracownicy przy pracach prostych tylko 13 absolwentów (poniżej 0,1 % ogólnej liczby absolwentów ponadgimnazjalnych szkół zawodowych – brak więc reprezentacji tej grupy na wykresie obrazującą strukturę zawodową absolwentów)
Najwięcej absolwentów ponadgimnazjalnych szkół zawodowych uzyskało w 2013 roku kwalifikacje zawodowe w następujących 29 zawodach i specjalnościach, w których było powyżej 200 absolwentów: 
	Lp.
	Zawód symbol
	Nazwa zawodów
	Liczba absolwentów z 2013 r.
	Napływ bezrobotnych absolwentów
	% udział napływu w odniesieniu do liczby absolwentów
	Wskaźnik deficytu/ nadwyżki

	1
	000000
	Inny zawód lub brak zawodu
	16840
	7338
	43,6
	0,0090

	2
	351203
	Technik informatyk
	1322
	217
	16,4
	0,1066

	3
	331403
	Technik ekonomista
	995
	349
	35,1
	0,0057

	4
	422402
	Technik hotelarstwa
	886
	244
	27,5
	0,0022

	5
	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych
	803
	421
	52,4
	0,1426

	6
	522301
	Sprzedawca
	700
	1100
	157,1
	0,2261

	7
	512002
	Kucharz małej gastronomii
	681
	312
	45,8
	0,0552

	8
	334306
	Technik administracji
	662
	62
	9,4
	0,6929

	9
	325509
	Technik bezpieczeństwa i higieny pracy
	646
	32
	5,0
	0,0374

	10
	311504
	Technik mechanik
	595
	80
	13,4
	0,0202

	11
	532102
	Opiekun medyczny
	519
	19
	3,7
	1,6923

	12
	541315
	Technik ochrony fizycznej osób i mienia
	478
	0
	0,0
	0,1212

	13
	514101
	Fryzjer
	453
	388
	85,7
	0,2062

	14
	333107
	Technik logistyk
	404
	39
	9,7
	0,0672

	15
	514207
	Technik usług kosmetycznych
	400
	25
	6,3
	0,0615

	16
	311204
	Technik budownictwa
	354
	46
	13,0
	0,0319

	17
	422103
	Technik obsługi turystycznej
	345
	52
	15,1
	0,0554

	18
	311513
	Technik pojazdów samochodowych
	331
	60
	18,1
	0,0187

	19
	321301
	Technik farmaceutyczny
	322
	68
	21,1
	0,3980

	20
	311703
	Technik górnictwa podziemnego
	295
	24
	8,1
	0,0879

	21
	343403
	Technik organizacji usług gastronomicznych
	292
	68
	23,3
	0,0032

	22
	522305
	Technik handlowiec
	292
	99
	33,9
	0,2210

	23
	514105
	Technik usług fryzjerskich
	282
	34
	12,1
	0,0120

	24
	314202
	Technik architektury krajobrazu
	265
	35
	13,2
	0,0000

	25
	512001
	Kucharz
	257
	95
	37,0
	0,2711

	26
	322002
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	241
	72
	29,9
	0,0013

	27
	311408
	Technik elektronik
	222
	45
	20,3
	0,0495

	28
	311303
	Technik elektryk
	221
	34
	15,4
	0,1230

	29
	311410
	Technik mechatronik
	214
	19
	8,9
	0,0989


Źródło: dane z bazy MPiPS Monitoring Zawodów
Absolwenci reprezentujący 29 ww. zawodów stanowili 85,8% wszystkich absolwentów ponadgimnazjalnych szkół zawodowych z roku szkolnego 2012/2013.


Dane statystyczne zawarte w zał. 3 do sprawozdania MPiPS-01, w oparciu o które prowadzony jest monitoring popytu i podaży siły roboczej wskazują, że 28 spośród 29 wyżej wymienionych zawodów sklasyfikowano w 2013 roku jako nadwyżkowe, charakteryzujące się wielokrotnie większym napływem bezrobotnych nad liczbą zgłoszonych wolnych miejsc pracy. Deficytowy jest jedynie zawód opiekun medyczny. Należy jednak mieć na uwadze, że do powiatowych urzędów pracy wpływa tylko część ofert pracy dostępnych na rynku pracy.
  Spośród absolwentów ponadgimnazjalnych szkół zawodowych najliczniejszą grupę stanowili technicy informatycy. Wg stanu na 30.IX.2013 r. było 1322 absolwentów reprezentujących ten zawód (1454 w 2012 r.). W końcu 2013 r. w powiatowych urzędach pracy zarejestrowanych było 594 techników informatyków, w tym 79 osób w okresie 12 miesięcy od ukończenia nauki. Na jedno zgłoszone miejsce pracy w tym zawodzie przypadało 9 nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Zgodnie z prognozami przygotowanymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w 2013 roku będzie 1627 absolwentów w zawodzie technik informatyk. Należy jednak zwrócić uwagę, że prognozy przedstawione przez MPiPS nie uwzględniają niżu demograficznego i spadku liczby osób w wieku szkolnym, a więc i uczniów i absolwentów ogółem w najbliższych latach.
W 2013 roku podobnie jak w latach ubiegłych bardzo liczną grupę absolwentów szkół policealnych i średnich zawodowych stanowili technicy ekonomiści – 995 osób, (1069 osób w 2012 roku). W końcu 2013 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowane były 3004 osoby reprezentujące ten zawód, w tym 146 absolwentów. W analizowanym okresie na 1 zgłoszone wolne miejsce pracy dla techników ekonomistów przypadało 177 rejestrowanych bezrobotnych. Pomimo wysokiego wskaźnika natężenia nadwyżki podaży nad popytem, prognozuje się, że w 2013 roku będzie 973 absolwentów w tym zawodzie. 

Zawód technik hotelarstwa reprezentowało 886 absolwentów (945 osób w 2012 r.). Jednocześnie w ewidencji bezrobotnych pozostawało 538 osób posiadających ten zawód, w tym 109 absolwentów. Na 1 zgłoszone miejsce pracy w tym zawodzie przypadało 449 osób. Z prognoz Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej wynika, że w 2013 r. będzie 796 absolwentów. 

W 2013 roku w wielu zawodach liczba absolwentów szkół policealnych i średnich zawodowych rejestrujących się w powiatowych urzędach pracy była wielokrotnie większa od liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy. Oznacza to, że struktura kształcenia zawodowego w znacznym stopniu odbiega od struktury zawodowej zapotrzebowania zgłaszanego przez pracodawców.

Znacznie większą liczbę absolwentów od liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy, co wskazuje na występowanie ograniczonych możliwości podejmowania zatrudnienia w 2013 roku, zanotowano w między innymi następujących zawodach:

· technik informatyk (1322 absolwentów, 114 zgłoszonych wolnych miejsc pracy), 

· technik ekonomista (995 absolwentów, 23 zgłoszone wolne miejsca pracy), 
· technik hotelarstwa (886 absolwentów, 2 zgłoszone wolne miejsca pracy), 
· technik bezpieczeństwa i higieny pracy (646 absolwentów, 4 zgłoszone wolne miejsca pracy),

· kucharz małej gastronomii (704 absolwentów, 88 zgłoszonych ofert zatrudnienia),

· technik mechanik (681 absolwentów, 95 zgłoszonych ofert zatrudnienia),
· technik mechanik (595 absolwentów, 52 zgłoszone oferty zatrudnienia).
Znacznie korzystniejszą sytuację na rynku pracy w 2013 roku mieli absolwenci szkół policealnych i średnich zawodowych w zawodach, w których liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy była znacznie większa od liczby absolwentów. Największe szanse znalezienia oferty zatrudnienia i podjęcia pracy mieli absolwenci w następujących zawodach:

· sprzedawca (700 absolwentów, 3720 zgłoszonych ofert zatrudnienia)

· technik prac biurowych (20 absolwentów, 2072 zgłoszonych wolnych miejsc pracy, jednak aż 1024 z nich stanowiły oferty pracy subsydiowanej), 
· murarz (149 absolwentów, 704 zgłoszone oferty zatrudnienia),
· kelner (53 absolwentów, 586 zgłoszonych ofert zatrudnienia),

· kucharz (257 absolwentów, 750 zgłoszonych ofert zatrudnienia).

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej prognozuje co roku liczbę absolwentów ponadgimnazjalnych szkół zawodowych. Prognozy przedstawione przez MPiPS nie uwzględniają niżu demograficznego i spadku liczby uczniów i absolwentów ogółem w najbliższych latach. Prognozę na rok szkolny 2013/2013 dla 29 zawodów, w których w minionym roku szkolnym był co najmniej 200 absolwentów przedstawia poniższa tabela:
	Lp.
	Zawód symbol
	Nazwa zawodów
	Liczba absolwentów w roku szk. 2012/2013
	Przewidywana liczba absolwentów w roku szk. 2013/2014
	Liczba zarej. bezrobotnych (stan na koniec 2013 r.)
	w tym absolwenci

	1
	000000
	Inny zawód lub brak zawodu
	16840
	17620
	23814
	2453

	2
	351203
	Technik informatyk
	1322
	1627
	594
	79

	3
	331403
	Technik ekonomista
	995
	973
	3004
	146

	4
	422402
	Technik hotelarstwa
	886
	796
	538
	109

	5
	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych
	803
	783
	1402
	154

	6
	522301
	Sprzedawca
	700
	1
	12865
	458

	7
	512002
	Kucharz małej gastronomii
	681
	66
	1154
	143

	8
	334306
	Technik administracji
	662
	823
	676
	24

	9
	325509
	Technik bezpieczeństwa i higieny pracy
	646
	890
	57
	13

	10
	311504
	Technik mechanik
	595
	538
	1808
	33

	11
	532102
	Opiekun medyczny
	519
	872
	25
	9

	12
	541315
	Technik ochrony fizycznej osób i mienia
	478
	567
	24
	0

	13
	514101
	Fryzjer
	453
	409
	1250
	186

	14
	333107
	Technik logistyk
	404
	444
	56
	11

	15
	514207
	Technik usług kosmetycznych
	400
	815
	98
	9

	16
	311204
	Technik budownictwa
	354
	368
	1000
	27

	17
	422103
	Technik obsługi turystycznej
	345
	338
	228
	17

	18
	311513
	Technik pojazdów samochodowych
	331
	440
	49
	24

	19
	321301
	Technik farmaceutyczny
	322
	243
	105
	29

	20
	311703
	Technik górnictwa podziemnego
	295
	165
	65
	10

	21
	343403
	Technik organizacji usług gastronomicznych
	292
	236
	154
	22

	22
	522305
	Technik handlowiec
	292
	233
	942
	46

	23
	514105
	Technik usług fryzjerskich
	282
	165
	49
	15

	24
	314202
	Technik architektury krajobrazu
	265
	184
	72
	17

	25
	512001
	Kucharz
	257
	164
	2505
	43

	26
	322002
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	241
	243
	507
	26

	27
	311408
	Technik elektronik
	222
	162
	352
	12

	28
	311303
	Technik elektryk
	221
	214
	343
	12

	29
	311410
	Technik mechatronik
	214
	217
	26
	5


Źródło: dane z bazy MPiPS Monitoring Zawodów oraz Zał. 3 do sprawozdania MPiPS
3. Absolwenci liceów ogólnokształcących oraz liceów profilowanych.

Liczba absolwentów szkół ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2012/2013 zmniejszyła się w porównaniu do liczy absolwentów z roku szkolnego 2011/2012 jedynie o 264 osoby (w roku poprzednim odnotowano spadek o 2,4 tys. osób). Jednak liczba absolwentów, którzy ukończyli licea ogólnokształcące i licea profilowane wzrosła o 855 osób. Z danych Systemu Informacji Oświatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej wynika, że licea ogólnokształcące dla młodzieży ukończyło 16620 osób (15765 osób w 2012 roku). Nauka w liceum ogólnokształcącym nie daje możliwości zdobycia zawodu, jednocześnie posiadanie tylko wykształcenia ogólnego znacznie zwiększa ryzyko bezrobocia. Również licea profilowane nie przygotowują do wykonywania zawodu. Absolwenci tych szkół nie mogą przystąpić do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, a możliwości uzyskania takich kwalifikacji daje dopiero cykl kształcenia w szkołach policealnych lub w formach pozaszkolnych. Licea profilowane dla młodzieży ukończyło w 2013 roku 821 absolwentów (973 absolwentów w 2012 r.), w tym 256 osób klasy o profilu ekonomiczno-administracyjnym, 194 osoby klasy o profilu socjalnym, 175 osób klasy o profilu zarządzanie informacją, oraz 132 klasy o profilu usługowo-gospodarczym. 
W 2013 r. zanotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów bez zawodu (osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki) o 127 osób w porównaniu do stanu na koniec grudnia 2012 roku, pomimo, że ogólna liczba absolwentów wchodzących na rynek pracy oraz liczba absolwentów liceów ogólnokształcących i profilowanych zwiększyła się. A wśród absolwentów szkół ponadgimnazjalnych absolwenci liceów ogólnokształcących i liceów profilowanych są grupą dominującą (w 2013 roku stanowili 47,6% wszystkich absolwentów szkół ponadgimnazjalnych). Liczbę zarejestrowanych absolwentów bez zawodu w latach 2007 – 2013 przedstawia poniższy wykres:
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Źródło: dane z bazy MPiPS Monitoring Zawodów
Podsumowanie.

1. W roku 2013 wystąpił wzrost liczby pracujących na Dolnym Śląsku. Wyniki badań popytu na pracę GUS wykazały, że w woj. dolnośląskim w podmiotach gospodarki objętych badaniem pracowało na koniec 2013 roku 855,6 tys. osób (829,3 tys. osób na koniec 2012 r.), z tego 28,1% w sektorze publicznym (26,3% na koniec 2012 roku), a 71,9% w sektorze prywatnym (74,3% na koniec 2012 roku). 
2. Najwięcej pracujących zanotowano w jednostkach dużych – 63,6% (62,6% na koniec 2012 roku), a w jednostkach średnich i małych odpowiednio 21,6% (21,7% na koniec 2012 roku) i 14,7% (15,6% na koniec 2012 roku). Podobnie jak w 2012 r. najwięcej osób pracowało w przetwórstwie przemysłowym (23,9% ogółu pracujących) oraz w handlu hurtowym i detalicznym (15,5%). Najliczniejszą grupą zawodową wśród pracujących byli specjaliści (22,6% ogółu pracujących), w dalszej kolejności robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (14,9% ogółu pracujących), operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (13,4%) oraz pracownicy usług osobistych i sprzedawcy  (12,2%). 
3. W jednostkach objętych badaniem popytu na pracę zanotowano wzrost liczby wolnych miejsc pracy. Na koniec 2013 roku liczba wolnych miejsc pracy wynosiła 3,6 tys. (2,7 tys. na koniec 2012 r.). Z danych GUS wynika, że objęci badaniem pracodawcy w województwie dolnośląskim dysponowali w końcu 2013 roku największą liczbą wolnych miejsc pracy dla specjalistów (22,9% wszystkich wolnych miejsc pracy), pracowników usług osobistych i sprzedawców (19,4%) operatorów i monterów maszyn i urządzeń (16,0%) oraz robotników przemysłowych i rzemieślników (14,7%). 
4. Z danych z przeprowadzonego badania popytu na pracę wynika, że w 2013 roku wzrosła w porównaniu z rokiem poprzednim liczba nowo powstających miejsc pracy z 33,2 tys. w 2012 r. do 42,7 tys. w 2013 r. W 2013 r. znaczna większość wolnych miejsc pracy powstała w sektorze prywatnym 89,6% (89,0% w 2012 roku). Nowe miejsca pracy powstawały głównie w podmiotach prowadzących działalność w zakresie handlu hurtowym i detalicznym (25,1% - 21,4% w 2012 roku) oraz przetwórstwa przemysłowego (18,3% ogółu nowych miejsc pracy – 17,9% w 2012 roku).
5. Jak wynika z prognozy wygenerowanej z Systemu Prognozowania Popytu na Pracę liczba pracujących na dolnośląskim rynku pracy do roku 2020 będzie wzrastać. Wzrost liczby pracujących przewidywany jest przede wszystkim w sektorze usług rynkowych. Niewielki wzrost wystąpi także w sektorze usług nierynkowych. Niewielki spadek liczby pracujących przewidywany jest w przemyśle oraz znaczący spadek w rolnictwie.  Najwięcej nowych miejsc pracy będzie tworzonych dla specjalistów oraz operatorów i monterów maszyn i urządzeń. 
6. Z analizy danych GUS o absolwentach szkół wyższych wynika, że zmniejszyła się ogólna liczba absolwentów tych szkół o 1439 osób (w 2012 r. odnotowano spadek w porównaniu z rokiem 2011 o 15849 osób). W strukturze kształcenia na poziomie wyższym nadal najwyższy udział notują kierunki podgrupy ekonomiczno-administracyjnej - łącznie 25,6% ogólnej liczby absolwentów (27,3% w 2012 roku). Jest to głównie wynik dużej liczby uczelni niepublicznych, które kształcą specjalistów na wspomnianych kierunkach. Ponadto, dużą liczbę absolwentów szkół wyższych notuje się na kierunkach podgrupy inżynieryjno-technicznej – 9,2% (8,1% w 2012 r.), pedagogicznej – 8,9% (10,1% w 2012 r.) oraz społecznej – 7,6% (7,5% w 2012 r.).
7. W porównaniu do 2012 roku znacznie zmalała liczba absolwentów w ramach grupy nauki społeczne, gospodarka (o 818 osób), w grupie kształcenie (o 618 osób) oraz w grupie nauka (o 316 osób), w ramach których występują kierunki o największej liczbie studentów. Zmiana taka jest korzystna ze względu na potrzeby rynku pracy oraz duży udział absolwentów tych kierunków wśród zarejestrowanych bezrobotnych. Wzrosła natomiast liczba absolwentów w grupach technika, przemysł i budownictwo (o 231 osób), zdrowie i opieka społeczna (o 212 osób) oraz usługi (o 79 osób). Z porównania danych o liczbie studentów w latach 2012 i 2013 wynika, że tendencja ta będzie się utrzymywać.
8. Największą liczbę absolwentów szkół wyższych w 2013 roku zanotowano na takich kierunkach kształcenia jak: zarządzanie – 4,7 tys. osób (4,4 tys. w 2012 roku), finanse i rachunkowość - 2,6 tys. osób (2,9 tys. w 2012 roku), pedagogika ogółem – 2,5 tys. osób (2,8 tys. w 2012 roku), administracja – 2,2 tys. osób (2,6 tys. w 2012 roku) oraz filologia obcojęzyczna – 2,0 tys. osób (1,9 tys. w 2012 roku). 
9. Z danych Systemu Informacji Oświatowej wynika, że w 2013 r. w woj. dolnośląskim odnotowano niewielki spadek liczby absolwentów szkół ponadgimnazjalnych (o 264 osoby). W 2012 r. odnotowano spadek liczby absolwentów tych szkół o 2410 osób.

10. Najwięcej absolwentów średnich i policealnych szkół zawodowych posiadało tytuł technik informatyk (1322 osoby – 1454 osoby w 2012 r.). Równie często występującym kierunkiem kształcenia zawodowego na poziomie średnim jest zawód technik ekonomista. W 2013 roku kwalifikacje zawodowe w specjalności technik ekonomista uzyskało 995 osób (1069 osób w 2012 roku), co stawia ten zawód na drugim miejscu pod względem największej liczby absolwentów szkół zawodowych. Na koniec 2013 r. w powiatowych urzędach pracy zarejestrowanych było 594 bezrobotnych w zawodzie technik informatyk, w tym 79 absolwentów oraz 3004 techników ekonomistów, w tym 114 absolwentów. Należy podkreślić, że technicy ekonomiści stanowili w 2013 roku jedną z największych grup zawodowych pod względem liczby zarejestrowanych bezrobotnych, a pracodawcy zgłosili dla nich zaledwie 23 wolne miejsca pracy.

11. Na liście rankingowej 29 zawodów, w których zanotowano powyżej 200 absolwentów ponadgimnazjalnych szkół zawodowych znajdują się zawody i specjalności, które w oparciu o relację liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy w odniesieniu do napływu bezrobotnych sklasyfikowano w 2013 roku jako zawody nadwyżkowe. Wyjątkiem jest zawód opiekun medyczny. Pierwsze miejsce zajmują absolwenci, którzy nie posiadają zawodu lub posiadają „inny zawód” zgodnie z nomenklaturą SIO. Te 29 zawodów skupia 85,8% ogółu absolwentów szkół policealnych i średnich zawodowych, w tym absolwenci 28 zawodów zgodnych z KZiS stanowią 38,1% ogólnej liczby absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. 

12. W 2013 roku zidentyfikowano wiele zawodów, w których liczba absolwentów średnich szkół zawodowych była wielokrotnie większa od liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy, co w dużym stopniu ograniczało możliwości podjęcia zatrudnienia. Ograniczony dostęp do wolnych miejsc pracy mieli zwłaszcza absolwenci w takich zawodach, jak: technik informatyk, technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik bezpieczeństwa i higieny pracy, kelner oraz kucharz małej gastronomii. Natomiast znacznie większą liczbę zgłoszonych wolnych miejsc pracy od liczby absolwentów zanotowano w następujących zawodach: sprzedawca, technik prac biurowych, murarz, kelner oraz kucharz.
13. Duża liczba absolwentów, którzy ukończyli szkołę w 2013 roku, to osoby bez zawodu – 15,8 tys. osób  (15,8 tys. osób w 2012 r.). Są to w przeważającej większości uczniowie liceów ogólnokształcących i liceów profilowanych. W ewidencji powiatowych urzędów pracy pozostaje duża liczba bezrobotnych nie posiadających żadnego zawodu, w tym bezrobotnych absolwentów bez zawodu. Na koniec grudnia 2013 r. zarejestrowanych było 23814 bezrobotnych bez zawodu, w tym 2453 absolwentów (24215 bezrobotnych bez zawodu, w tym 2248 absolwentów bez zawodu na koniec 2012 r.).
14. Podsumowując, stwierdzić należy, że struktura kształcenia w dolnośląskich szkołach ponadgimnazjalnych nie uległa znaczącym zmianom. Na poziomie szkół średnich nadal notuje się znaczący udział kształcenia ogólnego. Zauważa się brak dopasowania kierunków kształcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym do wymogów rynku pracy, co odzwierciedla liczna grupa absolwentów szkół policealnych, techników oraz zasadniczych szkół zawodowych trafiających do ewidencji bezrobotnych. Ponadto, zwraca uwagę fakt, że znaczny odsetek absolwentów kończących szkoły zawodowe zdobywa kwalifikacje w zawodach nadwyżkowych, w których notuje się małą liczbę wolnych miejsc pracy. 

15. W strukturze kształcenia na poziomie wyższym dominują niezmiennie kierunki społeczne i ekonomiczne, mimo dużego nasycenia rynku pracy specjalistami w tych dziedzinach. Jest to w dużej mierze wynik funkcjonowania dużej liczby uczelni niepublicznych, które rozwijają głównie wspomniane kierunki kształcenia niewymagające kosztownego wyposażenia dydaktycznego. 
16. W 2013 r. wystąpił spadek liczby absolwentów zarówno szkół wyższych jak i ponadgimnazjalnych. Należy założyć, że jest to wpływ niżu demograficznego i zjawisko to będzie występować również w najbliższych latach.
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