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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym na-
rzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiagnigcia rowno-
wagi na lokalnym rynku pracy. Zaktada si¢ bowiem, ze powinien on by¢ zrodlem danych za-
rowno o poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy. Glownym elementem projektu, reali-
zowanego w ramach wspotfinansowania ze srodkéw EFS, byto opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Zgodnie
z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. nr 69 z 2008 r., poz. 415 z p6zn. zm., art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust.1 pkt 9)
opracowanie analiz dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow de-
ficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzko-
wych umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnosnie struktury bezrobocia, czy potrzeb
kadrowych pracodawcow. Ponadto, monitoring powinien stuzy¢ koordynacji szkolen bezro-
botnych oraz stanowi¢ podstawe¢ do ksztaltowania oferty edukacyjnej (ze szczegdlnym
uwzglednieniem szkot zawodowych). W zwigzku z tym, aby zapewni¢ wsparcie powiatowym
oraz wojewodzkim urzedom pracy, opracowano szczegdtowe zalecenia metodyczne dotycza-
ce prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych.

W celu opracowania nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawo-
dow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, w ramach projektu wspotfi-
nansowanego ze srodkow EFS, zdecydowano o koniecznosci zapoznania si¢ z opiniami pra-
cownikow urzedow pracy. Z tego wzgledu przeprowadzone zostaty badania F2F i IDI oraz
dokonana zostata ekspertyza obecnie obowigzujacych zalecen metodycznych. W nastepnym
etapie przygotowano analiz¢ dostepnych zrodet danych jakie nalezy wykorzysta¢ w monito-

ringu oraz opracowano wstepng wersje metodologii, ktora przetestowana zostata w powiecie
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brzezinskim. W catym procesie przygotowywania monitoringu odbywaty si¢ spotkania z pra-
cownikami UP, jak réwniez GUS i MEN majace na celu opracowanie ostatecznej wersji zale-
cen metodycznych.

Optymalnym rozwigzaniem prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nad-
wyzkowych, wydaje si¢ by¢ zastapienie wykazow ofert pracy oraz bezrobotnych (zgroma-
dzonych w powiatowych urzedach pracy) szeregiem badan, wykonywanych w pojedynczych
powiatach badz w grupach powiatéw (charakteryzujacych si¢ podobng lokalizacjg, profilem
rynku pracy, czy zblizonymi warunkami makroekonomicznymi). Monitoring zawodoéw defi-
cytowych i nadwyzkowych, w gtéwnej mierze, bazuje na danych gromadzonych w systemie
Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach pracy
I miejscach aktywizacji zawodowej oraz na danych odnos$nie ofert pracy podmiotow publicz-
nych oraz tych publikowanych w Internecie. Analiz¢ wzbogacono poprzez wykorzystanie
danych Systemu Informacji O$wiatowej] MEN, badan Glownego Urzedu Statystycznego
(BAEL, badanie popytu na pracg), czy tez danych uzyskanych ze zrodet pierwotnych w ra-
mach badan kwestionariuszowych.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zarowno zawodow 1 specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak 1 umiejetnosci 1 upraw-
nien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozagdanych przez pracodawcow.

W celu utatwienia prac zwigzanych z prowadzeniem monitoringu zawodow deficyto-
wych i nadwyzkowych zaktada si¢ takze zinformatyzowanie catego procesu, z zastosowaniem
systemu informatycznego dostosowanego do nowej metodologii.

Niniejszy dokument, zawierajacy zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, zostat podzielony na 6 komplementarnych wzgle-
dem siebie czesci. Rozdziat pierwszy zawiera ogolne zatozenia do przygotowania monitorin-
gu, w tym jego cele, podstawowe pojecia i definicje, czy zrédta danych. Rozdziat drugi zostat
poswiecony na precyzyjny opis przygotowania oraz przeprowadzenia badan wtasnych tj. ba-
dania ofert pracy w Internecie (w tym pochodzacych z Biuletynu Informacji Publicznej) oraz

badania przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy. W rozdziale trzecim zaprezentowano naj-
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wazniejsze elementy monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych wraz ze szczego-
towa instrukcjg ich analizy. Na dalsza cze$¢ niniejszej metodologii (rozdziat 4) sktadaja si¢
zalecenia i rekomendacje odnosnie narze¢dzi informatycznych stanowigcych wsparcie dla re-
alizacji nowych zalecen metodycznych oraz zmian majacych na celu bardziej efektywne pro-
wadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Rozdziat 5 stanowi stresz-
czenie badania pilotazowego przeprowadzonego w powiecie brzezinskim. Ostatni rozdziat to
recenzja niezaleznego eksperta bedacego samodzielnym pracownikiem naukowym. Uzupel-
nienie do niniejszych zalecen metodycznych stanowia zalaczniki, w sktad ktorych wchodza:
kwestionariusz do badania przedsi¢biorstw na lokalnym rynku pracy, katalogi umiejetnosci
oraz uprawnien, a takze szablony raportéw z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyz-

kowych.
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ROZDZIAL 1.

Ogdlne zatozenia metodyczne prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych
| nadwyzkowych

Ogolne zalozenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych obejmuja w szczeg6lnosci: cele monitoringu, wyjasnienie uzywanych pojeé

I termindw, opis wykorzystywanych zrodel danych oraz zalecenia dotyczace organizacji pro-

cesu monitoringu oraz sposob upowszechniania rezultatow.

PODROZDZIAL 1.1.
Cele monitoringu

Opracowane zalecenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

I nadwyzkowych powinny umozliwi¢ w szczegolnosci realizacj¢ zaktadanych celow:

1.

okreslenie kierunkéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
-kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,
stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym,

okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spdjnosci z potrzebami rynku pracy,

korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponad-
gimnazjalnym 1 wyzszym,

usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwali-

fikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
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6. ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji os6b dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

PODROZDZIAL 1.2.
Podstawowe pojecia i definicje

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na prace
I podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej pod-
stawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania syste-
moéw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficy-
towych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezro-
botnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyz-
sza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do licz-
by zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a od-
ptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe t0 takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow nad-
wyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bez-
robotnych, dtugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyz-
sza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacjag Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przy-

noszacy dochod zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego po-
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dziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegoélne osoby
I wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejgtnosci), zdobytych w wyniku
ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia wymagane;j
praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci 1 uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych
zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co naj-
mniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawo-
dzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii
przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej.
Przez dtugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu
miesi¢cy od dnia zarejestrowania sig.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-Stu miesigcy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie

szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

PODROZDZIAL 1.3.
Wykorzystane Zrddta danych

Podstawowym zrodtem informacji odno$nie bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawo-
dow 1 specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy.

Jednak warto podkresli¢, iz dane te stanowig zaledwie cze$¢ informacji na temat catego rynku

10
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pracy. Nie ma bowiem prawnego obowigzku zglaszania kazdej oferty pracy do PUP przez
pracodawce, jak rowniez bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji w urzedzie pracy.

W zwiazku z tym, zaleca si¢ wprowadzenie do monitoringu dodatkowych zrodel
danych, ktore umozliwig zwigkszenie jego uzyteczno$ci poprzez szerszg analize¢ lokalnego,
wojewodzkiego oraz krajowego rynku pracy.

Dodatkowe zrédta danych mozna podzieli¢ na:

1. pierwotne — badanie ofert pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej) oraz ofert upowszechnianych za posrednic-
twem portali rekrutacyjnych w Internecie, a takze badanie kwestionariuszowe
przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy;

2. wtorne — analiza danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozdanie
0 studiach wyzszych S-10 GUS), badania odnosnie rynku pracy GUS (BAEL, ba-

danie popytu na prace) oraz system prognostyczno-informacyjny.

11



Tabela 1. Wykorzystane zrédta danych w monitoringu

. i Sprawozdawczos$é i
Zrédto danych Wykorzystane dane Pozmm" P - Cel wyquzy.stanla
agregaciji PUP WUP | MPiPS W monitoringu
bezrobotni i oferty pracy wg . . L ?ankmg .ZaWOdOW deficytowych
system Zawodow i specialnoge: orar zawody i specjalno$ci v v v i nadwyzkowych
Syriusz™ uprawnief i ﬁ miJe' tnodci uprawnienia i umiej¢tnosci analiza umiej¢tnosci i uprawnien
P 1¢ analiza niedopasowania struktury bezrobotnych
badanie ofert pracy oferty pracy wedtug grup zawo- | elementarne grupy zawo- ?mkmg .ZaWOdOW deficytowych
. . . .. ) i nadwyzkowych
podmiotow dow oraz umiejetnosci dow, umiejetnosei v v v . B .
. ) ., - ST analiza umiej¢tnosci i uprawnien
publicznych i uprawnien i uprawnienia N .
analiza niedopasowania struktury ofert pracy
. oferty pracy wedlug grup zawo- | elementarne grupy zawo- ¥ank1ng .ZaWOdOW deficytowych
badanie ofert pracy . . . . . .o i nadwyzkowych,
- dow oraz umiejetnosei dow, umiejetnosci 4 4 v . . L .,
w Internecie | uprawnicf i ubrawnienia analiza umiej¢tnosci i uprawnien,
P P analiza niedopasowania struktury ofert pracy
badania kwestionariu- .
C obecna struktura zatrudnienia . . L o .
szowe przedsigbiorstw oraz planowane zmiany w tvm zawody 1 specjalno$ci oraz v analiza i krotkoterminowa prognoza lokalne-
na lokalnym P ywly wielkie grupy zawodow go rynku pracy
zakresie
rynku pracy
uczniowie ostatnich klas szkot v v v analiza uczniéw ostatnich klas szkot
System Informacji ponadgimnazjalnych . . o ponadgimnazjalnych
o . - - zawody i specjalno$ci
Oswiatowej (MEN) absolwenci szkot ; o 5
: : v v v analiza sytuacji absolwentow na rynku pracy
ponadgimnazjalnych
dani studenci ostatniego roku stu- v v analiza studentow ostatniego roku studiow
sprawozdanie 0 stu- diéw wyzszych ' ) szko6t wyzszych
diach wyzszych S-10 kierunek ksztalcenia
(GUS) absolwenci szkot wyzszych v analiza sytuacji absolwentow na rynku pracy
Badanie .Akty.wnosm bezrobotni poprzednio pracuja- | wielkie grupy analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy,
Ekonomicznej Ludno- \ , v 4 liza nied ! kturv bezrob h
éci (GUS) cy wedtug zawodoéw zawodow analiza niedopasowania struktury bezrobotnyc
badanie popytu na pracujacy i wolne miejsca pracy | wielkie grupy v v .
prace (GUS) wedtug zawodoéw zawodow analiza popytu na pracg
system prognostyczno- | prognozowana |ICZb¢:i pracuja- w1elk1e’, $rednie grupy v v prognozy dhugoterminowe rynku pracy
informacyjny cych wedtug zawodow zawodow
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Szczegélowy zakres danych do pozyskania®:
1. System Syriusz>™ (PUP)
Dane wedlug zawodow i specjalnosci (lacznie z grupa bez zawodu), w tym:
a. Bezrobotni
— Liczba bezrobotnych ogotem
= stan na koniec poszczegolnych miesiecy w danym okresie sprawoz-
dawczym (styczen-grudzien 2012),
= naplyw i odptyw w danym okresie sprawozdawczym (I i II potro-
cze 2012).
— Liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych
= stan na koniec poszczegélnych miesiecy w danym okresie sprawoz-
dawczym (styczen-grudzien 2012).

- Liczba dlugotrwale bezrobotnych (pozostajacych bez pracy powyzej 12

miesiecy)
= stan na koniec okresu sprawozdawczego (I i IT potrocze 2012).

— Liczba bezrobotnych absolwentéow szkot ponadgimnazjalnych oraz wyz-
szych wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (doktadna nazwa szkoty oraz typ
szkoly: zasadnicza zawodowa, $rednia ogdélnoksztatcaca, sSrednia zawodo-
wa, policealna, wyzsza)

= stan na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego oraz stan na koniec
maja biezgcego okresu sprawozdawczego (31.12.2011 i 31.05.2012).
— Liczba bezrobotnych wedtug posiadanych umiejetnosci i uprawnien
= stan na koniec okresu sprawozdawczego (31.12.2012).
b. Oferty pracy
— Liczba ofert pracy, z wyszczegolnieniem ofert subsydiowanych, wolnych

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej:

! W nawiasach podano zakres danych do pozyskania w przypadku rocznego raportu za 2012 rok.
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= stan na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego (31.12.2011
1 30.06.2012),
= naplyw w poszczegdlnych miesigcach w danym okresie sprawozdaw-
czym (styczen-grudzien 2012).
— Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedlug
wymaganych umiejetnosci i uprawnien
= naplyw ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym (naptyw w 2012).
Dane dla grupy osob bez zawodu
a. Bezrobotni
— Liczba bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
= stan na koniec okresu sprawozdawczego (31.12.2012).
Dane dla absolwentéw szkol wyzszych
a. Bezrobotni
- Liczba bezrobotnych absolwentow szkét wyzszych wedtug ostatnio ukon-
czonej szkoty (doktadna nazwa uczelni) oraz kierunku ksztatcenia
= stan na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego oraz stan na koniec

maja biezgcego okresu sprawozdawczego (31.12.2011 i 31.05.2012).

2. Badanie ofert pracy podmiotow publicznych (WUP)
a. Liczba ofert pracy wg elementarnych grup zawodow, uprawnien i umiejetnosci
- stan na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego (31.12.2011
1 30.06.2012),

- naptyw w danym okresie sprawozdawczym (I i II potrocze 2012).

3. Badanie ofert pracy w Internecie (WUP)
a. Liczba ofert pracy wg elementarnych grup zawoddw, uprawnien i umiejetnosci
- stan na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego (31.12.2011
i 30.06.2012),

- napltyw w danym okresie sprawozdawczym (I i II potrocze 2012).

14
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4.

Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw (PUP)

a.

Baza danych z odpowiedziami respondentdéw na poszczegdlne pytania zawar-
te w kwestionariuszu do badania przedsi¢biorstw na lokalnym rynku pracy

(zob. zatacznik nr 1).

System Informacji Oswiatowej MEN (PUP, WUP, MPiPS)

a.

Liczba uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodow
I specjalnosci (w roku szkolnym 2012/2013),

Liczba uczniow, ktorzy zdali egzamin maturalny w roku poprzednim (rok
szkolny 2010/2011),

Liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodow i specjal-
nosci (w roku szkolnym 2010/2011),

Liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug nazwy i typu szkoty
(w roku szkolnym 2010/2011),

Liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin po-
twierdzajacy kwalifikacje zawodowe (w roku szkolnym 2010/2011), wedtug

zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ).

Sprawozdanie o studiach wyzszych GUS (WUP, MPiPS)

a.

Liczba studentow ostatniego roku studiow wyzszych wedtug kKierunku ksztat-
cenia (w roku szkolnym 2011/2012),

Liczba studentéw ostatniego roku studiow wyzszych wedtug uczelni (w roku
szkolnym 2011/2012),

Liczba studentow pierwszego roku studiow (w roku szkolnym 2011/2012),
Liczba absolwentéw szkot wyzszych wedtug kierunkow ksztatcenia (w roku
szkolnym 2010/2011) — pozyskiwane wytacznie przez MPiPS,

Liczba absolwentow szkot wyzszych wedtug nazwy uczelni (w roku szkol-

nym 2010/2011) — pozyskiwane wytacznie przez MPiPS.
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7. Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci GUS (WUP, MPiPS)
a. Liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych wedtug wielkich grup zawodow
— dane kwartalne (2012).
8. Badanie popytu na prace GUS (WUP, MPIiPS)
a. Liczba pracujacych wedtug wielkich grup zawodow (i wojewddztw) — dane
kwartalne oraz przecigtnie w roku (2012),
b. Liczba wolnych miejsc pracy, w tym nowo utworzone wedlug wielkich grup
zawodow (i wojewodztw) — dane kwartalne oraz przecigtnie w roku (2012),
c. Liczba nowo utworzonych oraz zlikwidowanych miejsc pracy wedlug woje-
wodztw — dane kwartalne oraz przecigtnie w roku (2012).
9. System prognostyczno-informacyjny (WUP, MPiPS)
a. Prognozowana liczba pracujacych wedlug srednich grup zawodow (i woje-

wodztw) — w 5-letnim horyzoncie czasowym (2013-2017).

PODROZDZIAL 1.4.
Organizacja procesu monitoringu oraz czestotliwos¢
| sposoby upowszechniania rezultatéw

W niniejszym podrozdziale zawarto szczegdtowe wytyczne odnosnie procesu organi-
zacji monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz sposobow i termindéw jego
upowszechniania w trdjszczeblowym uktadzie sprawozdawczym, obejmujagcym powiat, wo-
jewodztwo i kraj.

Zaleca si¢, aby zarowno powiatowe jak i wojewodzkie urzedy pracy, ale takze Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej przygotowywato dwa typy raportdow — potroczne infor-
macje sygnalne oraz raporty roczne. Specyfikacje poszczegdlnych raportow — na okreslonych
poziomach sprawozdawczosci — przedstawia tabela 2. Natomiast szczegoélowe rekomendacje

dotyczace sposobu opracowywania elementow monitoringu zawodéw deficytowych i nad-
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wyzkowych zawarto w poszczegolnych szablonach, stanowigcych zatacznik do niniejszych

zalecen metodycznych (zob. zaltaczniki 4-7.).

Tabela 2. Publikowane elementy monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Elementy monitoringu Typ raportu
Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy RAPORT ROCZNY
INFORMACJA SYGNALNA

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
RAPORT ROCZNY

Analiza umiejetnos$ci i uprawnien RAPORT ROCZNY

Analiza rynku edukacyjnego RAPORT ROCZNY

Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badania
kwestionariuszowego przedsi¢gbiorstw

Prognoza rynku pracy RAPORT ROCZNY

RAPORT ROCZNY

Zaleca si¢, by badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy
prowadzone byto we wrzesniu i pazdzierniku przez powiatowe urzedy pracy, natomiast ba-
dania ofert pracy w Internecie — prowadzone byty w kwietniu i maju oraz pazdzierniku
i listopadzie przez wojewodzkie urzedy pracy. Szczegbtowe wytyczne dot. prowadzenia ba-
dan wlasnych zostaty przedstawione w rozdziale 2.

Informacja sygnalna publikowana bedzie na trojszczeblowym poziomie sprawozdaw-
czosci — do dwoch miesigcy od zakonczenia okresu sprawozdawczego tj.

1. do konca sierpnia — za I pétrocze;

2. do konca lutego — za Il pétrocze.

W informacjach sygnalnych prezentowane beda rankingi zawodow deficytowych i nadwyz-
kowych.

Raporty roczne z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych upowszech-
niane beda w zaleznosci od stopnia sprawozdawczosci W:

1. marcu — powiatowe urzg¢dy pracy,

2. czerwcu — wojewodzkie urzedy pracy oraz MPiPS.
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Raport roczny zawiera¢ bedzie ujecie diagnostyczne, obejmujace swym zakresem: analize

kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych na badanym rynku pracy w danym roku sprawoz-

dawczym oraz ujecie prognostyczne — analiza kolejnego okresu sprawozdawczego. Zgodnie

Z zatozeniami raport sktadac¢ si¢ bgdzie z nastepujacych elementow:

1.

2.

5.

6.

analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy,

ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych,

analiza umiejetnosci i uprawnien,

analiza rynku edukacyjnego,

analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego,

prognozy rynku pracy.

Zaleca sie, aby kazda z opisanych form raportéw z monitoringu upowszechniana byta

zgodnie z terminarzem procesu: za posrednictwem portali internetowych publicznych stuzb

zatrudnienia (plik .pdf oraz w formie tabelarycznej — plik arkusza kalkulacyjnego), zgodnych

z trojszczeblowym ukladem sprawozdawczosci.
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Rysunek 1. Organizacja procesu monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na szczeblu lokalnym, wojewddzkim oraz krajowym?2

MNarwa zadania

- @ Harmonogram na szezeblu povwiatowym

[uzm Imiac ]elu'piaﬁ Tmﬂieﬁ Ipud;d:iﬂrk Iistcpad [y'udziaﬁ Ia

- @ badanie ofert pracy w internecie (etap 1) - I pdirocze

o badanie ofert pracy w internedie (etap 2i 3) - I pélrocze

- @ nformacja sygnaina za I péirocze

- @ badanie ofert pracy w internedie (etap 1) - II péirocze

- @ badanie ofert pracy w internedie (etap 2i 3) - Il péfrocze

- @ informacja sygnaina za IT pékrocze

@ publikacja raportu rocznego

9 @ Harmonogram na szczeblu krajovweym

-~ @ nformacia sygnaina za [ polrocze

- @ informacja sygnalna za II péirocze

- @ publikaca krajowego raporfu rocznego

*Na rysunku zawarto jedynie te czynnosci, zwigzane z monitoringiem zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, w ktorych niezbedne jest ustalenie odgornych ram czasowych
(w tym moment upowszechniania raportow). Pozostate zadania w ramach projektu (m. in. analiza danych z systemu Syriusz, danych GUS, SIO MEN, itp.) moga by¢ wyko-
nywane w zaleznosci od terminu pozyskania poszczegdlnych zrodet danych.
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ROZDZIAL 2.
Zalecenia metodyczne do prowadzenia badan
wiasnych urzeddéw pracy

W niniejszej metodologii proponuje si¢, aby urzedy pracy prowadzily badania wlasne
w celu efektywniejszego prowadzenia monitoringu. Z tego wzgledu zaleca si¢, aby powiato-
we urzedy pracy prowadzily badania kwestionariuszowe przedsigbiorstw na lokalnym rynku
pracy. Jednoczesnie wskazane jest, aby wojewddzkie urzedy pracy prowadzity badanie ofert

pracy podmiotéw publicznych oraz badanie ofert pracy w Internecie.

Tabela 3. Badania wtasne urzedoéw pracy

Jednostka
Rodzaj badania | prowadzaca Cel badania Czestotliwosé
badanie
konstrukcja rankingéw zawodow deficytowych
badanie ofert S i nadwyzkowych — uzupehienie popytowe;j
pracy podmiotow wojewodzkie strony rynku pracy, analiza umiej¢tnosci w cyklu ciaglym
: urzedy pracy | . . : .
publicznych i uprawnien od strony popytowej oraz analiza
ogoblnej sytuacji na rynku pracy
konstrukcja rankingdw zawodow deficytowych
i nadwyzkowych — uzupetnienie popytowe;j
badanie ofert wojewodzkie | strony rynku pracy oraz analiza umiejetnosci dwa razv w roku
pracy w Internecie urzedy pracy | i uprawnien od strony popytowej; y
wskazanie niedopasowan na lokalnym, woje-
wodzkim i krajowym rynku pracy
badanie poréwnanie struktury kwalifikacyjno-
. . powiatowe -zawodowej bezrobotnych z oczekiwaniami
kwestionariuszowe ; - raz w roku
rzedsichiorstw urzedy pracy | pracodawcow w celu efektywniejszego prze-
p prowadzania szkolen dla bezrobotnych
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PODROZDZIAL 2.1.
Badanie ofert pracy podmiotéw publicznych

Z uwagi na fakt, iz oferty pracy podmiotéw publicznych takich jak szkoty, szpitale itp.
nie trafiajg do rejestru urzedow pracy, zaleca si¢ badanie ofert pracy podmiotéw publicznych
w celu uzupelnienia popytowej strony rynku pracy.

Oferty pracy podmiotéw publicznych udostgpniane sg w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej (BIP). Biuletyn ten zostal stworzony w celu powszechnego udostepniania informacji
publicznej w postaci elektronicznej. BIP sktada si¢ z witryn WWW, na ktorych wtadze pu-
bliczne oraz inne podmioty wykonujace zadania publiczne udostepniajg informacje publiczne
wymagane przez polskie prawo.

Rekomenduje si¢, aby wojewéddzkie urzedy pracy prowadzity badanie ofert pracy
podmiotéow publicznych metoda badania pelnego. Metoda badania pelnego polega na ob-
serwacji catej zbiorowos$ci, czyli zbieraniu informacji o wszystkich podmiotach publicznych
tj. wszystkich ofert pracy podmiotéw publicznych na terenie danego wojewodztwa.

Zakres gromadzonych danych powinien obejmowac:

1. nazwe stanowiska,
2. kod elementarnej grupy zawodu wg KZis,
3. date publikacji oferty,
4. czas aktualnos$ci oferty,
5. nazwa podmiotu publicznego, ktory zgtasza oferte pracy,
6. wymagania i oczekiwania:
a. umieje;tnos’ciB,
b. uprawnienia’,

7. lokalizacje miejsca pracy (powiat).

$Zaleca si¢ korzystanie z Katalogu umiejetnosci (zob. zalgcznik nr 2).
4 Zaleca sie korzystanie z Katalogu uprawnien (zob. zalacznik nr 3).
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W przypadku, gdy w ofercie pracy nie podano bezposredniej lokalizacji miejsca pracy,
nalezy wzig¢ pod uwage aktualne dane adresowe podmiotu publicznego, ktérego dotyczy
oferta. Na tej podstawie nalezy przyporzadkowaé dang ofert¢ do powiatu.

Wskazane jest, aby wyniki badania byty rozdzielane na powiaty i scalane do poziomu
kraju — z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wspierajgcego realizacje nowej metodo-
logii. Za pomoca tego narzedzia wyniki badania bylyby udost¢pniane powiatowym urzgdom
pracy oraz MPiPS.

Finalna baza danych powinna zawierac:

1. naplyw ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym,

2. stan ofert pracy na koniec okresu sprawozdawczego
dla elementarnych grup zawodow oraz grup umiejetnosci i uprawnien W podziale na powiaty.

Wskazane jest, aby wyniki badania ofert pracy podmiotow publicznych zostaty wyko-
rzystane do:

1. rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

2. analizy umiej¢tnosci 1 uprawnien.

PODROZDZIAL 2.2.
Badanie ofert pracy w Internecie

W celu poznania pelniejszego obrazu sytuacji na rynku pracy zaleca si¢ rowniez pro-
wadzenie badania ofert pracy w Internecie. Wyniki takiego badania postuza do uzupetnienia
popytowej strony rynku pracy poprzez dotaczenie ich do liczby ofert pracy zglaszanych do
PUP oraz publikowanych w BIP. W rezultacie rankingi elementarnych grup zawodow deficy-
towych i nadwyzkowych oraz analiza umiejetnosci i uprawnien bgda konstruowane w oparciu
0 trzy niezalezne zrodta danych: dane z systemu Syriusz, dane z badania ofert pracy podmio-
tow publicznych oraz dane z badania ofert pracy w Internecie.

W niniejszych zaleceniach zatozono, iz badania te be¢da prowadzone dwa razy w roku

przez wojewddzkie urzedy pracy. Wskazane jest, aby opracowane wyniki byly rozdzielane
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na powiaty i scalane do poziomu kraju — z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wspie-
rajacego realizacje nowej metodologii. Narzedzie to umozliwiatoby takze udostepnianie opi-
sywanych danych powiatowym urzgdom pracy oraz MPiPS. Proponowana poétroczna czgsto-
tliwo$¢ badania wigze si¢ z przyjetym potrocznym okresem sprawozdawczym.

Badaniem nalezy obja¢ wszystkie unikalne oferty pracy zamieszczane w Internecie.
Unikalna oferta pracy to ogloszenie poszukiwania pracownika na pojedyncze stanowisko pra-
cy, opublikowane raz w badanym okresie i w jednym zrddle informacji.

Zakres przedmiotowy badan obejmuje oferty pracy zamieszczane w Internecie za po-
srednictwem niepublicznych portali posrednictwa pracy. Zaleca si¢, aby populacja interneto-
wych ogloszen o prace zostata ograniczona do ofert dostepnych na portalu ,,Zielona Linia”
(www.zielonalinia.gov.pl)°.

Analiza ofert pracy w Internecie obejmuje trzy gtowne etapy badania. Pierwszym
z nich jest gromadzenie i kodowanie ofert pracy, ktory to etap zaleca si¢ przeprowadzac
w kwietniu oraz pazdzierniku. W dalszej kolejno$ci usuwane sg ogloszenia powtarzajace si¢
w kilku Zrodtach badz kilkakrotnie w jednym zrodle oraz ogloszenia, ktére dublujg si¢ z ofer-
tami zglaszanymi do PUP badz BIP. Natomiast ostatni etap badania obejmuje uogdlnienie
zebranych danych na cate potrocze oraz ich udostgpnienie PUP i MPIPS. Etap drugi i trzeci

nalezy wykona¢ po zakonczeniu pétrocznego okresu sprawozdawczego.

Tabela 4. Harmonogram badania ofert pracy w Internecie

Etap badania | péirocze Il pétrocze

Etap 1. Gromadzenie i kodowanie danych kwiecien pazdziernik

Etap 2. Weryfikacja i eliminacja powtarzajacych si¢ ogtoszen
lipiec styczen

Etap 3. Uogolnienie i udostgpnienie wynikéw badania

® Portal ten powstal w ramach projektu ,,Zielona Linia, Centrum Informacyjno-Konsultacyjnego Shizb Zatrud-
nienia” wspotfinansowanego przez EFS. Administratorem serwisu jest Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymsto-
ku. Partnerami serwisu, ktorzy dostarczaja ofert pracy sg m.in. Regiopraca.pl, Pracuj.pl, Praca.Gratka.pl, Gaze-
taPraca.pl, Pracawsprzedazy.pl, Jobspot.pl, Pracownicy.it, Pracawbiurze.pl, Metropraca.pl.
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Ponadto rekomenduje si¢, aby poszczegolne elementy zwigzane z badaniem byty czg-
scig skladowa systemu informatycznego przygotowywanego na potrzeby realizacji nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
Zaleca si¢, aby narzedzie informatyczne, bedace wsparciem w realizacji nowej metodologii,
umozliwiato automatyczne kodowanie czg¢sci danych oraz eliminacje duplikatow. Dodatkowo
rekomenduje si¢, aby proces uogolniania wynikow badania na potrocze dokonywany byt
przez omawiany system informatyczny, co przyspieszy i ulatwi prac¢ zwigzang z realizacja
tego badania. Wyniki badania ofert pracy w Internecie udost¢pniane b¢da powiatowym urze-
dom pracy oraz MPiPS poprzez nadanie odpowiednich uprawnien, pracownikom tychze in-

stytucji, do jednego z modutéw narzedzia informatycznego.

Etap I. Gromadzenie i kodowanie danych

Cezura czasowa i przestrzenna

Gromadzenie i kodowanie danych obejmuje jeden miesiagc w kazdym potroczu
tj. kwiecien oraz pazdziernik. Rekomenduje si¢ zbieranie wszystkich ofert pracy, ktore na-
ptynely w badanym miesigcu. Material badawczy powinno gromadzi¢ si¢ W poniedzialki
i Srody, co pozwoli ma ograniczenie kosztow i czasu badania. Wybor dni tygodnia zostat po-
dyktowany czegstotliwo$cia naptywu ofert pracy. Z badan® wynika, Zze najwigcej ofert pracy
pojawia si¢ wlasnie na poczatku oraz w $rodku tygodnia.

Jako, ze oferty pracy w Internecie rekomenduje si¢ gromadzi¢ na szczeblu wojewodz-
kim przez wojewodzkie urzedy pracy, proponuje si¢ zbieranie wytacznie ogloszen, ktore doty-

czg pracy na terenie badanego obszaru, poprzez zastosowanie filtra lokalizacji miejsca pracy.

® Raport serwisu rekrutacyjnego Szybkopraca.pl dostepny na stronie http://raport.szybkopraca.pl/szukam-pracy-
zaczne-od-poniedzialku oraz Raport ,,Analiza tresci ofert pracy zamieszczonych w internecie kierowanych do
mieszkancoOw wojewodztwa todzkiego” na zlecenie WUP w Lodzi, £6dz 2011, s. 17.
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Zakres gromadzonych danych

Zaleca si¢ stworzenie arkusza kalkulacyjnego (stuzacego do wprowadzania, przecho-
wywania danych 1 wykonywania obliczen) , w ktérym gromadzone i kodowane beda dane
dotyczace ofert pracy. Kolejne rekordy w bazie stanowig poszczegdlne oferty, natomiast
W kolumnach gromadzone sa szczegotowe informacje dot. tych ofert.

Baza danych powinna zawiera¢ informacje niezbedne z punktu widzenia konstrukcji
rankingéw zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych oraz dane umozliwiajace identyfikacje
duplikatow ofert, tj.:

1. numer oferty — numer porzadkowy,

2. numer ewidencyjny,

3. nazwg stanowiska,

4. kod elementarnej grupy zawodu wg KZiS,

o

date publikacji oferty,
6. nazwe i dane teleadresowe firmy,

7. branza,

o

zrodio ogtoszenia np. portal pracuj.pl,
9. wymagania i oczekiwania pracodawcy:
a. umiej e;tnos’ci7,
b. uprawnienia®,
10. lokalizacje miejsca pracy (powiat, miejscowosc),
11. liczbe ofert pracy ogdétem (jesli nie podano wpisac 1),

12. liczbg ofert pracy w poszczegdlnych powiatach.

Kodowanie liczby ofert pracy w poszczegélnych powiatach

1. W przypadku, gdy w tresci oferty pracy nie podano szczegétowej lokalizacji miej-

sca pracy (nazwy miejscowosci badz powiatu), zaleca si¢ przyporzadkowanie

"Zaleca sie¢ korzystanie z Katalogu umiejetnosci (zob. zalgcznik nr 2).
8 . . ., .
Zaleca si¢ korzystanie z Katalogu uprawnien (zob. zatacznik nr 3).
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oferty proporcjonalnie wzgledem wszystkich powiatow w danym wojewodztwie.
Przyktadowo, jesli oferta pracy dotyczy wojewddztwa todzkiego nalezy liczbe
wolnych miejsc pracy ogétem podzieli¢ na 24 powiaty. W rezultacie zapotrzebo-
wanie w kazdym powiecie wyniesie 1/24 etatu. Warto$ci utamkowe, w przypadku
liczby ofert pracy, sg dopuszczalne i interpretowane jako cze$¢ etatu.

2. Jesli w tresci oferty pracy wskazano kilka miejscowosci/powiatow, liczbe wol-
nych miejsc pracy ogolem nalezy rownomiernie roztozy¢ pomig¢dzy wymienione
lokalizacje. Przyktadowo, jesli oferta dotyczy Lodzi i Pabianic to liczbe wolnych

miejsc pracy nalezy podzieli¢ na dwa powiaty: m. £.6dz i pabianicki.

Etap Il. Weryfikacja i eliminacja powtarzajgcych sie ogtoszen

Etap drugi nastepuje po zakodowaniu wszystkich ogloszen o prac¢ w badanym mie-
sigcu. Aby analiza ofert pracy pozwalala na formulowanie rzetelnych wnioskow, kodowaniu
powinny podlega¢ wytacznie ogtoszenie nowe i unikalne. Warto w tym miejscu zwroci¢ uwa-
ge na mozliwo$¢ wystepowania powtarzajacych si¢ ogloszen. Z tego wzgledu niezbgdna jest
eliminacja:

1. tych samym ogloszen w rdéznych portalach,

2. tych samych ogloszen w danym portalu oraz

3. ogloszen powtarzajacych si¢ z ofertami pracy zgtoszonymi do PUP badz BIP.

W celu identyfikacji duplikatéw ofert zaleca si¢ dokonywanie analizy podobienstwa
tresci ogloszen tj. nazwy stanowiska, numeru ewidencyjnego, danych teleadresowych firmy

oraz zrodta informacji (nazwa portalu internetowego lub PUP).

Etap lll. Uogdlnienie wynikéw badania

Kolejny etap obejmuje uogolnienie wynikéw badania na cate potrocze tj. oszacowanie
naptywu ofert pracy w calym poétroczu i stanu na koniec potrocza oraz przygotowanie finalnej

bazy danych ofert pracy w Internecie w podziale na powiaty.
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Oszacowanie naptywu ofert pracy w danym pétroczu

Aby mozliwe byto dotgczenie wynikoéw badania do danych gromadzonych w systemie
Syriusz nalezy najpierw dokona¢ oszacowania liczby ofert pracy w calym potroczu. W niniej-
szej metodologii przyjeto, ze naptyw ofert pracy w Internecie w danym potroczu jest propor-
cjonalny do sumy naptywu ofert zgtaszanych do PUP, w tym samym okresie. Ponadto zaktada
si¢, ze struktura ofert pracy wedlug powiatow oraz elementarnych grup zawodow w badanym

miesigcu jest reprezentatywna na cate potrocze.

Przyktad

Tabela 5. Schemat szacowania naptywu ofert w catym pétroczu w wojewddztwie

Naptyw ofert prac
Miesiac i By Wyliczanie brakujacych danych
PUP Internet

Kwiecien 2012 6500 4005 -

34000 = 4005

I pot 2012 34000 = =
polrocze x x 5500 20925

W pierwszym kroku nalezy oszacowac catkowity naptyw ofert pracy w Internecie
w badanym wojewodztwie. Zatozmy, ze badanie ofert pracy w Internecie dotyczy | potrocza
2012 r. w wojewodztwie mazowieckim. Zaleca si¢, aby Wojewodzki Urzad Pracy pozyskat
nastepujace dane odnosnie ofert pracy z kazdego z Powiatowych Urzedow Pracy mieszcza-
cych si¢ na terenie danego wojewddztwa:

1. napltyw ofert pracy w miesigcu, w ktérym odbywa si¢ badanie ofert internetowych

(np. kwiecien 2012) oraz w catym okresie sprawozdawczym (np. I potrocze 2012),

2. stan ofert pracy na koniec catego okresu sprawozdawczego (np. I pdtrocze 2012).

Dysponujac danymi o catkowitym naptywie ofert pracy do PUP na terenie catego woje-
wodztwa, dokonano nastepnie oszacowania naplywu ofert pracy w Internecie w | pétroczu 2012 r.
Zastosowano metod¢ proporcjonalnosci (zob. tabela 5.), dzigki ktorej oszacowano calkowity na-

plyw ofert pracy w Internecie w miesigcach danym pétroczu w wojewodztwie mazowieckim.
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W tabeli 6 przedstawiono schemat uogodlniania wielkosci naptywu ofert internetowych
w powiatach na cate pdtrocze. Dane dotyczace naptywu ofert w Internecie (pozyskane przez
WUP w miesigcu, w ktorym odbywa si¢ badanie — np. kwiecien 2012 r.) zostaly przyporzad-
kowane powiatom na etapie pierwszym — zgodnie z zaleceniami dotyczacymi kodowania liczby
ofert pracy. W kolejnym kroku nalezy wyznaczy¢ udzial naptywu ofert internetowych dla kaz-
dego z powiatow w tacznej wielkosci tego naptywu w wojewodztwie (kolumna 3 w tabeli 6).
Zaleca si¢ przyjmowanie procentowego udziatu w ogoéle z doktadnoscia do dwdch miejsc po
przecinku i zaokraglanie zgodnie z zasadami matematycznymi. Jednakze ze wzgledu na fakt, iz
brakujace dane mogag by¢ wyliczane automatycznie (np. za pomocg arkusza kalkulacyjnego)

moga wystepowac niezgodnosci matematyczne np. struktura moze nie sumowac si¢ do 100%.

Tabela 6. Schemat szacowania naptywu ofert w poszczegdlnych powiatach

Naptyw ofert pracy w Internecie
Powiat kwiecien 2012 | pétrocze 2012 b Wyliczanie
rakujacych danych
w udziat w % w udziat w %

liczbach | do ogétem | liczbach | do ogétem
Powiat 1 1350 33,71% X 33,71% x = 33,71% * 20925 = 7053
Powiat 2 2180 54,43% y 54,43% y = 54,43% * 20925 = 11390
Powiat 3 475 11,86% z 11,86% z =11,86% * 20925 ~ 2482
Ogoélem 4005 100,00% 20925 100,00% SUMA = 20925

W dalszej kolejnosci nalezy przyjac, ze struktura liczby internetowych ofert pracy

w uktadzie powiatowym w badanym miesigcu jest taka sama w przypadku catego potrocza
(zob. tabela 6.).
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Tabela 7. Schemat szacowania naptywu ofert w Internecie w danym powiecie wedtug elementarnych
grup zawodow (dla Powiatu 1 z tabeli 6)

Naptyw ofert pracy w Internecie
Kod KZiS kwiecien 2012 | pétrocze 2012 LI
brakujacych danych

w udziat w % w udziat w %

liczbach | do ogétem | liczbach 0
1111 24 1,75% X 1,75% x =1,75% * 7053 =~ 123
1112 55 0,41% y 0,41% y = 0,41% * 7053 ~ 29

Ogolem 1350 100,00% 7053 100,00%

Dalsze oszacowania dotycza struktury ofert pracy wedlug elementarnych grup zawo-
dow (zob. tabela 7.) badz grup umiejetnosci i uprawnien. W rezultacie otrzymujemy naptyw
ofert pracy w danym poéiroczu wedlug powiatow 1 elementarnych grup zawodow badz grup
umiejetnosei i uprawnien. Zaleca si¢ przyjmowanie procentowego udziatu w ogole z doktad-
noscig do dwoch miejsc po przecinku i zaokraglanie zgodnie z zasadami matematycznymi.
Jednakze ze wzgledu na fakt, iz brakujace dane moga by¢ wyliczane automatycznie (np. za
pomoca arkusza kalkulacyjnego) moga wystepowac niezgodno$ci matematyczne np. struktura

moze nie sumowac si¢ do 100%.

Oszacowanie stanu ofert pracy na koniec pétrocza

Zatozenia odno$nie oszacowywania stanu ofert pracy na koniec potrocza przyjeto,
gdyz w wigkszos$ci przypadkow oferty pracy w Internecie sa o wiele dtuzej dostgpne na stro-
nie internetowej, niz wynosi faktyczny czas poszukiwania pracownika. Dzieje si¢ tak dlatego,
1z pracodawcy nie majg obowigzku powiadomienia serwisu rekrutacyjnego o znalezieniu juz
pracownika na dane stanowisko. W rezultacie oferta pracy jest nadal dostepna w serwisie re-

krutacyjnym, pomimo faktu, ze moze by¢ juz nieaktualna.
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W celu oszacowania stanu internetowych ofert pracy na koniec potrocza, nalezy przy-
jac, ze odsetek ofert pracy w Internecie pozostatych na koniec potrocza (w stosunku do tacz-
nego naptywu w tym okresie) jest analogiczny jak w przypadku ofert pracy gromadzonych
w PUP (zob. tabela 8).

Tabela 8. Oszacowanie stanu ofert pracy w Internecie na koniec potrocza w wojewodztwie

PUP Internet Wyliczanie brakujacych danych
Naplyw ofert
pracy 34000 20925 -
w polroczu
Stan na koniec 2600 * 20925
polrocza 2600 x X=——00 - 1600

W obliczeniach zaleca si¢ przyjmowanie procentowego udzialu w ogoéle z doktadno-
$cig do dwoch miejsc po przecinku i zaokraglanie zgodnie z zasadami matematycznymi. Jed-
nakze ze wzgledu na fakt, iz brakujgce dane moga by¢ wyliczane automatycznie (np. za po-
mocg arkusza kalkulacyjnego) moga wystgpowaé niezgodnosci matematyczne np. struktura
moze nie sumowac si¢ do 100%.

W metodologii przyjgto, ze struktura ofert pracy w Internecie wedtug powiatow oraz
elementarnych grup zawodow/grup umiejetnosci i uprawnien na koniec okresu sprawoz-
dawczego (np. I poétrocze 2012) odpowiadac bedzie ww. strukturze w catym okresie sprawoz-
dawczym (naptyw ofert pracy w Internecie w I potroczu 2012 r.). Przyktad wyznaczenia stanu
ofert pracy w Internecie na koniec péirocza w podziale na powiaty oraz elementarne grupy

zawodow zaprezentowano w tabeli 91 10.
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Tabela 9. Oszacowanie stanu ofert pracy w Internecie na koniec pétrocza wedtug powiatow

| péirocze 2012
Stan ofert prac
Powiat Nar:’t,ymtz:ﬁr;tcpi)‘raacy w Internecie npa ko):ﬂec Wyliczanie
ol brakujacych danych
w udziat w % w udziat w %

liczbach | do ogétem | liczbach | do ogétem
Powiat 1 7053 33,71% X 33,71% x =33,71% * 1600 = 539
Powiat 2 11390 54,43% y 54,43% y = 54,43% * 1600 = 871
Powiat 3 2482 11,86% z 11,86% z =11,865% * 1600 = 190
Ogolem 20925 100,00% 1600 100,00% SUMA = 1600

Tabela 10. Oszacowanie stanu ofert pracy w Internecie na koniec pétrocza w danym powiecie wedtug
elementarnych grup zawodéw (dla Powiatu 1 z tabeli 9)

| pétrocze 2012
Kod Naptyw ofert pracy I ofgrt pracy. Wyliczanie
. . w Internecie na koniec .
KZiS w Internecie brakujacych danych
okresu
w udziat w % w udziat w %
liczbach | do ogétem | liczbach 0
1111 123 1,75% X 1,75% x =1,75% = 1600 =~ 28
1112 29 0,41% y 0,41% y=0,41% * 1600 = 7
Ogolem 20925 100,00% 1600 100,00%

Przygotowanie finalnej bazy danych

Finalna baza — po rozdzieleniu ofert pracy na powiaty oraz uogolnieniu wynikoéw ba-
dania na cate potrocze — powinna zawierac:

1. naplyw ofert pracy w danym poétroczu

2. liczbe dostgpnych ofert pracy na koniec pétrocza
dla elementarnych grup zawodoéw badz grup uprawnien i umiej¢tnosci z wyszczegdlnieniem

podziatu na powiaty, wojewodztwa 1 dla catego kraju.
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PODROZDZIAL 2.3.
Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

W niniejszym rozdziale przedstawiono szczegdélowy opis przygotowania, przeprowa-
dzenia oraz opracowania wynikow badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw, ktorych
siedziba znajduje si¢ na terenie badanego powiatu. Zgodnie z harmonogramem badanie pro-
wadzone bedzie przez powiatowe urzgdy pracy raz w roku — we wrzesniu i1 pazdzierniku, tak
aby mozliwe bylo opracowanie danych do raportu rocznego.

Ponadto rekomenduje si¢, aby poszczegdlne elementy zwigzane z badaniem byly cze-
$cig skladowa systemu informatycznego przygotowywanego na potrzeby realizacji nowych

zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

Harmonogram badania

Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw powinno by¢ prowadzone z czgstotliwo-
$cig roczng. Badania przeprowadzone we wrzesniu i pazdzierniku bedzie dotyczy¢ sytuacji na
rynku pracy w biezacym roku, a takze planowanych zmian w wielkosci oraz strukturze za-
trudnienia w roku kolejnym.

Specyfika badania, polegajaca na odwotywaniu si¢ do opinii respondentow (wlascicie-
li przedsigbiorstw lub 0s6b odpowiedzialnych/wspdtodpowiedzialnych za zatrudnienie), a nie
do danych ksiegowych przedsigbiorstwa, a takze fakt, ze majg one dostarcza¢ szybkich in-
formacji o biezacej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia w przedsigbiorstwie, pozwala na
ich prowadzenie w trakcie okresu, ktorego dotycza. Co wigcej, sposob sformutowania pytan
zagwarantowa¢ ma tatwos¢ prowadzenia badania. Ponadto, pytania odnoszace si¢ do umiejet-
nosci 1 uprawnien pozwolg na wyodrgbnienie pozadanych cech kandydata w danym zawo-
dzie, a w konsekwencji modyfikacj¢ systemu szkolenia bezrobotnych. Osiagnigcie tego celu
umozliwi takze zestaw pytan dotyczacy identyfikacji probleméw ze znalezieniem nowych

pracownikow (analiza od strony zawodow oraz umiej¢tnosci i uprawnien).
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Rysunek 2.Harmonogram badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw

do 2 dnia miesigca badania (np. do drugiego dnia roboczego wrzesnia)
przygotowanie proby do badania

v

od 3 do ostatniego dnia miesigca badania (np. od 3 do 30 wrzesnia)
przeprowadzenie badania w zaktadach pracy przez PUP lub instytucje
zewngtrzng realizujaca badanie na zlecenie PUP

|

miesigc nastepujacy po badaniu (np. pazdziernik) opracowanie wynikow
badania kwestionariuszowego

publikacja tablic wynikowych w rocznych raportach z monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych zgodnie z harmonogramem jego upowszechniania (np. marzec
nastepnego roku)

Dobé6r préby

Badaniem powinny zosta¢ objete podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym
rynku pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika.

Optymalnym rozwigzaniem w przypadku badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw
jest zastosowanie Bazy Jednostek Statystycznych (BJS), jako operatu losowania. BJS to baza
danych, ktorej podstawg jest rejestr REGON, jednak w odrdznieniu od niego jest ona aktuali-
zowana w oparciu o wyniki badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze Zrodet ad-
ministracyjnych. Jednakze, w przypadku nie otrzymania przez urzedy pracy Bazy Jednostek
Statystycznych, zaleca si¢ uzycie bazy REGON, jako operatu losowania do badania.

Zaktada si¢, ze wyniki badania zostang przedstawione w rocznych raportach powiato-
wych — ich ujecie diagnostyczne oraz prognostyczne. Celem tego badania jest przede wszyst-
kim analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz.

Na wyzszych szczeblach sprawozdawczosci (WUP, MPiPS) dostgpne sg inne zrodta informa-
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cyjne tj. badanie popytu na prace. Z tego wzgledu, w niniejszych zaleceniach metodycznych
proponuje si¢ przedstawianie szczegdétowych wynikéw badania jedynie na szczeblu powiato-
wym. Scalanie wynikéw badania na wyzsze szczeble sprawozdawczosci, ze wzgledu na moz-
liwe problemy z ich reprezentatywnoscia, nie jest zalecane. Natomiast proponuje si¢ porow-
nywanie wynikéw badania w poszczegolnych powiatach w wojewodzkich raportach rocz-
nych, w formie graficznej, z uwzglgdnieniem podziatu terytorialnego. Wyniki badania, prze-
twarzane i udostgpniane bylyby na wyzsze szczeble sprawozdawczosci z wykorzystaniem
dedykowanego narzg¢dzia informatycznego, stanowigcego wsparcie dla realizacji nowych za-
lecenn metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

Proponuje si¢ przeprowadzanie badania metodg multi-mode (korzystanie z réznych
form kontaktu z respondentami), z naciskiem na metode CATI®, ktéra umozliwia znaczna
redukcje kosztow badania, ciggla kontrolg przebiegu badania w trakcie jego trwania, krotki
czas oczekiwania na dane koncowe oraz przeprowadzenie bardzo duzej liczby wywiadow
w krotkim okresie. Uzupehiajgco, rekomenduje si¢ zastosowanie w badaniu kwestionariu-
szowym metode CAWI™, ktora oprocz stosunkowo krotkiego czasu realizacji i niskiego kosz-
tu zastosowania, eliminuje ryzyko btedu popetnionego przez ankietera.

Zaleca si¢, aby wielko$¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy

wzor, pozwalajacy na okreslenie wielko$ci proby badawczej przy populacji skonczone;j:

B P(1-P)
e P(1-P)’
72 + N

gdzie:
P — 0szacowana proporcja w populacji,

e — dopuszczalny btad (zaleca si¢, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),

Computer Assisted Telephone Interviews, badanie przeprowadzane metodg wspomaganych komputerowo wy-
wiadow telefonicznych.
Computer Assisted Web Interviews; badanie przeprowadzane za pomoca udostepniania respondentom kwestio-
nariusza internetowego.
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n — wielkos¢ proby,

N — wielkos$¢ populacji,

Z — warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada si¢ przyjecie 95%

poziomu ufnosci, dla ktorego wartos¢ Z=1,96).

Szczegolnie istotny — z punktu widzenia okreslania wielko$ci proby — jest parametr P,
ktéry umozliwia okres$lenie wielkosci badanego zjawiska w populacji. W przypadku badania
kwestionariuszowego zaktadéw pracy zaleca si¢ przyjecie ww. parametru na poziomie 0,5,
gdyz umozliwia to okre$lenie tzw. maksymalnego btedu badania.

W przypadku dopuszczalnego btedu badania (e), nalezy poda¢ warto$¢ od 0 do 1, jako
procent zaktadanego btedu. Przyktadowo, jesli przyjmiemy btad w wysokosci 0,1, czyli 10%
I przeprowadzimy badanie kwestionariuszowe to, gdy odpowiedZ na dane pytanie zaznaczy
20% respondentow, to prawdziwy odsetek odpowiedzi na nie moze si¢ rozni¢ o +/-10 pkt. proc.

Spos6b wyznaczania wielkosci proby obrazuje przyktad w tabeli 11:

Tabela 11. Dane do wyznaczenia wielkosci préby do badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw

Zmienna Wartos¢ liczbowa
warto$¢ Z wynikajgca z przyjetego poziomu ufnosci (95%) 1,96
0szacowana proporcja w populacji (P) 0,5
dopuszczalny btad (e) 0,1
wielkos¢ popu!acji — liczba podmiotéw gospodarczych zlokalizowanych na terenie 1500
badanego powiatu
wielko$¢ proby ?

Po podstawieniu liczb znajdujacych si¢ w tabeli 11. wielkos¢ proby wynosi 90 podmiotow

gospodarczych:
_051-05 _
n= 0,12 4 05(1-0,5)
1,962 1500
O
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Zaktada si¢, ze wybrana proba cechowac si¢ bedzie reprezentatywnos$cig na poziomie
klas wielko$ci przedsigbiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 0s6b, od 10 do 49 os6b,
od 50 do 249 os6b oraz 250 0sob i1 wigcej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadow dla po-
szczegbdlnych klas wielkosci przedsigbiorstw, powinno zosta¢ oparte o wskazniki struktury,
wyliczane jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji.

W badaniu rekomenduje si¢ przyjecie proby warstwowo-losowej, przy czym dazy sie,
by do proby wchodzity jednostki, ktore uczestniczyly w poprzednich edycjach badania. Pro-
cedura losowania polega na tym, ze najpierw dzielimy populacj¢ na podgrupy — zalezne od
klasy wielkosci przedsigbiorstwa. A nastepnie losujemy z kazdej warstwy jednostki zbioro-
wosci do badania.

Jedna z istotniejszych kwestii przy stosowaniu wybranego schematu losowania jest
tzw. alokacja proby, czyli rozmieszczenie elementéw proby w poszczegdlnych warstwach.
W opisywanym badaniu rekomenduje si¢ zastosowanie proporcjonalnej alokacji proby, ktéra
wyroznia si¢ tym, ze kazda warstwa ma reprezentacje proporcjonalng do swego udzialu
w populacji:

Na
n,=mnx N
gdzie:

n,— liczebnos¢ proby w h-tej warstwie,

n — liczebno$¢ calej proby,

N, — liczebno$¢ h-tej warstwy,

N — liczebnos¢ catej populacji.

Sposéb alokacji jednostek do proby, ktorej liczebnosé (n) jest rowna 90 podmiotom

gospodarczym, pokazuje nastepujacy przyktad:
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Tabela 12. Przykfad proporcjonalnej alokacji w prébie

Numer Klasa wielkos$ci olalr‘r:lzigfc’)w U-d Zi? fw ogole i Proporcjonalna
warstwy S P podmiotéw w populacji alokacja préby
(h) przedsiebiorstwa gospodarq_zych (ﬂ) w warstwie (n;)
w populacji (Ny) N &

1 do 9 oséb 1257 83,80% 90*0,8380=75

2 10-49 193 12,87% 90*0,1287=12

3 50-249 48 3,20% 90*0,0320=3

4 250 i wiecej 2 0,13% 90*0,0133=1

OGOLEM N= 1500 100% n=91

Zaleca si¢ przyjmowanie procentowego udzialu w ogole podmiotow w populacji
z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami matematycznymi. Jednak-
ze ze wzgledu na wyliczanie ww. wielko$ci z wykorzystaniem elektronicznej techniki za-
okraglen, moga wystepowac niezgodnosci matematyczne.

Ponadto, w przypadku duzych przedsigbiorstw (zatrudniajagcych powyzej 250 osob),
zaleca si¢ ich nadreprezentowanie w strukturze proby, tzn. zaokraglanie w gore, do pelnych
jednosci, wyliczonej alokacji w probie (np), nawet jesli spowoduje to konieczno$¢ zmiany
wielko$ci proby wyznaczonej poprzednio ze wzoru (czyli w sytuacji, w ktorej suma liczby
przedsigbiorstw wyznaczona wedtug proporcjonalnej alokacji proby w warstwie bedzie wyz-
sza niz zakladana pierwotnie nalezy przyja¢ do badania probe uzyskang na tym etapie).

Rekomenduje si¢, aby oprocz proby gtownej przygotowano takze dwie proby rezer-
wowe — o liczebnosci i strukturze gwarantujacej reprezentatywnos¢ badania w ww. przekro-
jach w przypadku znacznego odsetka podmiotéw odmawiajacych wziecia udziatu w badaniu.
Zaleca si¢ kazdorazowe zastgpowanie btednych rekordow wystepujacych w probie pierwotnej
jednostkami z przygotowanych prob rezerwowych. Dobor rekordow z proby dodatkowej po-
winien odbywac¢ si¢ w sposob losowy z uwzglednieniem parametrow charakterystycznych

podmiotu zastepowanego.
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Wazenie obserwaciji

W procesie opracowywania danych, uzyskanych z badania kwestionariuszowego, nie-
zbedne jest nadanie obserwacjom stosownych wag — wagi proby i wagi rozmiaru tak, aby
uzyskane wnioski mozna byto uogo6lni¢ na wszystkie przedsigbiorstwa zlokalizowane na tere-
nie badanego powiatu. Po uzyciu ww. wag wnioski plyngce z badania mozna przedstawiac
jako te dotyczace ogotu firm z terenu analizowanego powiatu (bez zadnych dodatkowych

obliczen czy przeksztalcen).

Waga préby

Wprowadzenie wagi proby umozliwia skorygowanie struktury przedsigbiorstw wylo-
sowanych do proby tak, aby byta ona zblizona do struktury zaobserwowanej w populacji.

Zaleca si¢ stosowanie wzoru, ktory pozwala na zniwelowanie réznic w rozktadzie
cech w probie w porownaniu do rozktadu cech w populacji poprzez nadanie wagi kazdej ob-

serwacji:

gdzie:
P?® — liczba podmiotow gospodarczych w zadanej klasie wielko$ci przedsigbiorstwa a
w badanym powiecie,
P — ogo6lna liczba podmiotow gospodarczych w badanym powiecie,
p® — liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielko$ci przedsigbiorstwa a
W probie,
p — ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych w probie,
a — klasa wielkosci przedsiebiorstwa (do 9 0séb, od 10 do 49 oséb, od 50 do 249 0s6b
oraz 250 osob 1 wiece)).
Dane odnos$nie liczby podmiotow gospodarczych z uwzglednieniem klasy wielkosci

przedsiebiorstwa pochodza z zasobow informacyjnych GUS. Wazenie obserwacji w tym
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przypadku stanowi pierwszy etap obrobki danych, uzyskanych z badania kwestionariuszowe-
go. Zaleca si¢, aby waga proby zaokraglana byta do czterech miejsc po przecinku, zgodnie
z zasadami matematycznymi.

Wyliczanie wagi proby przedstawia przyktad w tabeli 13:

Tabela 13. Przykfad konstruowania wagi préby w badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw

Liczba Liczba Udziat
Klasa wielkosci podmiotéw Udzial_w ogodle przeba(_ianych w ogéle Waga
przedsiebiorstwa| gospodarczych podmiotéw w podmiotéw podmiotéw | préby
w populacji (2) populacji (3) | gospodarczych | w prébie (3)I(5)
populac (w prébie) (4) (5)

do 9 os6b 1257 83,80% 70 76,92% 1,0894
10-49 193 12,87% 15 16,48% 0,7809
50-249 48 3,20% 5 5,49% 0,5829
250 i wiecej 2 0,13% 1 1,11% 0,1171

OGOLEM 1500 100,00% 91 100,0% -

Waga rozmiaru

Natomiast zastosowanie wagi rozmiaru umozliwia zaakcentowanie odmiennego
wplywu poszczegdlnych charakterystyk wybranych do analizy. Oznacza to, ze wybor wagi
rozmiaru w gtéwnej mierze zalezy od zmiennej, ktora poddawana jest badaniu — w niniejszym
badaniu kwestionariuszowym zmienng tg jest zatrudnienie w poszczegdlnych przedsiebior-
stwach. W przypadku wagi rozmiaru zaktada sie, ze odpowiedzi uzyskane od duzych firm
majg wieksza wage, rozumiang jako wiekszy wplyw na rynek, niz odpowiedzi uzyskane od
firm matych.

Jednakze, jesli liczba przedsigbiorstw wybranych do badania, wyliczona zgodnie ze
wzorem na wielkos¢ proby badawczej przy populacji skonczonej, jest nieznaczna (mniejsza
niz 100 jednostek gospodarczych) zastosowanie obu ww. opisanych wag powoduje znaczng
redukcje liczebnosci firm poddanych analizie. W zwigzku z tym zaleca si¢, w takiej sytuacji

zastosowanie jedynie wagi proby. Zabieg ten, nie wptywa jednak na warto$¢ poznawcza po-
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zyskanych danych oraz w dalszym ciggu wnioski ptyngce z badania mozna przedstawiac jako
te dotyczace ogdtu przedsigbiorstw z analizowanego powiatu.

W metodologii waga rozmiaru (wr?), zostata ustalona jako udzial zatrudnienia w da-
nej Klasie wielko$ci przedsigbiorstw w ogolnym zatrudnieniu podmiotow gospodarczych,

ktore braty udziat w badaniu:

Sa ,a
_ Li=1%;
==

i=1Zi

wré

gdzie:
zi — liczba zatrudnionych w zadanej klasie wielkosci przedsigbiorstwa a w probie,
Z; — laczna liczba zatrudnionych w probie,
i — numer obserwacji, i=1, ...,S,
S —1aczna liczba przedsiebiorstw w probie,
Sa — liczba przedsigbiorstw w zadanej klasie wielkosci przedsiebiorstwa a w probie,
a — klasa wielkosci przedsiebiorstwa (do 9 oséb, od 10 do 49 oséb, od 50 do 249 0s6b

oraz 250 osob 1 wiece;j).

Sposob obliczania wagi rozmiaru przedstawia przyklad zawarty w tabeli 14. Zaleca si¢ zaokra-

glanie wagi rozmiaru do czterech miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami matematycznymi.

Tabela 14. Przykiad konstruowania wagi rozmiaru w badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw

Klasa _wie:Ikoéci Zatrudnienig w_klasie wie’l’koéci Waga rozmiaru
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa ,,a

do 9 osob 2000 2000/8020 = 0,2494
10-49 1600 1600/8020 = 0,1995
50-249 1920 1920/8020 = 0,239%4
250 i wigcej 2500 2500/8020 = 0,3117

OGOLEM 8020 -

O
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Procedura przetwarzania danych zebranych podczas ankietyzacji

Uzyskane od poszczegdlnych respondentow odpowiedzi na pytania zawarte w przygo-
towanym Kkwestionariuszu (zob. zatacznik 1.) stanowig podstawe do obliczenia miernikow
diagnostycznych i1 prognostycznych dot. kondycji lokalnego rynku pracy. Wyniki badania
stanowig rowniez podstawe wnioskowania o cechach kandydatow do pracy jakich oczekuja
potencjalni pracodawcy oraz barierach jakie napotykaja w procesie rekrutacji nowych pra-

cownikow.

Czes¢€ diagnostyczna — obliczanie wskaZnika zatrudnienia netto

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sa w oparciu o warianty odpowiedzi znajdu-
jace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy.

W celu utatwienia prezentacji miernikow przyjeto przystepny sposob ich konstrukcji, za-
rowno w warstwie obliczeniowej, jak 1 interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci maja do
wyboru cztery odpowiedzi na wyszczegdlnione w kwestionariuszu pytania — ,,zwigkszyto si¢”,
,,hie zmienilo si¢”, ,,zmniejszylo si¢”, ,,nie dotyczy”/, trudno powiedzie¢” — pierwszym krokiem
jest przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan poszczego6lnych opcji na odsetki.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest oblicza-

ny jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

WZ = (Zf=1 wpiwr{P; Z?’:1 wpf‘wr?Ni> £ 100,

S a a NS a a

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacji (taczna liczba przedsiebiorstw w probie),
I —numer obserwacji, i=1,...,S,
wp§ — waga proby dla i-tej obserwacji,
wr{ —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji,
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N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika zatrud-
nienia netto (WZ) nalezy w miejsce wr* wstawi¢ warto$¢ 1.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje
wartosci od -100 do 100. Warto$ci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbior-
stwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje nie-
korzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ -100 uzyskiwana jest
w przypadku kiedy 100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu re-
dukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rézna od -100, $wiadczy
0 tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcj¢ liczby pracujacych przewyzsza odsetek przed-
sigbiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych.

Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeksow oznaczaja poprawe sytuacji firm
na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, warto$¢ 100 dla indeksu
zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzaja wzrost liczby pra-
cujacych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem, ze
odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsigbiorstw
sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji
jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rOw-
niez do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze

zatrudnienia.
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Tabela 15. Dane poczatkowe stuzgce do wyliczenia wskaznika zatrudnienia netto dla wielkiej grupy
zawodu — specjalisci

Czy w ciagu ostatniego poétrocza
zatrudnienie w grupie specjalistéw

Klasa wielkosci Liczba Waga Waga w Panstwa firmie:
przedsiebiorstw | przedsiebiorstw | préby |rozmiaru .
¥ w warstwie (2) (3) (4) | zwigkszyto zm?:ra\ilo zmniejszyto

sig (5) sie (6) sig (7)

do 9 0s6b 70 1,0894 | 10,2494 10 55 5
10-49 15 0,7809 | 0,1995 1 5 9
50-249 5 05829 | 0,2394 2 3 0
250 i wigcej 1 0,171 | 0,3117 0 1 0
OGOLEM 91 - - 13 64 14

Spos6b wyliczania wskaznika zatrudnienia netto obrazuje przyktad. Tabela 15. zawie-
ra dane poczatkowe, uzyskane z badania przedsigbiorstw, bez uwzgledniania wyliczonych we
wczesniejszych etapach analizy wag. Natomiast w tabeli 16. przedstawiono obliczenia po-
mocnicze, majace utatwi¢ wyliczanie finalnego wskaznika zatrudnienia netto dla wielkiej
grupy zawodow — specjalistow.

Tabela 16. Obliczenia pomocnicze na podstawie danych w tabeli 15 po zaokrggleniu do dwoch miejsc
po przecinku

Liczba Odpowiedzi respondentow
Klasa wielko$ci przedsiebiorstw po po uwzglednieniu wag
przedsigbiorstwa (1) | uwzglednieniuwag | zyiekszyto sie | nie zmienito | zmniejszylo sie
(2)"3)(4) (3)*(4)*(5) | sie (3)*(4)*(6) |  B)@*(D)

do 9 osob 19,02 2,72 14,94 1,36

10-49 2,34 0,16 0,78 1,40

50-249 0,70 0,28 0,42 0,00

250 i wiecej 0,04 0,00 0,04 0,00
OGOLEM 22,10 3,16 16,18 2,76

O
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Uzyskane dane podstawiamy do zaproponowanego wzoru na wyliczanie wskaznika zatrud-

nienia netto:

_(3,16 2,76
~\22,10 22,10

Uzyskana warto$¢ wskaznika jest wartoscig bezwzgledng (niemianowang).

)*100= 1,81

Dodatnia warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto oznacza, ze w badanym okresie sprawozdaw-
czym wigkszy odsetek firm bioragcych udziat w badaniu zadeklarowal wzrost zatrudnienia
w grupie specjalistow niz wyniosta frakcja przedsi¢biorstw, ktora zadeklarowata redukcje

zatrudnienia w omawianej grupie zawodow.

Czes¢é prognostyczna - obliczanie wskaznika prognozy zatrudnienia netto

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZF) jest syntetycznym wskaznikiem wyli-
czanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie
przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako ro6znica udziatu przedsie-
biorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodoéw na najblizszy rok, a od-
setkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Wzor opisujacy ww. wskaznik przedstawia si¢ nastepujaco:

wzP — < iwplwrP; _ horay Wp?wr?Ni> . 100

a a S a a
=t WPiWTi Si L WP WIS

Zmienne sktadowe wzoru opisane sg w sposob analogiczny jak w przypadku miernikow
dla pytan diagnostycznych. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto podobnie jak wszystkie za-
opiniowane w badaniu przedsi¢gbiorcow wspotczynniki, zawiera si¢ wartosciowo w przedziale
od -100 do 100. Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej

czesci opracowania wynikéw uzyskanych droga badania kwestionariuszowego.

Przetwarzanie danych pozyskanych z pytan dodatkowych

Pozostate pytania znajdujace si¢ w kwestionariuszu do badania przedsigbiorstw pozwa-
laja na uzyskanie informacji o cechach kandydatow, ktére w opinii pracodawcow odgrywaja

kluczowg role w procesie rekrutacji. Ponadto, na bazie badania istnieje mozliwo$¢ wskazania,
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w ktorych zawodach przedsiebiorcy z danego powiatu napotykaja problemy z pozyskaniem
kandydatow do pracy i jakich umiejetnosci brakuje u potencjalnych pracownikéw w danym
zawodzie. Zakres tematyczny pozyskanych w badaniu danych bedzie umozliwiat zatem poréw-
nanie oczekiwan pracodawcow, pod katem zawodow i niezbednych w nich umiejetnosci
I uprawnien, z cechami 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne w urz¢dach pracy.

Analiza danych — po uprzednim przewazeniu obserwacji — w przypadku pozostatych
pytan znajdujacych si¢ w kwestionariuszu (zob. zatgcznik 1), opiera si¢ na wskaznikach struk-
tury, liczonych jako: udzial liczby wskazan danej odpowiedzi w ogdlnej liczbie responden-
tow, ktorzy odpowiedzieli na zadane pytanie. W przypadku pytan otwartych (dotyczacych
zawodow) ich sposob analizy, w gtéwnej mierze, jest uzalezniany od czgstosci wystepowania
odpowiedzi powtarzajacych. Gdy jest ona stosunkowo duza, zasadne wydaje si¢ wyliczanie
wskaznikow struktury, w przeciwnym wypadku nalezy analizowa¢ odrebnie kazdy zawod,

Z uwzglednieniem wymienionych przez przedsigbiorcoOw cech kandydata.

Przyktad

Wyliczanie wskaznika struktury, zostalo przedstawione na bazie pytania: ,,Jaki odse-
tek ofert pracy Panstwa firma zglasza do powiatowego urzedu pracy?”. W tabeli 17. zaprezen-
towano odpowiedzi respondentow na ww. pytanie, bez uwzgledniania nadanych wag.:

Tabela 17. Rozkiad odpowiedzi na pytanie ,Jaki odsetek ofert pracy Panstwa firma zgtasza do powia-
towego urzedu pracy?” — dane surowe

) . ) Jaki odsetek ofert pracy Panstwa firma
Klasa wielkoSci Liczba waga | waga zgtasza do powiatowego urzedu pracy?
przedsiebiorstwa | przedsiebiorstw | préby | rozmiaru
(1) w warstwie (2) (3) (4) 1-10% | 11-25% | 26-50% | 51-75% | 76-100%
(%) (6) )] (® C))
do 9 0sob 70 1,0894 | 10,2494 48 12 0 5 5
10-49 15 0,7809 | 10,1995 10 3 2 0 0
50-249 5 0,5829 | 0,2394 3 2 0 0 0
250 i wiecej 1 0,1171| 0,3117 1 0 0 0 0
OGOLEM 91 - - 62 17 2 5 5
o
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Po nadaniu odpowiedziom stosownych wag, wyliczonych we wczesniejszych etap analizy,

rozktad odpowiedzi bedzie przedstawial si¢ nastepujaco:

Tabela 18. Rozktad odpowiedzi na ww. pytanie po uwzglednieniu wag i danych z tabeli 17

) . Liczba Odpowiedzi respondentéw po uwzglednieniu wag
Klasa wielkosci | przedsiebiorstw
przedsiebiorstwa po
(1) uwzglegnlinlu 1-10% 11-25% 26-50% | 51-75% | 76-100%
wag (2)*(3)*(4) | (5)%(3)*(4) | (6)*(3)*(4) | (7)*(3)*(4) | (8)*(3)*(4) | (9)*(3)*(4)
do 9 0s6b 19,02 13,04 3,26 0,00 1,36 1,36
10-49 2,34 1,56 0,47 0,31 0,00 0,00
50-249 0,70 0,42 0,28 0,00 0,00 0,00
250 i wiecej 0,04 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00
OGOLEM 22,10 15,06 4,01 0,31 1,36 1,36

A zatem wskaznik struktury w prezentowanym przyktadzie przyjmie wartosci zaprezentowa-
ne w tabeli 19. (wartoéci wskaznika struktury zostaty zaokraglone do dwoch miejsc po prze-
cinku zgodnie z zasadami matematycznymi).

Tabela 19. Struktura odpowiedzi na pytanie ,Jaki odsetek ofert pracy Panstwa firma zgtasza do powia-
towego urzedu pracy?”

Zotaszanych db PUP (o uwrglednieniu wag) | Wskaznik struktury
1-10% 15,06 68,15%
11-25% 4,01 18,15%
26-50% 0,31 1,40%
51-75% 1,36 6,15%
76-100% 1,36 6,15%
OGOLEM 22,10 100%
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ROZDZIAL 3.

Monitoring zawodow deficytowych
I nadwyzkowych, w tym wskazniki
| sposdb ich interpretacii

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie
relacji oraz niedopasowania pomi¢dzy popytowa i podazowa strong rynku pracy. W kontek-
Scie prawidlowej oceny sytuacji na rynku pracy — w tym okreslenia elementarnych grup za-
wodow 0dznaczajacych si¢ deficytem badz nadwyzka — niezwykle istotna wydaje si¢ cato-
sciowa analiza rynku pracy i rynku edukacyjnego.

Majac na uwadze wykorzystanie pelnego zasobu informacji o rynku pracy i rynku
edukacyjnym, zaktada sie, ze monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych bedzie
sktada¢ si¢ z szeSciu elementow: analizy ogdlnej sytuacji na rynku pracy, rankingu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, analizy umiejetnosci i uprawnien, analizy rynku edukacyjne-
go, analizy lokalnego rynku pracy na podstawie wynikéw badania kwestionariuszowego
przedsigbiorstw 0raz prognoz rynku pracy.

Jednakze nie tylko zakres wykorzystywanych danych ma wplyw na zwigkszenie uzy-
tecznosci monitoringu, ale réwniez czestotliwos¢ ich pozyskiwania. Im dane sg czesciej zbie-
rane, tym sa bardziej aktualne. W niniejszej metodologii przyjeto potroczny 1 roczny okres
sprawozdawczy. Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzone bgda pot-
rocznie i rocznie, natomiast tylko raz w roku rekomenduje si¢ przedstawia¢ analiz¢ ogolnej
sytuacji na rynku pracy, analiz¢ rynku edukacyjnego, analiz¢ lokalnego rynku pracy na pod-

stawie badania kwestionariuszowego oraz analiz¢ umiejg¢tnosci i uprawnien.
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PODROZDZIAL 3.1.
Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Wprowadzeniem do identyfikacji i analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych
(zob. podrozdziat 3.2), powinna by¢ analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy, ktora publiko-
wana bedzie w raportach rocznych. Opisywany element monitoringu zostal podzielony na
analize bezrobotnych i ofert pracy oraz analiz¢ popytu na prace.

Analiza bezrobotnych i ofert pracy — na kazdym poziomie sprawozdawczo$ci — powinna
zawiera¢ zestawienie danych z systemu Syriusz oraz wynikow badania ofert pracy podmiotow
publicznych oraz tych zamieszczanych na portalach rekrutacyjnych — w agregacji do wielkich
(oraz elementarnych) grup zawodow. Proponuje si¢, aby niniejsza analiza zostala wzbogacona
0 analiz¢ niedopasowania struktury ofert pracy. Natomiast na szczeblu wojewodzkim i krajo-
wym, zaleca si¢ wykorzystanie wynikéw BAEL GUS — do analizy niedopasowania struktury
bezrobotnych. Kalkulacja tych miernikoéw pozwala na wskazanie, ktorzy bezrobotni nie reje-
strujg si¢ w urzedach pracy oraz jakie oferty nie sg tam zglaszane. Dodatkowo, integralng cze-
Scig ogolnej analizy na rynku pracy (na szczeblu wojewodzkim i krajowym) powinno stanowic
badanie popytu na prace — pominigcie tej czgsci na szczeblu lokalnym wigze si¢ z reprezenta-

tywnoscig wynikdéw tych badan na poziomie co najmniej wojewodzkim.

Tabela 20. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

ore Sprawozdawczo$é
Podrozdziat Zawartos¢ LGl R . -
danych PUP | WUP | MPiPS

Analiza liczby bezrobotnych 1. dane z systemu Syriusz,

. L 2. badanie ofert pracy pod-

i ofert pracy wg wielkich o . v v v

miotéw publicznych

(oraz elementarnych) grup 3. badanie ofert pracy w In-

zawodow ' .
Bezrobotni - ;cjerneme Sor

Analiza niedopasowania 2. badanie ofert pracy w In- v v v

struktury ofert pracy ternecie

Analiza niedopasowania 1. dane z systemu Syriusz, v v

struktury bezrobotnych 2. BAEL GUS
Popyt Analiza pracujacych . v v
na prace i wolnych miejsc pracy Badanie popytu na prace GUS

o
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Bezrobotni i oferty pracy

Rekomenduje si¢, aby niniejszy podrozdziat zawieratl analize liczby bezrobotnych
I ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow — na szczeblu powiatowym, wojewddzkim i kra-

jowym oraz analiz¢ wskaznikow niedopasowania.

Analiza bezrobotnych i ofert pracy

Ogolna analiza sytuacji na rynku pracy powinna zawiera¢ m.in. informacj¢ o ogolnej
liczbie bezrobotnych i ofert pracy na danym terenie oraz stopie bezrobocia w badanym roku.
Warto w tym miejscu rowniez porowna¢ ww. dane z warto§ciami za poprzednie lata.

Bardziej szczegétowa analiza powinna dotyczy¢ bezrobotnych i ofert pracy wedlug
wielkich grup zawodow oraz elementarnych grup zawodow. Zasadnym wydaje si¢ wskazanie
elementarnych grup zawodow, w ktorych wartosci miernikow stosowanych do budowy ran-
kingow (zob. podrozdziat 3.2) sa najwyzsze i najnizsze. Ponadto zaleca si¢ dokonanie analizy
porownawczej z wynikami za poprzedni rok. Analiza ta umozliwi wskazanie kierunkow

zmian i natezenia w strukturze zawodowej.

Analiza niedopasowania struktury bezrobotnych i ofert pracy

Niniejsza analiza opiera si¢ na wyliczaniu wskaznikow niedopasowania struktury bez-
robotnych i ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw (zob. tabela 21.).W pierwszej kolej-
nosci zaleca si¢ kalkulacj¢ wskaznikow struktury bezrobotnych 1 ofert pracy.

Wskazniki struktury bezrobotnych/ofert pracy stanowig iloraz przeci¢tnej liczby bez-
robotnych/ofert pracy w grupie zawodow k do catkowitej liczby bezrobotnych/ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Wskazniki te wykorzystujg dane o rdznej czestotliwosci
(miesigcznej, kwartalnej, potrocznej) — w zaleznos$ci od zrodha danych, jednakze maja na celu

kalkulacje przecigtnego poziomu w danym roku.
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Zmienne wykorzystywane do wskaznikéw struktury bezrobotnych i ofert pracy:

Bpk — liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
Bp, — liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych ogdtem na koniec okresu t,

NOF — naptyw ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,

NO; — naptyw ofert pracy ogdtem w okresie t,

Tabela 21. Wskazniki struktury bezrobotnych i ofert pracy

Nazwa wskazZnika Wz6r miernika 5;331?1 Cze;;(:‘tlllmosc
NoF
Wskaznik struktury ofert L t21 1_; System miesieczna
pracy (PUP) WSOtpup = S5 o, * 100 Syriusz ¢
t=1 12
NoF i
Wskaznik struktury ofert x B Yio - Bada?;i ofert Stroczna
pracy w Internecie WSOt inter. = —;wo; * 100 pracy p
t=1"5 w Internecie
Wskaznik struktury bezrobot- 1z Bpf Svstem
nych zarejestrowanych, po- WSBFoyp = — 31; « 100 Syriusz miesigczna
przednio pracujacych (PUP) ' e y
Wskaznik struktury bezro- 4 Bpf
potnych poprzednio pracu- WSBZ'(,BAEL = ﬁ * 100 BAEL kwartalna
jacych wg BAEL Yi=1 e

Powyzsze wskazniki struktury zaleca si¢ wylicza¢ wedtug wielkich grup zawodow,
dla kazdego zrodta danych osobno tj. systemu Syriusz, BAEL, badania ofert pracy w Interne-
cie. Wskaznik struktury bezrobotnych nalezy wyliczy¢ dla bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP oraz bezrobotnych wedtug BAEL, natomiast wskaznik struktury ofert pracy zaleca si¢
kalkulowa¢ dla ofert pracy zgtaszanych do PUP oraz ofert pracy w Internecie.

W dalszej kolejnosci rekomenduje si¢ wyliczanie wskaznikow niedopasowania struk-
tury (zob. tabela 22). Budowa tych miernikéw opiera si¢ na poréwnaniu i wyliczeniu relacji
dwoch, wczesniej opisanych, wskaznikow struktury. Celem kalkulacji tych miernikéw jest
wskazanie, ktorzy bezrobotni (w jakich grupach zawoddw) nie rejestruja si¢ w urzedach pracy

oraz jakie oferty pracy nie sg tam zglaszane. Identyfikacja grup zawodow niedoreprezentowa-
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nych 1 nadreprezentowanych w urzedach pracy mozliwa jest zarowno od strony podazowej,
jak 1 popytowej. Z tego wzgledu zaleca si¢ wyliczanie wskaznika niedopasowania struktury

bezrobotnych i wskaznika niedopasowania struktury ofert pracy.

Tabela 22. Wskazniki niedopasowania struktury

Nazwa i wzoér miernika Szczegobtowa interpretacja

WNO¥F < 1 —grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sa niedoreprezento-

Wskaznik
niedopasowania wane w PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie czg¢$ciej oferuja prace
struktury ofert pracy za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow).
WNO¥F > 1 — grupa zawodéw, w ktorej oferty pracy sa nadreprezentowa-
WSOk ne w PUP (pracodawcy znacznie czgéciej poszukuja pracownikéw za po-
WNOF = # $rednictwem PUP niz w internecie).
tinter. Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+0).

Wskaznik WNBF < 1 — grupa zawodow, w ktorej bezrobotni s niedoreprezentowani

w PUP (nie rejestrujg si¢ w PUP i nie szukaja pracy za ich posrednictwem).

niedopasowania
WNBF > 1 — grupa zawodéw, w ktorej bezrobotni sa nadreprezentowani

struktury bezrobotnych po-
przednio pracujacych
WSBfpyp
WSBL{TBAEL

w PUP (moze to wskazywac na grupy zawodow, w ktorych bezrobotni
rejestruja si¢ w PUP, jednak faktycznie nie sg zainteresowani podjgciem
WNBf = pracy badz pracuja w ,,szarej strefie”).

Miernik przyjmuje warto$ci z przedziatu <0,+o0).

Badanie popytu na prace

Opisywany element monitoringu opiera si¢ na wynikach badania popytu na prace
prowadzonego kwartalnie przez GUS. Badanie to ma na celu uzyskanie informacji na temat
popytu zrealizowanego 1 niezrealizowanego, czyli pracujacych 1 wolnych miejsc pracy. Wy-
niki tego badania umozliwiajg poglebiong analiz¢ sytuacji na rynku pracy, z uwzglednieniem

miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodow.
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Analiza popytu na prace w raportach z monitoringu powinna zawiera¢ rowniez analizg

wskaznika wolnych miejsc pracy (WWK), definiowanego jako:
WW¢ = _0¢

gdzie:

0F — przecietna liczba ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

P, — przecigtna liczba pracujacych w grupie zawodow k w okresie t.

Wskaznik wolnych miejsc pracy, liczony jako stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pra-
cy) do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Miernik ten publikowa-
ny jest przez GUS w raportach z popytu na pracg. Zaleca si¢ przedstawianie ww. miernika,
W rocznych raportach z monitoringu na szczeblu wojewodzkim i krajowym, w agregacji do wiel-
kich grup zawodow.

Analiza tego miernika pozwala okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stano-
wig wolne miejsca pracy. Im wyzsza warto$¢ tego miernika, tym wieksza cze$¢ miejsc pracy jest

nieobsadzona, przez co szansa na znalezienie pracy wzrasta.

PODROZDZIAL 3.2.
Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowia najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowane beda w informacjach sygnalnych (w ujeciu potrocz-
nym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingow zawodoéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwoli dodat-
kowo na wskazanie kierunkdéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co

za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.
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Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej 1 podazowej strony rynku
pracy. Jako podazowa stron¢ rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
W urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrodio
informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych.

Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zglaszane przed pracodawcoéw do PUP
stanowig jedynie czg¢$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, zaleca si¢ wlaczenie do
rankingu ofert pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz ofert pracy publi-
kowanych w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Bioragc pod uwagg powyzsze zatozenia, rankingi zawodow deficytowych i nadwyzko-
wych powinny by¢ konstruowane poétrocznie i rocznie dla elementarnych grup zawodow
W oparciu o nastgpujace dane:

1. dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych miej-

scach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,

2. dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP;

3. dane o liczbie ofert pracy podmiotow publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Proces konstrukeji rankingéw mozna podzieli¢ na trzy etapy: przygotowanie bazy da-
nych, kalkulacj¢ miernikow oraz identyfikacje zawodéw deficytowych, zréwnowazonych

oraz nadwyzkowych.

Etap 1. Przygotowanie bazy danych

Pierwszy etap tworzenia rankingu — przygotowanie bazy danych — obejmuje agregacje

danych z systemu Syriusz oraz dotaczenie ofert pracy w Internecie i tych z BIP.

KROK 1. Agregacja danych

Informacje z systemu Syriusz obejmuja dane wedlug zawodow i specjalnosci KZiS.

W przypadku, gdy dany bezrobotny posiada wiecej niz jeden zawdd analiza begdzie oparta
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0 tzw. ,.,kod zawodu do statystyk”. Nalezy dokona¢ agregacji danych o bezrobotnych i ofer-
tach pracy wedlug zawodow i specjalnosci do elementarnych grup zawodoéw. Grupa bez
zawodu nie jest uwzgledniana i podlega osobnej analizie (zob. podrozdziat 3.3).

Zaleca si¢, aby dane zostaty sprawdzone pod wzgledem poprawnos$ci matematycznej,
np. czy nie wystepuja ujemne wartosci, czy liczba bezrobotnych ogdétem jest rowna sumie

bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodow oraz grupy bez zawodu.

KROK 2. Dotaczenie ofert pracy podmiotéw publicznych oraz ofert pracy w Internecie

W kolejnym kroku, do stworzonej wczesniej bazy danych z systemu Syriusz nalezy
dotaczy¢ dane o ofertach pracy podmiotow publicznych z biuletyndw informacji publicznej
oraz internetowych ofertach pracy gromadzonych przez WUP. W tym celu, dla zagregowa-
nych wczesniej elementarnych grup zawodoéw nalezy zsumowac liczbe ofert pracy zgtoszo-

nych do PUP z liczbg ofert pracy w Internecie i BIP.

KROK 3. Wybér grup zawodéw do analiz

W ostatnim kroku zaleca si¢ wytaczenie z analizy elementarnych grup zawodow, ktore
sg nieistotne na badanym rynku pracy tj. stanowig znikomy udzial w ogdlnej liczbie bezro-
botnych i ofert pracy. Wskazane jest, aby procedura wyboru grup zawodow do analiz opierata
sic na kalkulacji wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (WSF).

Miernik ten wyliczany jest jako iloraz sumy przecietnej liczby bezrobotnych i ofert
pracy w danej elementarnej grupie zawodow do sumy przecietnej liczby bezrobotnych i ofert
pracy ogotem w danym okresie sprawozdawczym:

_ Bf+0f

Sk—f

t

gdzie:

_ n_ Bk _ NO¥
k _ ~4m=1"m k _ Ak t
Bf =———,0; =0;_41+

BY¥ —$redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
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0¥ — sredniomiesigczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,

Bk — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec miesiaca m,

0¥ — liczba ofert pracy w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NO¥ — naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

n — liczba miesigcy (m) w okresie t.

Analizowany wskaznik struktury informuje jakg czes$¢ tacznej liczby bezrobotnych
I ofert pracy stanowi suma bezrobotnych i ofert pracy w danej grupie zawodow w danym
okresie sprawozdawczym.

Nastepnie zaleca si¢ obliczenie decylu pierwszego (D;) dla wyliczonych wczes$niej
wskaznikow struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (WS§). Omawiana miara tendencji
centralnej dzieli baz¢ danych na dwie zbiorowo$ci w ten sposob, ze 10% elementarnych grup
zawodow ma wartosci wskaznika struktury mniejsze lub rowne decylowi pierwszemu, a dla
pozostatych elementarnych grup zawodéw wskaznik struktury przyjmuje wartoSci wieksze
niz omawiana miara statystyczna.

Konstrukcja rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢ jedynie na
elementarnych grupach zawodow, dla ktorych warto$é wskaznika struktury sumy bezro-
botnych i ofert pracy jest wyzsza niz decyl pierwszy tj.:

WSk > D,

Zastosowanie powyzszego warunku pozwala na wylaczenie z analizy elementarnych

grup zawodow, ktore sg nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku pracy tj. takich

grup zawodow, dla ktorych liczba bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie niska.

Etap 2. Kalkulacja miernikéw

Drugi etap obejmuje kalkulacje trzech miernikow stuzacych do identyfikacji elemen-
tarnych grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych (zob. tabela 23.). Mierniki te nalezy

wyliczy¢ poétrocznie badz rocznie — W zaleznosci od przyjetego okresu sprawozdawczego.
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Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

B} — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

0F — $redniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

BF — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DBF — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NBY — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OB} — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Tabela 23. Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenie deficytu badz nadwyzki

Nazwa
i wzor wskaznika

Sposoéb interpretaciji

Wskaznik
dostepnosci
oferty pracy

B¢

of

B/Of =

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elemen-
tarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos$¢ jest niz-
sza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych
przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+o).

B/0F = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw K. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/0} < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse
znalez¢ prace. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych

w grupie zawodow K.

B/0F > 1 — dostepno$é oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobot-
nych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow K.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa dostepne,
w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie
nadwyzkowa.

Wskaznik
dlugotrwalego

bezrobocia
k

R
WDBJ = %100
Bt

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wicksza warto$¢ wskaz-
nika tym wigcej 0sob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wyste-
puja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie za-
wodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).
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Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarnej grupie zawodéw k.

Wskaznik plynnosci WPB}F < 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow K.
0BF WPBF = 1 — odplyw jest rowny naptywowi (obg ni_ezerowe), przez co liczba
WPBkK = _t bezrobotnych w grupie zawodéw k nie ulega zmianie.
NBf WPB¥ > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych

w zawodzie k.
Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

Etap 3. Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkéw na wcze$niej wyliczone mierniki.

W niniejszej metodologii zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wigksza
liczba dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawoz-
dawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych
nie przekraczal mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz
byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja
si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi zero.

Przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych
i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzszaé ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie spra-
wozdawczym.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdaw-
czym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy t;.

wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).
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Tabela 24. |dentyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

zawod d(\:\skaﬁglgci Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
y &P bezrobocia bezrobotnych
oferty pracy
. WDBF < Me WPBF > 1
k t = t =
deficytowe B/0¢ <09 lub brak wartosci lub brak wartosci
. . WDBF < Me WPBF > 1
k t = t =
Zrownowazone 0,9<B/0¢ <11 lub brak wartosci lub brak wartosci
k
nadwyzkowe B/0¢ > 1,1 WDBK > Me WPBE < 1

lub brak wartosci

Etap 4. Prezentacja rankingu elementarnych grup zawodow

deficytowych i nadwyzkowych

Rekomenduje si¢ przedstawianie elementarnych grup zawodow deficytowych, zrow-

nowazonych i nadwyzkowych w postaci rankingu. W metodologii proponuje si¢, aby w in-

formacjach sygnalnych za dane poirocze oraz rocznych raportach z monitoringu prezentowac:

1.

wszystkie elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych — od najwigk-
szej $redniomiesiecznej liczby dostepnych oferty pracy (0F),

15 elementarnych grup zawodow najbardziej deficytowych — od najmniejszej war-
to$ci wskaznika dostepnosci ofert pracy (B/0F),

wszystkie elementarne grupy zawodoéw zrownowazonych — wg wartosci wskazni-
ka dostepnosci oferty pracy (B/0F),

15 elementarnych grup zawodoéw najbardziej nadwyzkowych — od najwigkszej
wartos$ci wskaznika dostepnosci oferty pracy (B/0¥),

wszystkie elementarne grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowe — od najwigk-

szej $redniomiesiecznej liczby bezrobotnych (BF).

W przypadku gdy na 15. pozycji znajduje si¢ kilka elementarnych grup zawodow z ta-

kimi samymi warto$ciami wskaznika dostepnosci oferty pracy, wskazane jest prezentowanie

wszystkich tych grup.
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W informacjach sygnalnych powyzsze rankingi zaleca si¢ prezentowaé¢ w formie tabe-
larycznej, wskazujac jedynie nazwe elementarnej grupy zawodu. Dodatkowo w raportach
rocznych rekomenduje si¢ przedstawianie warto$ci miernikéw stosowanych w monitoringu

oraz dane dot. liczby bezrobotnych lub ofert pracy oraz odsetek ofert subsydiowanych.

PODROZDZIAL 3.3.
Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejny element monitoringu zostal poswiecony na analize umiejetnosci 1 uprawnien
na rynku pracy — od strony popytowej i podazowej. Jako uzupetnienie analizy wedtug ele-
mentarnych grup zawodéw (podrozdziat 3.2.), zaleca si¢ przedstawianie:

1. uprawnien, ktore sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych (posiada najwyzszy

odsetek bezrobotnych);

2. umiej¢tnosci 1 uprawnien, ktore sg najczgsciej wymagane przez pracodawcow w ofer-

tach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sag wymagane).

Rekomenduje si¢ prowadzenie analizy umiej¢tnosci 1 uprawnien w powigzaniu z za-
wodami, co pozwoli na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej.
Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia W podziale na wielkie grupy za-
wodow, umozliwi odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych
grupach zawodoéw sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wigkszo$¢
umiejetnosci 1 uprawnien, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktore
wystepuja po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na
rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetno-
$ci 1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy sa zupetnie inne, niz te
posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodéw — mozna wysnu¢ wniosek 0 niedopa-
sowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Zaleca si¢, aby wyniki przeprowadzonych analiz umiej¢tnosci i uprawnien prezento-

wac¢ w formie tabelarycznej w podziale na wielkie grupy zawodow. Wybor zawodu — po po-
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dazowej stronie rynku pracy — nastepuje poprzez ,.,kod zawodu do statystyk”, natomiast
w ofertach pracy zawdd kodowany jest wedtug stanowiska pracy.

Dla kazdej wielkiej grupy zawodow wskazane jest przedstawianie, w raportach z moni-
toringu, po pie¢ uprawnien/umiej¢tnosci 0d strony popytowej i po pig¢ uprawnien/umiejetnosci
od strony podazowej. W celu bardziej przejrzystego odbioru proponuje si¢ sortowanie umiejet-
nosci oraz uprawnien wedlug najczesciej posiadanych przez bezrobotnych (w przypadku poda-
zowej strony rynku pracy) oraz wedtlug najczesciej wymaganych w ofertach pracy (od strony
popytowej rynku pracy).

W odréznieniu od analizy grup zawodow, w przypadku umiejetnosci i uprawnien do-
puszcza si¢, by bezrobotny (badz oferta pracy) charakteryzowal(a) si¢ wiecej niz jedng cecha.
W zwigzku z tym, wyliczone odsetki nie beda sumowaty si¢ do 100%.

Jako uzupelnienie analizy umiej¢tno$ci i uprawnien W podziale na wielkie grupy za-
wodow, zaleca si¢ badanie cech grupy osob bez zawodu. Grupe¢ ta mozna scharakteryzowac
wedlug posiadanego wyksztalcenia, czy tez posiadanych umiejetnosci i uprawnien. Wskazane
jest prezentowanie odsetka bezrobotnych z danym poziomem wyksztalcenia, uprawnieniem
lub umiejetnoscig W stosunku do ogoétu bezrobotnych bez zawodu.

W metodologii proponuje si¢ wykorzystanie katalogu umiej¢tnosci oraz katalogu
uprawnien (zob. zataczniki 2-3), w celu pogrupowania zblizonych umiejetnosci i uprawnien

w zbiory.

PODROZDZIAL 3.4.
Analiza rynku edukacyjnego

Uzupehieniem wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu, dokonanej na pod-
stawie metody rankingowej, powinna by¢ poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu
o liczbg ucznidéw ostatniego roku i absolwentow szkot.

Ze wzgledu na stopien dostgpnosci niezbgdnych do analizy informacji oraz cel jaki

ma spetniaé, zaleca si¢ przeprowadzaé ja z czestotliwoscig roczng. Opisywana analiza
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postuzy, w gltownej mierze, do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz ko-
rekty poziomu i struktury treéci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjal-

nym i wyzszym.

Tabela 25. Analiza rynku edukacyjnego wg szczebli sprawozdawczosci

. . Poziom sprawozdawczosci

Element analizy rynku edukacyjnego - — -
powiatowy wojewodzki krajowy

Analiza }mzniéw (?statnif:h v v v
klas szkot ponadgimnazjalnych
Analiza studentow v v
ostatniego roku studiow
Anarliza sytuapj i abgolwent(')w v v v
szkot ponadgimnazjalnych
Analiza sytuacji absolwentow v
szkot wyzszych

Analiza ucznioéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
oraz studentéw ostatniego roku studiéw

W pierwszej kolejnosci zaleca si¢ dokonanie analizy liczby uczniow ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych, tak aby mozliwe byto okreslenie potencjalnego zasobu sily robo-
czej wchodzacej na rynek. W zwigzku z tym rekomenduje si¢, aby zawody deficytowe i nad-
wyzkowe (wedlug elementarnych grup zawodow), uzyskane z wczes$niejszej czesci analizy,
zostaly porownane z liczba ucznidw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych (zagregowane
wedilug elementarnych grup zawodow). Zabieg ten pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie, czy
deficyt badz nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy sie, czy tez ule-
gnie redukcji. Przyktadowo, jesli grupa technikoéw mechanikow zostata okreslona jako deficy-
towa (np. brakuje ok. 100 osdb), a z analizy rynku edukacyjnego dowiemy si¢, ze na danym
terenie ksztatceni sg technicy mechanicy, ktorzy za kilka miesigcy wejda na rynek pracy
(ok. 100 osob), to doszkalanie bezrobotnych w tych zawodach wydaje si¢ niezasadne, gdyz
deficyt w najblizszym czasie powinien zosta¢ zrOwnowazony.

W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidow ostatnich

klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie
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rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza
to rowniez zasadnos$¢ przeprowadzania szkolen w obrgbie uprawnien niezbednych do wyko-
nywania danego zawodu. Analiza ta umozliwi takze okre$lenie, czy deficyt wystepujacy
W danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentow szkét ponadgimna-
zjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie
uprawnien warunkujgcych zatrudnienie w zadanym zawodzie.

Zrodto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacii
Oswiatowej] MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodow 1 spe-
cjalnosci. Wyrdzniona grupa w catosci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne przysztych
absolwentow zostaty w niej pomini¢te na poziomie PUP i WUP, co wynika z faktu, ze absolwen-
ci czesto kontynuujg nauke poza miejscem stalego zamieszkania/zameldowania.

Niniejsza analiza bedzie stanowi¢ sktadowa monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych w ujeciu rocznym i dotyczy¢ wszystkich szczebli sprawozdawczosci: po-
wiat, wojewddztwo, kraj.

Dodatkowo, raporty roczne z monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych,
w ujeciu wojewoddztwa oraz kraju, zostang wzbogacone o analize¢ studentow na ostatnim roku
studiow wyzszych. Celem analizy jest uzyskanie pelnej informacji o rynku edukacyjnym,
W tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.

Powyzsza analiza zostanie przygotowana w oparciu o dane Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego dotyczace liczby studentéw na ostatnim roku studiow wyzszych wedlug uczelni
wyzszych oraz kierunku ksztatcenia. Stopien agregacji ww. danych (wedtug kierunku ksztal-
cenia, a nie wedlug zawodow i specjalno$ci) uniemozliwia w Sposob jednoznaczny poréwna-
nie z wynikami uzyskanymi z poprzednich etapoéw analizy, zwlaszcza z wyréznionymi ele-
mentarnymi grupami zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych. Trudnos$ci te wynikajg z fak-
tu, iz nie zawsze jest mozliwo$¢ precyzyjnego przyporzadkowania kierunku studiow do ele-
mentarnej grupy zawodow. W zwiagzku z tym, rekomenduje sig, aby obecnie urzedy pracy na
wyzszym poziomie ogolnosci okreslalty czy studenci ostatniego roku studiow — stanowigcy

potencjalny zasob sity roboczej — uzupetnig deficyt badz zwiekszg nadwyzke w danej elemen-
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tarnej grupie zawodow. Jednoczesnie zaleca si¢ przygotowanie klucza przejscia pomig¢dzy

kierunkami ksztatcenia uczelni wyzszych a zawodami/specjalno$ciami aktualnie obowigzuja-

cej Klasyfikacji Zawodow i1 Specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

Analiza sytuacji absolwentéw na rynku pracy

Drugg cze$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji ab-

solwentow szkol ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na rynku pracy. Celem analizy

jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja

absolwentow przed koniecznoscig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzgdow pracy

jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskow dla

systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostanie wykonana w oparciu o nastgpujace dane:

1.

liczbe bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa
i typ szkoly ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych
i absolwentow wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot po-
nadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwen-
tow szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

liczba uczniow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentdéw szkot ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i1 specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
liczbg absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdza-
jacy kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej
szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji O$wiatowej MEN,

liczbe absolwentow szkot wyzszych wedlug kierunkow nauki oraz nazwy uczelni

wyzszej (badanie GUS na formularzu S-10),
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6. liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiéw (badanie GUS na formula-
rzu S-10).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do
uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w reje-
strze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:

1. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urze¢dzie pracy

z taczng liczbg absolwentdéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (na-
zwa 1 typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wéréd absolwentow

2. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzgdzie pracy

Z faczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow
wsrdd bezrobotnych,

3. 0szacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (doty-

czy tylko absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki
1 szkot, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakeji

bezrobotnych wsréd absolwentow:

. _ BAf
WBAK = YT 100,

t—-1
gdzie:
BA¥— liczba bezrobotnych absolwentéow wedtug elementarnych grup zawo-
déw/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatca-

ca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja (np. 31.12.2011 i 31.05.2012),
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AX | — liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementar-
nych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia
ogolnoksztatcaca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie za-
wodow/kierunku nauki/szkoty k stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie za-
wodow/kierunku nauki/szkoty kK (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrod absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng za-
wodow/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukon-
czenia szkoty. Mozna rowniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uptywu czasu sytuacja absolwentow
ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkoét z informacjg na temat liczby absolwentow
I odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed konieczno$cia dlugotrwalego pozostawania
w rejestrach urzedoéw pracy jako osoby bezrobotne. Analiza ta bedzie prowadzona na kazdym
szczeblu sprawozdawczosci, tj. przez PUP, WUP i MPIPS.

Ponadto rekomenduje si¢ pozyskiwanie z SIO MEN danych odno$nie liczby absol-
wentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (w przypadku absol-
wentow szkol ponadgimnazjalnych) — uwzgledniajac zawod/specjalno$¢ oraz ukonczong
szkole. Pozwoli to na uzyskanie dodatkowej informacji, jaka cze¢$¢ absolwentow szkot zawo-
dowych nie uzyskata tytutlu zawodowego, a tym samym w statystykach urzedow pracy trak-
towani sg jako ,,bezrobotni bez zawodu”.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych
na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych. Kalkula-

cja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow
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wérod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentoéw szkot wyz-

szych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢ nastepujaco:

. _ BAf
WABf = —= %100,
Bt

gdzie:

BAK — liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodow k (Kierunku

ksztalcenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np.

31.12.2011 i 31.05.2012)

Bf — liczba bezrobotnych ogotem w grupie zawodow k (Kierunku ksztatcenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np. 31.12.2011 i 31.05.2012)

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k
(kierunku ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od
0% (brak absolwentow wsrod bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/Kierunku ksztat-
cenia k) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztatcenia to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywaé na ta-
twos¢ 1 szybkos$¢ znalezienia pracy wsrod absolwentow w elementarnej grupie zawo-
dow/kierunku ksztatcenia K, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilaja grono bezrobotnych. Ana-
liza ta bedzie prowadzona na kazdym szczeblu sprawozdawczosci, tj. przez PUP, WUP
i MPIPS.

Dodatkowo na szczeblu krajowym zaleca si¢ dokonanie oszacowania faktycznej frak-
cji absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych wchodzacych na rynek pracy. Dane uzyskane
z Systemu Informacji Oswiatowej] MEN oraz GUS nie uwzgledniaja informacji o planach
edukacyjnych absolwentow wyszczegdlnionych w analizie placowek os$wiatowych, zatem
zaleca si¢ oszacowanie frakcji absolwentow, ktorzy potencjalnie stanowig zaséob sity robocze;.
W przypadku absolwentow studiow wyzszych zaklada sig, ze po ukonczenie ksztatcenia wej-
da oni na rynek pracy, nawet jesli planuja rozpoczgcie studiow podyplomowych lub dokto-

ranckich.
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Natomiast na potrzeby opisywanej analizy szkoly ponadgimnazjalne zostaty podzielo-
ne na placéwki, ktore koncza si¢ egzaminem maturalnym oraz szkoty, gdzie uczniowie nie
zdaja ww. egzaminu. W przypadku tych ostatnich placowek edukacyjnych zaktada sie, ze
wszyscy absolwenci stanowi¢ bedg zasob sity robocze;.

W przypadku szkot, ktorych uczniowie podchodza do egzaminu maturalnego zaleca
si¢ wyliczenie frakcji absolwentow, ktorzy nie beda kontynuowac ksztatcenia i zdecyduja si¢
zasili¢ podazowa stron¢ rynku pracy. Opisywany odsetek mozna wyrazi¢ wedtug nastgpuja-
Cego wzoru:

St

04, =1-
t—1

gdzie:

0A; — odsetek absolwentow stanowiacych potencjalny zasob sity roboczej,

S¢ — liczba studentow pierwszego roku studidow w okresie t,

M;_4 — liczba ucznidéw, ktérzy zdali egzamin maturalny w roku poprzednim.

Zaproponowany sposOb oszacowania frakcji absolwentow, ktorzy stanowia potencjal-
ny zasob sity roboczej rynku pracy, umozliwia przeprowadzanie opisywanej analizy na po-
ziomie kraju. Kalkulacja ww. frakcji dodatkowo na szczeblu wojewddzkim moze prowadzi¢
do uzyskania ujemnych wartosci, ze wzgledu na fakt wystepowania migracji w grupie studen-
tow. Ponadto, ze wzgledu na stopien dostgpnosci wybranych do analizy danych, niniejsza
analiza stanowi¢ bedzie sktadowg rocznych raportow z monitoringu zawodoéw deficytowych

I nadwyzkowych na poziomie kraju.

PODROZDZIAL 3.5.
Analiza lokalnego rynku pracy w oparciu
o badanie kwestionariuszowe przedsig¢biorstw

Pelniejszy obraz kierunkow oraz natezenia zmian zachodzgcych w strukturze kwalifi-

kacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia w opar-
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ciu o badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw. Badanie przygotowywane przez powiatowe
urzedy pracy bedzie posrednio pozwalato na poréwnanie oczekiwan pracodawcow z cechami
0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne.

Do szczegdtowych celow niniejszego badania zaliczono uzyskanie informacji o:

1. dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostycz-
ne) kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsi¢biorstwach,

2. biezacej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy zawo-
dow (zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalno$ci na potrzeby rynku pracy),

3. planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodow
oraz umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawo-
dzie/specjalnosci,

4. problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow —
w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

5. roli powiatowych urzegdow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow
przez lokalne firmy.

Zaktada sie, ze badanie bedzie realizowane raz w roku wsrod podmiotow gospodar-
czych dziatajacych na terenie danego powiatu. Kwestionariusz ankiety wraz z instrukcja znaj-
duje si¢ w zatgczniku nr 1. do niniejszych zalecenh metodycznych. Analiza wynikow uzyska-
nych w drodze badania jest integralng czescig rocznych raportow sporzadzanych na szczeblu
lokalnym przez powiatowe urzedy pracy. Dodatkowo wyniki badania, w ujeciu terytorialnym,
beda prezentowane w rocznych raportach publikowanych przez wojewddzkie urzedy pracy.

Rekomendowane badanie kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposob na opi-
sanie zalezno$ci i zmian jakie zachodza w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym
rynku pracy. Dodatkowo, wyniki badania stanowig podstaw¢ do budowy prognoz, o rocznym
horyzoncie czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu silty roboczej w ujeciu lokalnym,
zarowno wedtug wielkich grup zawodow, jak i zawodow/specjalnosci. Ankietyzacja przed-

sigbiorstw stanowi réwniez zrodto informacji odnos$nie sposobow rekrutacji, udzialu w tym
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procesie powiatowych urzedéw pracy oraz umozliwia wskazanie trudnosci, jakie napotykaja
pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw do pracy.

Szczegdlowe wytyczne odno$nie sposobu przeprowadzania badania oraz opracowy-
wania jego wynikow znajdujg si¢ w podrozdziale 2.2. niniejszego dokumentu. Rekomenduje
si¢ jednak, aby sposob doboru préby, wazenia obserwacji oraz wyliczania miernikow stanowit
integralng czg¢$¢ opracowywanego systemu informatycznego, bedacego wsparciem dla reali-

zacji nowej metodologii zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

PODROZDZIAL 3.6.
Prognozy rynku pracy

Cze$¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych opieraé
si¢ bedzie na corocznym badaniu kwestionariuszowym przedsigbiorstw w celu okreslenia
kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci z potrzebami rynku pracy.

Ponadto w przysztosci rekomenduje si¢ wykorzystanie modelu ekonometrycznego,
stanowigcego podstawe konstrukcji dlugoterminowych prognoz na szczeblu wojewddzkim
i krajowym. Bedzie on cze¢scig systemu prognostyczno-informacyjnego do prognoz zatrud-
nienia. System ten opracowywany jest w ramach projektu ,, Analiza proceséw zachodzgcych
na polskim rynku pracy i w obszarze integracji spotecznej w kontekscie prowadzonej polityki
gospodarczej”, ktory jest wspotfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach EFS.
Wykorzystanie tego systemu moze postuzy¢ lepszemu dostosowaniu kwalifikacyjno-
zawodowemu pomiedzy podazowsg i popytowa strong rynku pracy oraz zwigkszeniu skutecz-
nosci dziatan podejmowanych przez instytucje edukacyjne i instytucje rynku pracy, w szcze-
golnosci publiczne shuzby zatrudnienia. Nalezy jednak podkresli¢, iz jest to jedynie potencjal-
ne zrodto informacji z uwagi na fakt, iz planowany termin realizacji projektu to IV kwartat

2013 roku.
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Prognozy na szczeblu powiatowym

Prognoze na szczeblu powiatowym nalezy przygotowaé¢ w oparciu o odpowiedzi na
wybrane pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw (zob.
podrozdziat 2.2.). Wnioskowanie na podstawie pytan o zmianie w wielkosci oraz strukturze
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, przygotowywane powinno by¢ na kolejny rok. Wyniki
uzyskanych prognoz nalezy zawrze¢ w rocznych raportach z monitoringu zawodéw deficyto-
wych i nadwyzkowych.

Warto jednak podkresli¢, ze wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o pro-
gnozowanych kierunkach zmian obserwowanych w poszczeg6lnych grupach zawodow, a nie
o poziomie ksztalttowania si¢ danego czynnika w zadanym momencie czasu. Dlatego w przy-
padku uzyskanych wynikéw, nalezy zwrdci¢ uwage nie tylko na to czy wyliczony wskaznik
przyjmuje warto$¢ dodatnig czy ujemng (co $wiadczy o przewadze odpowiednio optymi-
stycznych badz pesymistycznych opinii respondentow), ale w szczegdlnosci na to, jaki kieru-
nek zmian obserwowany bedzie w danym obszarze badawczym.

Procedura przetwarzania zebranych w trakcie badania danych, sposoéb wazenia obser-
wacji jak rowniez szczegdotowy opis wyznaczania wskaznika prognozy zatrudnienia netto
zostaty omowione W podrozdziale 2.2. — dotyczacym podstawowych informacji o badaniu

kwestionariuszowym przedsiebiorstw.

Prognozy na szczeblu wojewddzkim i krajowym
— do wykorzystania po powstaniu modelu ekonometrycznego

W odréznieniu od prognoz na szczeblu powiatowym (predykcja na najblizszy rok), za-
leca sig, aby cze$¢ prognostyczna monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych pro-
wadzona na szczeblu wojewddzkim i krajowym dotyczyta dluzszego horyzontu, co umozliwi
W pelni realizacj¢ zatozonych celow monitoringu. Zaleca sig, aby konstrukcja dlugotermino-

wych prognoz rynku pracy, przydatnych z punktu widzenia monitoringu zawodow deficyto-
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wych i nadwyzkowych, opierala si¢ przede wszystkim na prognozie liczby pracujagcych oraz
jej struktury zawodowej w perspektywie 5-letniej.

Informacje odno$nie przewidywanej struktury zatrudnienia wedtug wielkich i §rednich
grup zawodow mogg by¢ przydatne w gltoéwnej mierze do efektywnego planowania dziatan
zwigzanych z dopasowaniem systemu szkolnictwa zawodowego i szkolnictwa wyzszego do
potrzeb rynku pracy poprzez prezentowanie prognozowanej liczby pracujacych w poszcze-
golnych grupach zawodow. Ponadto, identyfikacja grup zawodow, na ktére w ciggu najbliz-
szych kilku lat szacowany jest najwigkszy wzrost/spadek zapotrzebowania moze by¢ przydat-
na w procesie modyfikacji treSci ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych i1 uczelniach
wyzszych. Do poprawy sytuacji absolwentéw na rynku pracy (zmniejszenia odsetka bezro-
botnych wsrdéd absolwentow) moze ponadto przyczyni¢ si¢ ograniczanie naboru uczniéw
i studentow na wybrane, nieprzysztoSciowe kierunki ksztatcenia. Z drugiej strony, nacisk na
edukacje mtodych os6b w kierunkach, na ktore prognozowany jest najwiekszy wzrost popytu,
zwieksza ich szanse na znalezienie pracy w przysziosci. Przyktadowo, w grupach zawodow,
na ktore szacowany jest najwickszy spadek zapotrzebowania nalezy rozwazy¢ ograniczenie
liczby uczniow. Natomiast nabor uczniow zaleca si¢ zwigkszy¢ w zawodach, w ktérych sza-
cowany bylby najwigkszy wzrost liczby pracujacych.

Ponadto, prognozy popytu na pracg w wojewodztwach na okres dtuzszy niz kolejny
rok moga stanowi¢ cenne zrédto informacji dla PUP. Okres$lenie przewidywanych kierunkow
I natezenia zmian w strukturze zawodowej wojewodzkiego popytu na prace moze by¢ dodat-
kowym wsparciem w przypadku modyfikacji kierunkow szkolenia bezrobotnych, co stanowi
jeden z gldwnych celow monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Natomiast prognozy na szczeblu krajowym pozwolg na przedstawienie kompleksowe-
go obrazu sytuacji na rynku pracy dot. struktury zawodowej. Wyrdznienie regionéw zagrozo-
nych najwigkszym spadkiem zapotrzebowania na pracownikow w danym zawodzie umozli-
wia podjecie odpowiednich dziatan zmierzajacych do poprawy ich sytuacji na rynku pracy.

W zwiazku z realizacja postulowanych wyzej dziatan 1 celéw, rekomenduje si¢, aby

Czg$¢ prognostyczna monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych na szczeblu wo-
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jewodzkim i krajowym w przysztosci bazowata na zintegrowanym systemie prognostyczno-
informacyjnym umozliwiajacym prognozowanie zatrudnienia''. Zaleca sig, aby narzedzie
informatyczne stanowigce wsparcie dla realizacji monitoringu implementowato prognozy
z systemu prognostyczno-informacyjnego.

Przyj¢ta metodologia prognozowania W systemie prognostyczno-informacyjnym opie-
ra si¢ na konstrukcji modelu od strony popytowej rynku pracy (liczby pracujacych), jednocze-
$nie zachowujac kontrolg strony podazowej (liczba ludnos$ci, wspdtczynnik aktywnosci za-
wodowej). System zasilany bedzie danymi z Banku Danych Lokalnych (GUS) oraz informa-
cjami pochodzacymi z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (GUS).

W konteks$cie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, uzytecznosé sys-
temu prognostycznego bedzie sprowadzaé si¢ do generowania prognoz liczby pracujacych na
okres do 5 lat w przekroju zawodowym (maksymalnie $rednie grupy zawodow wg Klasyfika-
¢cji Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy), na szczeblu wojewodzkim i krajowym.
W interpretacji wynikOw prognoz nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage raczej na prezentowane
kierunki zmian (tendencje) niz na konkretne wartosci liczbowe.

Rekomenduje si¢, aby po powstaniu zintegrowanego systemu prognozowania, W ra-
portach rocznych wojewodzkie urzedy pracy prezentowaly prognozy liczby pracujacych
W wojewodztwie w podziale na wielkie i $rednie grupy zawodow wg KZiS — na okres najbliz-
szych 5 lat. Zaleca sig, aby kierunek prognozowanych zmian liczby pracujgcych na szczeblu
wojewddzkim zaprezentowa¢ w formie graficznej. Natomiast natezenie — za pomocg zmian
wskaznikow struktury — rekomenduje si¢ przedstawia¢ w formie tabelarycznej. Na szczeblu
krajowym zaleca si¢ przedstawianie zardbwno prognozy liczby pracujacych w Polsce wedtug
wielkich 1 $rednich grup zawodow, ale rowniez analize¢ przedstawiajacg poroOwnanie progno-

zowanych tendencji dla poszczegolnych wojewodztw.

wszelkie informacje odnosnie tego systemu dostepne sa na stronie internetowej www.prognozowaniezatrudnienia.pl
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ROZDZIAL 4.
Zalecenia metodyczne dot. usprawnienia
prowadzenia monitoringu

Niniejszy rozdzial zostal poswigcony na przedstawienie zalecen metodycznych, ktorych
wdrozenie usprawni prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych. Wspar-
ciem dla realizacji nowej metodologii, oprocz zmian w komponentach systemu Syriusz, byloby
takze stworzenie dodatkowego narzedzia informatycznego. W dalszej czgsci przedstawiono pozo-

state rekomendacje odno$nie modyfikacji usprawniajacych prowadzenie monitoringu.

PODROZDZIAL 4.1.

Zalecenia dotyczace narzedzia informatycznego
stanowiacego wsparcie dla realizacji nowej
metodologii

Zalecenia dotyczace zmian w systemie Syriuszu

System Syriusz jest dedykowang aplikacjg informatyczng, wspomagajaca w sposob
kompleksowy realizacj¢ statutowych zadan powiatowych urzedow pracy. Dla efektywniejszej
realizacji nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
I nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy proponuje si¢ wprowadzenie zmian w wybranych
komponentach systemu Syriusz. Zaliczono do nich:

1. mozliwo$¢ wyboru do analiz rynku pracy zawodu, ktéry bezrobotny chce wyko-
nywac¢ oraz posiada do tego niezbedne kwalifikacje — obecnie analizy prowadzone
sg na bazie ,.,kodu zawodu do statystyk”, co w przypadku np. absolwentow znie-
ksztalca obraz rynku pracy, tym samym uniemozliwiajac w petni poprawne wska-

zanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
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2. wprowadzenie mozliwosci tworzenia baz danych niezb¢dnych do realizacji moni-
toringu oraz pdzniejszego ich eksportu do formatu umozliwiajgcego edycj¢ i po-
zwalajacego na analizg z wykorzystaniem specjalistycznego pakietu statystyczne-
go — opcja ta ulatwi oraz przyspieszy prace nad przygotowaniem monitoringu za-
wodow deficytowych 1 nadwyzkowych,

3. mozliwos$¢ powigzania zawodu wyuczonego ze szkolg jaka dany absolwent ukon-
czyl. Obecnie w systemie Syriusz istnieje mozliwos$¢ zarejestrowania dowolnej
ilo$ci szkot ukonczonych przez absolwenta oraz kilku zawodéw — identyfikatorem
jest pole ,,kod zawodu do statystyk™, lecz nie jest ono tozsame z zawodem wy-
uczonym. Przyktadowo, absolwent ukonczyl zasadniczg szkote zawodowa w za-
wodzie sprzedawca, a nastgpnie zdecydowat si¢ na kontynuacje nauki w uzupet-
niajgcym liceum ogodlnoksztatlcacym. W bazie danych powiatowego urzedu pracy
osoba ta bedzie widniata, ze wzgledu na ,.kod zawodu do statystyk™ jako sprze-
dawca, natomiast w analizie absolwentow jako ,,bez zawodu”.

4. wprowadzenie jednolitych standardow wprowadzania danych odno$nie uprawnien
I umiejetnosci 0sob zarejestrowanych w urzedach pracy, z wykorzystaniem opra-
cowanego uprzednio stownika, co umozliwi szybsze i bardziej efektywne anali-

zowanie ww. danych.

Zalecenia dotyczace innego narzedzia informatycznego

Dla wsparcia realizacji nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu za-
wodow deficytowych 1 nadwyzkowych zaleca si¢ korzystanie z dedykowanego systemu in-
formatycznego, ktory bedzie sklada¢ si¢ z wielu, powigzanych ze sobg modutéw informa-

tycznych.
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Do podstawowych funkcjonalnosci ww. systemu zaliczono:

1.

7.

8.

importowanie kKluczowych z punktu widzenia monitoringu danych, w tym udo-
stepnianie danych z systemu Syriusz dla wojewodzkich urzedéw pracy oraz Mini-
sterstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej,

tworzenie wiasnych baz danych na podstawie prowadzonych badan,

weryfikacje zgromadzonych danych,

udostepnianie danych na réznych szczeblach sprawozdawczosci,

agregacje danych,

kalkulacj¢ zarekomendowanych miernikow,

generowanie raportow w formie edytowalnej,

eksport danych.

Wymienione funkcjonalnosci pozwola w szczegdlnosci na:

1.

5.
6.

przyspieszenie oraz utatwienie prac nad monitoringiem zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych,

uproszczenie procedur przekazywania danych pomiedzy poszczegdlnymi instytucjami,
zautomatyzowanie procesOw zbierania danych 1 tworzenia baz na podstawie pro-
wadzonych badan,

wypracowanie mechanizméw sprawdzajacych poprawnos$é implementowanych do
systemu danych,

minimalizacj¢ liczby btedéw popetnianych przez czlowieka,

zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa poprzez zcentralizowane przekazywanie danych.

Proponowany system informatyczny bedzie bazowatl na nastgpujacych zrdédtach in-

formacji:

1.

danych z Systemu Syriusz o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych oraz zgltoszo-
nych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej,

danych pochodzacych z badania popytu na prac¢ oraz Badania Aktywnosci Eko-
nomicznej Ludnosci — prowadzonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS),
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danych o liczbie studentéw i absolwentow szkot wyzszych (badanie na formula-
rzu S-10) — GUS,

danych o liczbie uczniéw i absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych z Systemu In-
formacji Oswiatowej MEN,

wynikach badania ofert pracy w Internecie — prowadzonego przez wojewodzkie
urzedy pracy,

wynikach badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw — prowadzonego przez
powiatowe urzedy pracy,

danych o prognozowanej liczbie pracujacych wedtug wielkich i srednich grup za-

wodow — z wykorzystanie systemu prognostyczno-informacyjnego.

Efektywniejsza realizacje nowych zalecen metodycznych maja zapewni¢ m.in. moduty

wspomagajace prowadzenie analiz i prezentacje danych w zalezno$ci od przyjetego szczebla

sprawozdawczosci. Wybrane moduty — dotyczace prowadzonych przez urzedy badan wiasnych

oraz czg$ci prognostycznej — zostaly szczegétowo opisane w dalszej czgsci tego rozdziatu.

Modut do analizy ofert pracy w Internecie

Zaleca si¢, aby modut do analizy ofert pracy w Internecie posiadat nastepujace funk-

cjonalnosci:

1.

automatyczne wprowadzanie tre$ci oferty (np. dat¢ publikacji, nazwe stanowi-
ska/zawodu, nazwe firmy/oferenta, wymagane uprawnienia i umiej¢tnosci) do
elektronicznego formularza,

identyfikacja i eliminacja powtarzajacych sig¢ ogloszen,

rekodowanie stanowisk pracy pojawiajacych si¢ w ofertach pracy do nazwy za-
wodu/specjalnosci wg Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci, za pomocg wyszu-

kiwarki'? w bazie zawodow i specjalnosci KZiS zaimplementowanej w narzedziu,

12 proponowana wyszukiwarka zawodow i specjalnosci KZiS opiera sie na algorytmie wyszukiwania i porow-
nywania tekstu zastosowanym na www .klasyfikacje.pl/index.php [data dostepu: 01.08.2012].
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kodowanie wymaganych umiejetnosci i uprawnien, pozadanych przez pracodawce
na danym stanowisku pracy, zgodnych z zaimplementowanymi do systemu stow-
nikami®?,

agregacja poprawnie zakodowanych zawodow, umiejetno$ci oraz uprawnien
w odpowiednie grupy,

automatyzacja procesu szacowania liczby ofert pracy w potroczu na podstawie
miesi¢gcznych wynikow badania,

generowanie tabel wynikowych dla poszczegdlnych powiatowych urzgdow pracy
oraz tabel zbiorczych dla WUP oraz MPIPS,

agregacja danych odnosnie wolnych miejsc pracy zgtoszonych do PUP z informa-
cjami pozyskanymi z badania ofert pracy podmiotéw publicznych i badania ofert

pracy w Internecie.

Aplikacja pozwoli na zautomatyzowanie proceséw zwigzanych z przegladaniem oraz

importowaniem danych o ofertach pracy z wybranego portalu ogloszeniowego, co przyspie-

szy oraz ulatwi prac¢ nad obrobka opisywanych danych. Podstawowym zrodtem informacji

do analizy sg oferty pracy zamieszczane w BIP badz na wybranym internetowym portalu re-

krutacyjnym (szerzej na ten temat w podrozdziale 2.1 oraz 2.2).

Modut do analizy wynikéw badania kwestionariuszowego

Rekomenduje sig, aby do funkcjonalnosci opisywanego modutu zaliczy¢:

1.

2.

kodowanie odpowiedzi z kwestionariusza,

weryfikacje wprowadzonych danych pod katem ich poprawnosci,
eliminacje brakow odpowiedzi,

wyliczanie i nadawanie odpowiedziom stosownych wag,
obliczanie wskaznikow struktury,

obliczanie wskaznikow diagnostycznych oraz prognostycznych,

1 . . , . . .. . L, . . ..
% Praca zwiazana z kodowaniem zawodow i kwalifikacji wymaga jednoczesnie kontroli administratora narze-
dzia, ze wzgledu na nietypowo$¢ niektdrych ogloszen.
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7. prezentowanie wynikow w formie tabelarycznej oraz graficzne;,

8. udostgpnianie wynikdw badania na wyzsze szczeble sprawozdawczos$ci.

Omawiany modul, bazujacy na wynikach badania kwestionariuszowego przedsig-
biorstw zlokalizowanych na powiatowym rynku pracy, pozwala na ujednolicenie procesow
zwigzanych z przeprowadzeniem badania oraz opracowaniem danych.

Alternatywa dla powyzszego modutu moze by¢ wykorzystanie specjalistycznego pakietu
statystycznego™®, ktory zawiera rozbudowane mozliwosci analityczne i najczeéciej wykorzysty-

wane procedury statystyczne, pozwalajace na eksploracje danych, zgodnie z nowa metodologia.

Modut do opracowywania prognoz dtugoterminowych na szczeblu wojewédzkim i krajowym

Jednym z elementéw monitoringu zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych prowa-
dzonych na szczeblu wojewodzkim i krajowym jest cze$¢ prognostyczna pozwalajaca na oce-
n¢ przyszltego zapotrzebowania na prace w poszczegdlnych grupach zawodéw. W zwiazku
z tym zaleca si¢ importowanie prognoz pochodzacych z zintegrowanego systemu progno-
styczno-informacyjnego, umozliwiajacego prognozowanie zatrudnienia. Docelowo system ten
bedzie generowat prognozy zatrudnienia do 2020 roku w przekroju grup zawodow (zgodnie
z Klasyfikacjag Zawodow 1 Specjalnosci na potrzeby rynku pracy), sektorow ekonomicznych
i obszarow statystycznych NUTS I1.

Rekomendowany modul, na podstawie zaimportowanych danych prognostycznych, bedzie
umozliwial wizualizacj¢ wynikodw prognoz dla danego okresu, grupy zawodow oraz wojewddztwa
lub kraju. Opracowane prognozy beda dotyczy¢ przewidywanych zmian liczby pracujgcych
W poszczegdlnych przekrojach uzyskane na podstawie przyjetych zatozen i korekt eksperckich.

System prognozowania zatrudnienia wedtlug zawodow, z ktorego importowane beda
prognozy, powstaje w ramach projektu ,,Analiza procesow zachodzgcych na polskim rynku
pracy i w obszarze integracji spolecznej w kontekscie prowadzonej polityki gospodarczej”

zarzadzanego przez Instytut Pracy i Praw Socjalnych i realizowanego przez ekspertow rynku

Y Przyktadowe specjalistyczne pakiety statystyczne to m.in. IBM SPSS Statistics, R, Octave, Statistica.
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pracy z Konsorcjum Ekonometrycznego. System ten, zgodnie z celem projektu, przeznaczony

bedzie do wykorzystania przede wszystkim przez instytucje rynku pracy.

PODROZDZIAL 4.2.
Rekomendacje odnos$nie modyfikacji
usprawniajacych prowadzenie monitoringu

Rozszerzenie zakresu analizy podejmowanej w ramach monitoringu zawodow deficy-
towych i nadwyzkowych moze implikowa¢ zmiany majace na celu poszerzenie pozyskiwa-
nych informacji oraz usystematyzowanie niektorych poje¢ zwigzanych z monitoringiem. Re-

komendacje dotyczace zmian zostaty podzielone na cztery obszary tematyczne.
Rekomendacje dotyczace zmian w karcie rejestracyjnej bezrobotnego:

1. uzupeknienie karty o pole zawodu, w ktérym osoba bezrobotna rzeczywiscie
chciataby poszukiwa¢ pracy oraz posiada do jej wykonywania odpowiednie kwa-
lifikacje, co pozwoli zestawi¢ bezrobotnego z oferta pracy w zawodzie, w ktérym

rzeczywiscie cheiatby podjac zatrudnienie.

Rekomendacje dotyczace zmian w Systemie Informacji Oswiatowej MEN:

1. rozszerzenie zakresu danych, zbieranych na potrzeby sprawozdawczosci, o plany
edukacyjne ucznidw na przysztos¢, co umozliwi okreslenie faktycznego zasobu

sity roboczej wchodzacej na rynek.

Rekomendacje dotyczace danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego

1. zwigkszenie proby prowadzonego przez GUS badania popytu na pracg (na formula-
rzu Z-05), tak aby mozliwe byto prowadzenie analiz na szczeblu lokalnym (powiat)
oraz dla elementarnych grup zawodoéw KZiS, co pozwoli na rezygnacj¢ z prowadze-

nia badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw przez powiatowe urzedy pracy,
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2.

mozliwos¢ wyboru Bazy Jednostek Statystycznych jako operatu losowania do ba-

dania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw prowadzonego na szczeblu lokalnym,

jako optymalnego rozwigzania w tym zakresie.

Dodatkowe rekomendacije:

1.

organizowanie przez powiatowe urzedy pracy cyklicznych spotkan z pracodaw-
cami zlokalizowanymi na terenie powiatu w celu pozyskania informacji o zawo-
dach, umiejetnos$ciach oraz uprawnieniach poszukiwanych przez pracodawcow
oraz o barierach w pozyskiwaniu nowych pracownikéw — mozliwo§¢ wypracowa-
nia relacji urzad—przedsigbiorca oraz poprawa wizerunku urzedoéw pracy; spotka-
nia pozwolg takze na rezygnacje z prowadzenia badan kwestionariuszowych
przedsiebiorstw badz ich bardziej efektywne przeprowadzanie (mozliwo$¢ zasto-
sowania metody PAPI'),

przygotowanie klucza przej$cia pomiedzy kierunkami ksztatcenia uczelni wyzszych
a zawodami 1 specjalno$ciami aktualnie obowigzujacej Klasyfikacji Zawodow 1 Spe-
cjalnosci na potrzeby rynku pracy — pozwoli to w sposdb jednoznaczny na zestawie-
nie liczby uczniéw ostatniego roku studiéw z wynikami z poprzednich etapow anali-
zy, zwlaszcza z wyrdznionymi grupami zawodow (deficytowych, zrownowazonych,
nadwyzkowych),

korzystanie tylko 1 wylacznie z jednej klasyfikacji obejmujacej swym zakresem
wszystkie komponenty podazowej strony rynku pracy (w tym kierunki ksztatcenia
w szkotach wyzszych) pozwoli unikngé bltedow w standaryzacji informacji
Z poszczegolnych klasyfikacji oraz zwigkszy jakos¢ wykorzystywanych danych

do monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

Paper And Pencil Interview, badania bezposrednie z udziatem ankietera, kwestionariusz jest w formie papie-
rowej; pytania czytane sg przez ankietera, ktory jednocze$nie zapisuje odpowiedzi respondenta.
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4. zaimplementowanie do systemu Syriusz jednolitego stownika umiejetnosci oraz
uprawnien umozliwi zestawianie i poréwnanie ww. danych w ujeciu terytorialnym,

5. stworzenie jednolitej bazy ofert pracy publikowanych w Biuletynie Informacji
Publicznej, w celu przyspieszenia oraz utatwienia prac nad monitoringiem zawo0-
dow deficytowych 1 nadwyzkowych w obrebie zbierania 1 kodowania ofert pracy

podmiotow publicznych.
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ROZDZIAL 5.

Streszczenie badania pilotazowego w powiecie
brzezinskim przeprowadzonego na podstawie
wstepnych zalecen metodycznych

Badanie pilotazowe, ktore zostalo przeprowadzone w powiecie brzezinskim, byto

sprawdzeniem zalozen oraz rekomendacji zawartych we wstgpnej wersji zalecen metodycznych

prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

We wstegpnej wersji metodologii, w odréznieniu od jej ostatecznej wersji, przyjeto m.in.:

1.

2.

3.

4.

5.

kwartalny okres sprawozdawczy w potrocznych raportach z monitoringu,
konstrukcje rankingu zawoddw 1 kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych,
wskaznik liczby bezrobotnych na 1 ofert¢ pracy, jako gtowny miernik do identy-
fikacji deficytu i nadwyzki,

gradacj¢ deficytu i nadwyzki na maksymalna, §rednig oraz mala,

wigkszg czestotliwos$¢ prowadzenia badan wtasnych urzeddéw pracy.

Sprawdzenie poprawno$ci merytorycznej przyjetych zatozen, zostalo wykonane z wy-

korzystaniem danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzezinach. Dane z syste-

mu Syriusz dotyczyly pierwszego potrocza 2012 r., z uwzglgdnieniem kwartalnego okresu

sprawozdawczego. Zakres danych obejmowat w szczegdlnosci:

1.

liczbe bezrobotnych wedlug zawodow 1 specjalnosci, w tym liczbe dtugotrwale
bezrobotnych;

liczbe bezrobotnych wedtug kwalifikacji (znajomos$¢ jezyka obcego, umiejgtnosci,
uprawnienia);

liczbe ofert pracy wedtug zawodow 1 specjalnosci;

liczbe ofert pracy wedtug przyjetego zakresu kwalifikacji.

82



KAPITAt LUDZKI aly’ AT UNIA EUROPEJSKA FEx
* 235ohow EUROPEJSKI B .
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI * ,C““"b”“ FUNDUSZ SPOLECZNY SR

Projekt wspdifinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dodatkowo, zestaw danych z systemu Syriusz, zostal uzupetniony o informacje po-
chodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN — dotyczace liczby uczniéw ostatnich klas
oraz absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalno$ci, ktore to dane
byly niezbedne do przeprowadzenia analizy rynku edukacyjnego dla wybranego powiatu.

Zgodnie z przyjeta metodologia, analiza popytowej strony rynku pracy zostata wzbo-
gacona ofertami pracy publikowanymi na publicznych portalach rekrutacyjnych. W trakcie
badania pilotazowego zgromadzono oferty pracy z okresu 20.08-19.09.2012 r., dostgpne na
portalu zielonalinia.gov.pl. Zakres zbieranych danych dotyczyt w szczegdlnosci stanowiska
pracy oraz pozadanych przez pracodawce kwalifikacji (gtownie umiejetnosci migkkich).
Liczba zebranych ofert pracy, zgodnie z przyjetymi zatozeniami, mogta przyjmowac wartosci
utamkowe, ze wzgledu na fakt dzielenia wolnego miejsca pracy réwnomiernie pomig¢dzy
wszystkie powiaty danego wojewddztwa, w przypadku gdy nie zostala $cisle okreslona loka-
lizacja miejsca pracy. Fakt wystapienia niecatkowitych warto$ci ofert pracy dla analizowane-
go powiatu nie wptynat jednak na problemy w warstwie obliczeniowej badZ interpretacyjnej
zalecanych w metodologii wskaznikow identyfikujacych deficyt i nadwyzke.

Jak zaproponowano we wstepnej wersji metodologii, w ramach pilotazu przeprowa-
dzono badanie na grupie 100 przedsigbiorstw zatrudniajacych przynajmniej jednego pracow-
nika, ktorych siedziba znajduje si¢ na terenie powiatu brzezinskiego. W badaniu wykorzysta-
no metod¢ CATI. Dane uzyskane z ankietyzacji postuzyty do skonstruowania wnioskow na
temat zmian w obszarze zatrudnienia dla I potrocza 2012 r. oraz przewidywanych zmian ka-
drowych w badanych firmach na dwa kolejne kwartaty. Wyniki badania kwestionariuszowego
pokazaty, ze odsetek firm deklarujacych zmiany w obszarze zatrudnienia nie jest na tyle istot-
ny, by prowadzi¢ je z czgstotliwoscia potroczng, dlatego zarekomendowano przeprowadzanie
badania raz w roku (miesigce jesienne). Problematyczne wydaje si¢ jedynie zestawianie umie-
jetnosci 1 uprawnien pozadanych przez pracodawcow (na podstawie wynikéw badania) z ce-
chami osob zarejestrowanych w urzgdach pracy (na podstawie systemu Syriusz), ze wzgledu
na brak jednorodnos$ci danych pochodzacych z obu Zrodet informacji. Jednakze, wyniki bada-

nia kwestionariuszowego wykonanego dla powiatu brzezinskiego pokazaty, ze na ich podsta-
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wie mozna wnioskowac¢ o potencjalnym zapotrzebowaniu na kandydatéw do pracy wedlug
wielkich grup zawodow, ale takze zawodow 1 specjalnosci.

W trakcie realizacji badania pilotazowego, gtowna trudnos$¢ stanowito pozyskanie da-
nych z systemu Syriusz na odpowiednim stopniu szczegdétowosci, m.in. odnosnie kwalifikacji
posiadanych przez osoby bezrobotne, czy niesubsydiowanych ofert pracy. Dodatkowo, zesta-
wienie danych odnosnie bezrobotnych wedtug kwalifikacji z cechami kandydata wymagany-
mi przez potencjalnych pracodawcéw nie umozliwito w sposob efektywny wnioskowania
0 niedopasowaniach na rynku pracy w sferze kwalifikacyjnej. Wynikato to z faktu, ze po
stronie podazowej rejestrowane byty gtownie uprawnienia, potwierdzane stosownymi doku-
mentami, natomiast w ofertach pracy wsrod charakterystyk kandydatow do pracy przewazaty
tzw. umiejetnosci migkkie.

Proponowane we wstepnej wersji metodologii mierniki pod katem merytorycznym jak
i interpretacyjnym nie budzity zastrzezen. Zasugerowano jedynie modyfikacj¢ natozonych wa-
runkow odnos$nie wskaznika dhlugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika ptynnosci bezrobotnych.

Przyjete w metodologii zatozenia, odnosnie dzielenia deficytu/nadwyzki na trzy podgrupy
(maksymalna, $rednia, mata) w przypadku powiatu brzezinskiego, nie przyniosty spodziewanej
warto$ci poznawczej. W badaniu pilotazowym wszystkie ww. podgrupy udato si¢ wyodrgbnié
jedynie dla zawodow nadwyzkowych. W przypadku pozostatych elementow rankingowych moni-
toringu, pozyskane dane pozwolily na wyrdznienie gtéwnie elementarnych grup maksymalnie
nadwyzkowych/deficytowych. Z tego wzgledu zarekomendowano, aby w ostatecznej wersji zale-
cen metodycznych, opisywany podzial deficytu oraz nadwyzki nie byt uwzgledniany.

Efektem finalnym badania przeprowadzonego w powiecie brzezinskim byt ,,Raport
Z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie brzezinskim w I potroczu
2012 r.”. Najwazniejsze wnioski z opisywanego badania to:

1. najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych jest w grupie robotnikOw przemysto-

wych i rzemie$lnikow oraz technikdw i innego $redniego personelu,

2. oferty pracy w Internecie dotycza przede wszystkim specjalistow, jest to jedno-

czesnie najbardziej niedoreprezentowana wielka grupa zawodéw w PUP,
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3. najbardziej deficytowe elementarne grupy zawodow to: lektorzy jezykow obcych,
natomiast nadwyzka dotyczy przede wszystkim krawcow, kusnierzy i $redniego
personelu do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,

4. w przypadku kwalifikacji — do deficytowych zaliczono gtéwnie umiejetnosci migk-
kie, natomiast znaczna cze$¢ uprawnien zawodowych okazata si¢ nadwyzkowa,

5. na podstawie wynikow badania kwestionariuszowego, prognozuje si¢ wzrost za-
trudnienia w I potroczu 2012 r. w powiecie brzezinskim.

Wyniki badania pilotazowego dla powiatu brzezinskiego oraz sformutowane na jego
podstawie wnioski, stanowity punkt wyj$cia do dyskusji, ktéra odbyla si¢ podczas spotkania
ekspertow rynku pracy w Warszawie w dniu 16 pazdziernika 2012 r. Propozycje oraz sugestie,
zgloszone przez przedstawicieli powiatowych oraz wojewodzkich urzedow pracy, a takze
MPIPS, GUS i MEN stanowity podstawe do okreslenia ksztaltu ostatecznej wersji metodologii

prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.
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Zataczniki

Zatacznik nr 1. Kwestionariusz do badania przedsigbiorstw
Zatacznik nr 2. Katalog umiejetnosci

Zatacznik nr 3. Katalog uprawnien

Zatacznik nr 4. Informacja sygnalna — szablon

Zatacznik nr 5. Powiatowy raport roczny — szablon
Zakacznik nr 6. Wojewddzki raport roczny — szablon

Zatgcznik nr 7. Krajowy raport roczny — szablon
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Zatagcznik nr 1

Kwestionariusz do badania
przedsiebiorstw w powiecie ...
w 20 .. roku

o0
® ® @ Instytut Nauk
® ® ® Spoteczno-Ekonomicznych

87



KAPITAt LUDZKI AT UNIA EUROPEJSKA K
* Z2iondw EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI * ,C FUNDUSZ SPOLECZNY eoh

Projekt wspdifinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dzien dobry!

[gdy PUP realizuje badania samodzielnie]

Nazywam sig ... i jestem pracownikiem Powiatowego Urzedu Pracy w ...

[gdy PUP zleca badanie firmie zewnetrznej/

Nazywam sie ... i jestem ankieterem ... pracujgcym na zlecenie Powiatowego Urzedu
Pracyw ...

Chciat(a)bym rozmawiaé z osobg odpowiedzialng/wspotodpowiedzialng za zatrudnie-
nie w Pan(i) firmie.

PO POLACZENIU SIE Z ODPOWIEDNIA OSOBA:

Prowadzimy obecnie badanie wsrod przedsiebiorstw na temat biezqcego poziomu za-
trudnienia oraz planowanych zmian w tym zakresie, na potrzeby monitoringu zawodow defi-
cytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Czy chciat(a)by Pan(i) poswiecié ok.
10 minut, by odpowiedzie¢ na kilka pytan dotyczgcych biezqcej, jak i przysziej struktury za-
trudnienia w Pana(i) firmie?

Podkreslam, ze wszystkie Pana(i) odpowiedzi na pytania naszej ankiety bedg wigczone
Jjedynie do zbiorczych analiz i pozostang scisle anonimowe i poufne.

Z gory serdecznie dziekuje za udzielong nam pomoc w badaniach.

S1. Czy zechciat(a)by Pan(i) wzig¢ udziat w naszym badaniu?

W PRZYPADKU ODMOWY LUB WAHANIA

Chciat(a)bym wyraznie podkreslic¢, Ze nasze badanie prowadzimy na potrzeby monito-
ringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, w czym bardzo po-
mocna bytaby krotka rozmowa z Panem(ig).

1. Tak

2. Nie & ZAKONCZ WYWIAD

88



0 p—— UNIA EUROPEJSKA SR
KAPITAL LUDZKI & (€ e
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI * e pebe FUNDUSZ SPOLECZNY P x”

Projekt wspdifinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

S2. Czy w sprawach dotyczacych zatrudnienia w Pan(i) firmie ....

1. Podejmuje Pan(i) ostateczne decyzje
2. Bierze Pan(i) udziat w przygotowaniu tych decyzji
3. Nie bierze Pan/Pani udzialu w podejmowaniu decyzji dotyczacych zatrudnienia

= ZAKONCZ WYWIAD

S3. Jaka jest Pana(i) funkcja w firmie?

1. Wiasciciel, wspotwiasciciel firmy

2. Dyrektor/kierownik dziatu kadr

3. Inna osoba podejmujaca decyzje o zatrudnieniu. Jaka?...........c.ccovenene.
4. Inna osoba % ZAKONCZ WYWIAD

5. Odmowa odpowiedzi & ZAKONCZ WYWIAD

1-10%

. 11-20%

. 21-30%

. powyzej 30%

. (nie czytad) trudno powiedzieé

1. zwiekszylo si¢ o:

grwN R

P1. Czy w ciagu biezacego
roku zatrudnienie 2. nie zmienito si¢
w Panstwa firmie:

1.1-10%
2.11-20%
3. zmniejszyto si¢ 3.21-30%
4. powyzej 30%
5. (nie czytac) trudno powiedzieé

Jesli PI=2 przejsé do pytania P4
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1. zwigkszyto si¢
2. nie zmienito si¢
3. zmniejszyto si¢
4. nie dotyczy

P2. Czy w ciagu biezacego roku zatrudnienie
w wymienionych grupach zawodéw
w Panstwa firmie:

01.Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

=
N
w
I

02. Specjalisci

03. Technicy i inny $redni personel
04. Pracownicy biurowi

05. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

06. Rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy

07. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

08. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
09. Pracownicy przy pracach prostych

L
NN NN NN
wWlw|lw| w|lw|lw|w|w
I N N N YRS

Jezeli P2=1 dla ktorejkolwiek grupy zawodow zadaé pytanie P3. W pozostalych przy-
padkach przejsé do pytania P4.

Zawéd
P3. W jakim zawodzie Panstwa firma zwiekszyta
zatrudnienie w ciagu biezacego roku Lo e,
2
(podac konkretny zawod — stanowisko pracy) B
G
1.1-10%
2.11-20%
1. zwigkszy si¢ o: 3. 21-30%
4. powyzej 30%
5. (nie czytal) trudno powiedzieé
P4. Czy w ciagu
naStQpn.egF) L1 2. nie zmieni si¢
zatrudnienie
w Panstwa firmie:
1.1-10%
2.11-20%
3. zmniejszy si¢ 3.21-30%
4. powyzej 30%
5. (nie czytac) trudno powiedzieé
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Jesli P4=2 przejs¢ do pytania P7

P5. Czy w ciaggu nastepnego roku ; Izlzlilﬁznsli
zatrudnienie w wymienionych grupach ' . 16

= p L 3. zmniejszy si¢
zawodow w Panstwa firmie: :

4. nie dotyczy

01.Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 1 2 3 4
urzednicy i Kierownicy
02. Specjalisci 1 2 3 4
03. Technicy i inny $redni personel 1 2 3 4
04. Pracownicy biurowi 1 2 3 4
05. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1 2 3 4
06. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1 2 3 4
07. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 1 2 3 4
08. Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 1 2 3 4
09. Pracownicy przy pracach prostych 1 2 3 4

Jezeli P5=1 dla ktorejkolwiek grupy zawodow zadaé pytanie P6. W pozostalych przy-
padkach przejsé¢ do pytania P7.

Zawod
P6. W jakim zawodzie Panstwa firma zwiekszy
zatrudnienie w ciggu nastepnego roku L e
PSP
(podac konkretny zawdd — stanowisko pracy) B e
A

Pytanie P7 i P8 zadaé, gdy uzyskano odpowied? w pytaniu P3 lub P6. W przeciwnym
przypadku przejs¢ do pytania P9.
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P7. Prosze powiedziec¢ jak wazne sa hastepujace

cechy pracownika, ktérego Pan zatrudnit lub 1. w ogdle nie wazne
planuje zatrudni¢? 2. raczej nie wazne
3. ani wazne, ani nie wazne
PYTANIE ZADAJEMY DLA KAZDEGO 4. raczej wazne
Z ZAWODOW WYMIENIONYCH 5. bardzo wazne
W PYTANIU P3 ORAZ P6
Ogoétem
Cechy kandydata zawod 1 zawod 2 zawod 3 zawod 4 (bez wzgledu
nha zawod)
1. wyuczony zawod 112 ]3] 4 5 1 2 31415 1 2 3| 4 5 1 2 3| 4 5 1 2 3| 4

2. dos$wiadczenie zawodowe 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4

3. posiadane umiejetnosci,
w tym:

3.1. analiza informaciji,
wycigganie wnioskow

3.2. obshuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

3.3. wykonywanie obliczen
rachunkowych

3.4. obstuga komputera,
wykorzystanie internetu

3.5. zdolnoéci artystyczne,
tworcze

3.6. sprawnosc¢ fizyczna 112 1] 3] 4 5 1 2 31415 1 2 3| 4 5 1 2 3| 4 5 1 2 3| 4

3.7. samoorganizacja pracy,
przejawianie inicjatywy

3.8. kontakty z innymi ludZzmi 1 2] 3] 4 5 1 2 31415 1 2 3| 4 5 1 2 3| 4 5 1 2 3|1 4




3.9. organizowanie
i prowadzenie prac 1121|314 2 | 3|4 |5 1 1 4
biurowych
3.10. zdoln95c1 _klerown}cze, 1 2 3 4 2 3 4 5 1 1 4
organizacja pracy innych
3.11. dyspozycyjnosé 112]3]4 2 13 |4]|5 |1 1 4
3.12.znajomos¢ jezykow 112132 >l 3] 4als 1 1 4
obcych
4. dodatkowe uprawnienia 1121|314 2 | 3|4 |5 1 1 4
P8. Jak ocenia Pan(i) przygotowanie kandydatéw 1. bardzo dobrze
do pracy? 2. raczej dobrze
3. ani dobrze, ani Zle
PYTANIE ZADAJEMY DLA KAZDEGO 4. raczej zle
Z ZAWODOW WYMIENIONYCH 5. bardzo Zle
W PYTANIU P3 ORAZ P6 6. (nie czytac) trudno powiedzieé
Zawod 1 1 2 3 4 5 6
Zawod 2 1 2 3 4 5 6
Zawod 3 1 2 3 4 5 6
Zawod 4 1 2 3 4 5 6
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P9. Czy Panstwa firma ma problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw?

oaprwdhE

zdecydowanie tak
raczej tak
trudno powiedzie¢, to zalezy
raczej nie
zdecydowanie nie

(nie czytac) nie dotyczy

Jezieli P9=1lub P9=2 to pytanie P10. W przeciwnym priypadku przejs¢ do pytania P12.

P10. W jakich zawodach najtrudniej Panstwu 1
Znalezé pracownika? 2. .....................................................
PODAC MAKSYMALNIE 3 ZAWODY Tt
1. Tak
P11. Pracownikéw z jakimi 2. Nie
umiejetnosciami najtrudniej znalezé 3. (nie czytal) nie dotyczy
w Panstwa firmie?
Ogoétem
PYTANIE ZADAJEMY DLA ZAWODOW Zawéd 1 | zawéd 2 | zawéd 3 (bez
WYMIENIONYCH W PYTANIU P10 wzgledu
na zawéd)
1. analiza informacji, wyciaganie wnioskow 1123|112 (3|12 |3|1|2]3
2. obs_%uga, montaz i naprawa urzadzen 11213 l1l213l1l213l112]3
technicznych
3. wykonywanie obliczen rachunkowych 1123112 (3|1|2|3|1|2]3
4. obstuga komputera, wykorzystanie Internetu 1123|1213 |12 ]3]1]2]3
5. zdolnosci artystyczne, tworcze 1123|1213 (123 ]1|2]3
6. sprawnosc¢ fizyczna 1123|1213 (123 ]1|2]3
7. samoorganizacja pracy, przejawianieinicjatywy | 1 [ 2 {3 |1 |2 |3 |1 |2 |3 |1|2]|3
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8. kontakty w innymi ludzmi 1123|1231 |2 |3 |1|2]3

9. organizowanie i prowadzenie prac biurowych 1123|1213 |1(2 |3 |1]2]3

.10. zdolnosci kierownicze, organizacja pracy 1l2l3l1l2l3l1l2]3/1]2]3
innych
11. dyspozycyjnosc 1123|1213 (123 |1]2]3
12. znajomos$¢ jezykow obcych 1123|1213 |1(2]3]1]2]3
1. z polecenia znajomych
2. ogloszenia w Internecie
3. ogloszenia w prasie
4. ogloszenia w szkotach
P12. W jaki sposob Panstwa firma poszukuje | 5. ogloszenia w Powiatowych Urzedach Pracy
nowych pracownikéw? 6. poprzez targi pracy
7. analiza ofert przychodzacych do Firmy, sami si¢

PYTANIE WIELOKROTNEGO WYBORU zglaszaja

— MOZNA ZAZNACZYC KILKA ODPOWIEDZI 8. zaangazowana jest specjalna firma rekrutujaca
9. ogtloszenie przed zaktadem pracy

10. praktykanci, stazysci zostajg pracownikami
11.000€ cooneinii

Jezeli P12=5 zadad pytanie P13 i P14. W przeciwnym przypadku przejs¢ do pytania M1.

1. 1- 10%
P13. Jaki procent wszystkich ofert pracy 2. 11-25%
przekazywanych jest w Panstwa firmie do 3. 26-50%
Powiatowych Urzedéw Pracy? 4. 51-75%

5. 76-100%
P14. W jakich zawodach poszukuje Pan(i) ; ........................................................
pracownikéw za posrednictwem 3. ......................................................
Powiatowych Urzedéw Pracy? 4. ......................................................
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Metryczka

M1. W ktérym sektorze miesci sie gtéwna
dziatalno$¢ PanalPani firmy?

Nazwy sektoréw powinny odpowiadac¢
stosowanym.

ZAZNACZAMY TYLKO JEDNA ODPOWIEDZ
— GLtOWNA DZIALtALNOSC FIRMY

1. rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
(sekcja A)

2. przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C,D, E, F)

3. handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
transport i gospodarka magazynowa; zakwatero-
wanie
i gastronomia; informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1, J)

4. dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

5. pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R,

S, T,U)
M2. lle os6b zatrudnia przedsiebiorstwo:
.................. 0sob

WPISAC DOKEADNA LICZBE OSOB
M3. szi\klm przed'Z|aIe miesci sig 1. do 9 0séb
zatrudnienie w Panstwa firmie: 2 od 10 do 49 0séb
PYTANIE OPCJONALNE, ZADAJEMY GDY 3' od 50 do 249 0s6b
RESPONDENT NIE WSKAZAt DOKtADNEJ ' .. ,

4. powyzej 250 osob

LICZBY PRACOWNIKOW

Uczestnictwo w kolejnej fali badania:

M4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na udziat
w kolejnej turze badania dotyczacego
monitoringu zawodoéw deficytowych

i nadwyzkowych za mniej wiecej za rok?

1.tak
2.nie

I to juz wszystko, dzi¢kuje za rozmowe.
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Zatacznik nr 2

Katalog umiejetnosci®

16 Katalog umiejetno$ci opracowany na podstawie kwestionariusza do badania zarejestrowanych bezrobotnych,
przygotowanego w ramach projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego (PARP).
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Lp. | Grupa umiejetnosci Przyktadowe umiejetnosci
wyszukiwanie i analiza 1. szybkie streszczanie duzej ilosci tekstu
informacji oraz . logiczne myslenie, analiza faktow
1 | inf ji 2. logi y$leni liza fakto
wyciaganie wnioskow 3. tatwosc¢ uczenia si¢ nowych rzeczy
obshuga, montowanie 1. wiedza na temat obstugi danych urzadzen technicznych
i naprawa urzadzen . postugiwanie si¢ narzgdziami niezb¢dnymi do montowania i napra
2 p d 2. poshug d bednymi d prawy
technicznych urzadzen technicznych
3 wykonywanie obliczen 1. wykonywanie prostych rachunkow,
rachunkowych 2. wykonywanie zaawansowanych obliczen matematycznych
1. podstawowa znajomosc¢ pakietu typu MS Office
obstuga komputera 2. znaj omos¢ speqahstyczpych programow, umiejetnos¢ pisania
4 i wykorzystanie internetu programow czy tworzenia stron internetowych
wy 3. wykorzystanie Internetu: przeszukiwanie stron internetowych, obstuga
poczty elektronicznej
1. kreatywno$¢
5 zdolnosci artystyczne 2. zdolnos$¢ gry na instrumencie
i tworcze 3. duze poczucie estetyki
4. rozwini¢ta wyobraznia
1. zdolno$¢ do wykonywania cigzkiej pracy fizycznej bez szybkiego
narastajacego zmeczenia
6 | sprawnos¢ fizyczna 2. zdolnos$¢ do szybkiego likwidowania wysitkowych zmian organizmu
3. dobra koordynacja ruchowa
4. zdolnosci psychofizyczne
1. rozplanowanie i terminowa realizacja zaplanowanych dziatan
2. skuteczno$¢ w dazeniu do celu
7 samoorganizacja pracy 3. samodzielne podejmowanie decyzji
i przejawianie inicjatyw 4. przedsigbiorczosc i przejawianie inicjatyw
5. kreatywno$¢ (bycie innowacyjnym, wymyslanie nowych rozwigzan)
6. odporno$¢ na stres
1. wspolpraca w grupie
8 kontakty z innymi 2. latwe nawigzywanie kontaktow z wspotpracownikami oraz klientami
ludZzmi 3. bycie komunikatywnym oraz jasne przekazywanie mysli
4. rozwigzywanie konfliktow pomiedzy ludzmi
organizowanie 1. samodzielnos¢
9 | i prowadzenie prac 2. dobre zorganizowanie
biurowych 3. obstuga urzadzen biurowych
zdolnosci kierownicze 1. przydzielanie zadan innym pracownikom
10 | iorganizacja pracy 2. koordynowanie pracy innych pracownikow
innych 3. dyscyplinowanie innych pracownikoéw
. 1. gotowos¢ do czgstych wyjazdow
11| dyspozycyjnos¢ 2. elastyczny czas pracy (bez statych godzin pracy)
12 znajomos¢ jezykow 1. poshlugiwanie si¢ j¢zykiem obcym w mowie i pismie (w stopniu
obcych komunikatywnym) np. jezyk angielski
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Zalacznik nr 3

Katalog uprawnien

o0
® ® @ Instytut Nauk
® @ ® Spoteczno-Ekonomicznych
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Lp.

Grupa uprawnien

Przyktadowe uprawnienia

uprawnienia budowlane

uprawnienia budowlane do projektowania
uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi

kursy budowlane

kurs malarza
kurs tynkarza
kurs brukarza
kurs glazurnika

uprawnienia w branzy
transportowej

diagnosta stacji kontroli
egzaminator prawa jazdy
instruktor nauki jazdy
kierowca taksowki
rzeczoznawca

kursy w zakresie
transportu

prawo jazdy kat. A, B, B+E, C, C+E, D, D+E, T
pozwolenie do kierowania tramwajem

kurs na przewo6z os6b

kurs na przewoz rzeczy

kurs na przewo6z towar6w niebezpiecznych

kursy informatyczne

aplikacje biurowe
projektowanie i grafika
administracja IT
programowanie

kursy operatora maszyn
i urzadzen

PPN IORLONE  ORONDERMONDEINE

kurs operatora sprz¢tu cigzkiego, maszyn budowlanych i drogowych
a. kurs operatora koparko-tadowarki

b. kurs operatora rowniarki

c. kurs operatora walca drogowego

d. Kkurs operatora frezarki

uprawnienia do obshugi i konserwacji urzadzen podlegajacych
Urzedowi Dozoru Technicznego

a. kurs operatora zurawi przetadunkowych

b. kurs operatora podestow ruchomych

c. kurs operatora suwnic, wciggnikow i weiggarek

d. kurs operatora tadowarki teleskopowej

e. kurs operatora dzwigow

kurs operatora wozkéw widtowych

kurs obstugi kos spalinowych

kurs obstugi pilarki tancuchowej

kursy w zakresie
gastronomii

kurs kelnera
kurs barmana
kurs baristy

kursy w zakresie
turystyki

WP whE oW

kurs przewodnika wycieczek
kurs pilota wycieczek
kurs opiekuna kolonijnego
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kursy w zakresie ochrony
zdrowia i urody

apwNE

kurs masazu

kurs fryzjerstwa

kurs kosmetyczny

kurs stylizacji paznokci

kurs instruktora rekreacji ruchowej

10

uprawnienia cieplne

uprawnienia na eksploatacje lub dozor urzadzen, instalacji i sieci
cieplnych

11

uprawnienia elektryczne,
energetyczne

wn

uprawniania na eksploatacj¢ urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych,

uprawnienia rzeczoznawcy, specjalisty i weryfikatora SEP
uprawniania audytora energetycznego

uprawnienia do sporzadzania certyfikatorow energetycznych
budynkéw

uprawnienia specjalisty w zakresie jakos$ci energii elektrycznej

. uprawnienia do obstugi kottow (palacz CO)

12

uprawnienie gazowe

=

uprawnienia na eksploatacje lub dozor urzadzen, instalacji i sieci
gazowych

13

uprawnienia spawalnicze

spawanie metoda MIG

spawanie metoda MAG

spawanie metoda TIG

spawanie tukowe elektroda otulong

14

uprawnienia geodezyjne
i kartograficzne

Rl

N

geodezyjne pomiary sytuacyjno-wysokosciowe realizacyjne i
inwentaryzacyjne

rozgraniczanie i podziaty nieruchomosci (gruntdéw) oraz sporzadzanie
dokumentacji do celow prawnych

geodezyjne pomiary podstawowe

geodezyjna obstuga inwestycji

geodezyjne urzadzenie terendw rolnych i lesSnych

redakcja map

fotogrametria i teledetekcja

15

uprawnienia ksiggowo-
-finansowe

aktuariusz

biegly rewident

doradca inwestycyjny

doradca podatkowy

ksiggowy

makler gield towarowych
makler papieréw wartosciowych

16

uprawnienia w zakresie
szacowania
nieruchomosci

rzeczoznawca majgtkowy
posrednik w obrocie nieruchomosciami
zarzadca nieruchomosci

17

sprawowanie opieki

kurs opiekuna osoby starszej
kurs pedagogiczny

18

inne

PoONEIMDRIONMNEREINOORWONE NGO OGOEW

kurs obstugi kasy fiskalnej
kurs florystyczny

kurs kroju i szycia

inne...
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Zalacznik nr 4

Zawody deficytowe i nadwyzkowe* w

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedtug nowej metodologii, dostgpnej
na stronie...., przygotowanej w ramach projektu wspotinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opraco-
wanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lo-

kalnym rynku pracy”.
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INFORMACJA SYGNALNA ... POLROCZE ...... R.

zawody maksymalnie deficytowe

zawody deficytowe

zawodv zrOwnowazone

zawody nadwyzkowe

zawody maksymalnie nadwyzkowe
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<miejsce na logo PUP i dane adresowe>

Zakacznik nr 5

Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych
W powiecie ... w 20.. roku

<Miejscowos¢, miesigc rok>
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Wstep

Rekomenduje si¢, aby wstgp do raportu z monitoringu zawoddéw deficytowych
I nadwyzkowych zawieral nastepujace elementy:

1. Podstawe prawng jego sporzadzania (Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy.)

2. Wskazanie, zZe raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygo-
towane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowa-
dzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”, zamieszczone na stronie... .

3. Informacj¢ o wykorzystywanych w raporcie Zrédtach danych tj. danych z systemu
Syriusz, danych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wynikach badania ofert
pracy w internecie oraz wynikach badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

4. Informacj¢ o wyliczanych miernikach, w tym wzory, wyjasnienie stosowanych

zmiennych oraz sposob interpretacji.

106



* % %
* 4k

Tl AT UNIA EUROPEJSKA x Ek
KAPITAL LUDZKI * ‘: T EUROPEJSKI
* &

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI P FUNDUSZ SPOLECZNY * x x

Projekt wspdifinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

[Ogolna analiza sytuacji na rynku pracy. W opisie rekomenduje sie zawrzec¢ informa-
cje o: liczbie bezrobotnych ogolem, stopie bezrobocia, zmianach w liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych pomiedzy badanym a poprzednim rokiem].

[Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow. Porownanie
z rokiem poprzednim, na podstawie danych zawartych w tabeli 10].

[Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug 4-cyfrowych kodéw zawodow, na pod-
stawie danych zawartych w tabeli 11].

Opis powinien zawiera¢ informacje o:

1. grupach zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu, na-

pltyw) jest najwigksza,

2. grupach zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyz-

szy (15-20 zawodow),

3. grupach zawodéw, w ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwigkszy

oraz najmniejszy (maksymalnie po 15 zawodow,

4.  grupach zawodow, w ktorych wahania sezonowe, odno$nie nat¢zenia zmian defi-

cytu i nadwyzki sa najbardziej widoczne.]

[Porownanie struktury ofert pracy zgtaszanych do PUP ze strukturg ofert pracy za-
mieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych — analiza wskaznika niedopasowania

wedtug wielkich grup zawodow.]

Tabela 26. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w ... roku

Wskazniki struktury (%) . Bl .
o niedopasowania
Kod Nazwa W|elk|’el grupy -oferty - oferty pracy struktury
zawodow w internecie PUP ofert pracy
o . . . e I e I
Ogotem
O
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2. Ranking zawodow deficytowych
| nadwyzkowych

[Przedstawienie rankingu zawodow deficytowych wraz z opisem — wedtug rosngcego

wskaznika dostepnosci ofert pracy (B/0F).]

Tabela 27. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w ... roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Lerlos Odsetek
Odsetek ofert wolnych miejsc
Kod Elementarnrit grupa ORI subsydiowanych pracy i miejsc
zawodoéw ofert pracy . L
ok (%) aktyW|zapj|
(0t zawodowej (%)
DEFICYT
Odsetek
Odsetek wolnych
Elementarna ofert miejsc pracy
Kod grupa B 0¥ | B/o¥ | wDB¥| wPB¥| subsydio i miejsc
zawodoéw wanych aktywizaciji
(%) zawodowej
(%)

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie B/0f = 0, a pozosta-
e mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacj¢ tej grupy wedtug malejacej liczby do-

stepnych ofert pracy tj. 0F_; + NOF/12.
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[Przedstawienie rankingu zawodow zrownowazonych wraz z opisem — wg wartosci

wskaznika dostepnosci ofert pracy (B/0F)].

Tabela 28. Ranking elementarnych grup zawodoéw zrownowazonych w ... roku

Kod

Elementarna

grupa
zawodow

Bf

B/0Of

Odsetek ofert
subsydiowanych (%)

Odsetek

wolnych miejsc

pracy i miejsc
aktywizaciji

zawodowej (%)

[Przedstawienie rankingu zawodow nadwyzkowych wraz z opisem — wedtug malejgce-

g0 wskaznika dostepnosci ofert pracy (B/0F).]

Tabela 29. Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w ... roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod

Elementarna grupa zawodéw

Liczba bezrobotnych (B¥)

NADWYZKA
Odsetek
Elementarna O((i)?::te 5 wolnych miejsc
Kod grupa B¥ o | B/o¥ | wDB¥| WPB¥ subsydiowa | Pracy i miejsc
zawodoéw nych (%) aktywizaciji

zawodowej (%)

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci

ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacj¢ tej grupy wedtug malejacej przecigtne;j

miesiecznej liczby bezrobotnych tj. (X7,-, BX)/12.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Tabela 30. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w ... roku

STRONA POPYTOWA

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY RYNKU PRACY

Wielka grupa fc o
zawogéwp Uprawnienia Odsetek iutrll'(z\?vt:izf\(i:; Odsetek
posiadane przez bezrobotnych wp madane ofert pracy

bezrobotnych (%)* ymag (%)**

w ofertach pracy

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest wedlug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.
**(Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana kwalifikacja jest wymagana

do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+BIP+internet).
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Tabela 31. Bezrobotni bez zawodu w ... roku

Wyksztatcenie

Bezrobotni bez zawodu

Odsetek bezrobotnych
bez zawodu (%)*

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

$rednie ogdlnoksztalcace

policealne i $rednie zawodowe

wyzsze

Umiejetnosci i uprawnienia

Bezrobotni bez zawodu

Odsetek bezrobotnych
bez zawodu (%)*

Ogotem

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest wedlug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Zaleca si¢, aby notka metodologiczna odno$nie ww. analizy zawierata:

1.
2.
3.

zakres informacyjny jaki obejmuje opisywana analiza,

cel analizy w $§wietle monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
zrédta danych wykorzystywane do analizy,

sposoOb konstrukcji oraz skrocony opis interpretacji wskaznika frakcji bezrobot-

nych wérdd absolwentow.

4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych

[Przeprowadzona analiza (uczniow szkét ponadgimnazjalnych) powinna umozliwiaé
wskazanie, czy deficyt bgdz nadwyzka w zawodach uzyskanych z dotychczas przeprowadzo-

nych analiz zwigkszy sie lub zmniejszy, przy uwzglednieniu liczby uczniow ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych, bedgcych potencjalnym zasobem sily roboczej.]

Tabela 32. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow

deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w ... roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodoéw

Kod grupy Nazwa grupy szkét ponadgimnazjalnych

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodéw

Kod grupy Nazwa grupy szkét ponadgimnazjalnych
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Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodoéw

Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod grupy

Nazwa grupy

szkoét ponadgimnazjalnych

4.2. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Tabela 33. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w ... roku

Liczba absolwentéw
w poprzednim roku
szkolnym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

Typ szkoty

ogétem

posiadajacy

tytut
zawodowy*

stan na

koniec
grudnia roku
poprzedniego

stan na stan na
koniec stan na koniec
- koniec -
maja roku - maja roku
grudnia roku
sprawoz- . sprawoz-
poprzedniego
dawczego dawczego

zasadnicza
szkota
zawodowa

szkota przy-
sposabiajgca
do pracy

technikum

liceum ogol-
noksztalcace

liceum profi-
lowane

technikum
uzupetniajace

liceum uzu-
petniajace

szkota
policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Zaleca sig¢, aby notka metodologiczna dotyczaca przygotowywania badania kwestiona-
riuszowego przedsi¢biorstw zawierata:

1. opis sposobu doboru proby do badania oraz wyszczeg6lniony operat losowania,

2. liczbg przebadanych przedsigbiorstw,

3. wzdr oraz skrocong interpretacje wskaznika zatrudnienia netto.

Rysunek 3. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

Miejsce na graficzng prezentacje struktury podmiotow wedlug wyszczegolnionych
grup zatrudnieniowych.

Rysunek 4. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci

Miejsce na graficzng prezentacje struktury podmiotéw wedtug rodzaju dziatalnosci.

Rysunek 5. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w ... roku

Miejsce na graficzng prezentacje struktury podmiotow wedtug wyodrebnionych w kwestionariuszu
przedziatow zmian zatrudnienia w biezqcym roku (na bazie pytania Pl).

Rysunek 6. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddéw w ... roku

Miejsce na graficzng prezentacje wartosci wskaznika zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow
w biezgcym roku (na bazie pytania P2).

o0
® ® @ Instytut Nauk
® ® ® Spoteczno-Ekonomicznych
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[Zaleca si¢ uwzglednienie w analizie zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najcze-
sciej zatrudnialy pracownikow w biezgcym roku oraz umiejetnosci niezbednych w tych zawo-
dach (wskaznik struktury odpowiedzi ,, bardzo wazne” + ,,raczej wazne” w pytaniu P7].

[Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych praco-
dawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku (wskazniki struktury odpowiedzi ,, bardzo do-
brze”+ , raczej dobrze” vs. ,,bardzo zle” +raczej Zle” — odpowiedzi z pytania P8)].

Rysunek 7. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem no-
wych pracownikéw?”

Miejsce na graficzng prezentacje rozktadu odpowiedzi na pytanie P9 — wskazniki struktury

Tabela 34. Zawody, w jakich przedsiebiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw .
Liczba bezrobotnych

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci - stan w koricu okresu
zawodow i uprawnienia

[Rekomenduje sie , aby tabele 9 przygotowac w oparciu o pytania P10 (nazwy zawo-
dow i specjalnosci, w ktorych firmom jest trudno znalez¢ kandydatow do pracy) oraz Pll
(liczha wskazan odpowiedzi , tak” dla poszczegolnych umiejetnosci i uprawnien; przedsta-
wienie w formie wypunktowania w tabeli)].

Rysunek 8. Struktura badanych podmiotoéw gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu poszuki-
wania nowych pracownikéw

Miejsce na graficzng prezentacje struktury podmiotow wedlug sposobu poszukiwania nowych pracownikow.
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[Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy przez
przedsiebiorcow (wskazniki struktury poszczegolnych odpowiedzi w pytaniu P13) — przedsta-
wienie wynikow mozliwe rowniez w sposob graficzny].

[Prezentacja zawodow, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do
Powiatowych Urzedoéw Pracy (jezeli to mozliwe wyliczamy wskazniKi struktury dla poszcze-

golnych zawodow na bazie pytania P14).]
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Rysunek 9. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki naro-
dowej w ... roku

Miejsce na graficzng prezentacje struktury podmiotow wedtug wyodrebnionych w kwestionariuszu
przedzialow zmian zatrudnienia w ... roku (na bazie pytania P4).

Rysunek 10. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawoddéw w ... roku

Miejsce na graficzng prezentacje wartosci wskaznika prognozy zatrudnienia netto wedtug wielkich grup
zawodow w ... roku (na bazie pytania P5).

[Zaleca si¢ przygotowanie opisu odnosnie zawodow, W jakich firmy majg zamiar za-
trudnia¢ pracownikow w nadchodzqcym roku (jezeli to mozliwe wyliczy¢ wskazniki struktury
dla poszczegolnych zawodow)].

[Przedstawié, jakie umiejetnosci, na bazie pytania P7, wymagajq oni W tych zawodach
od potencjalnych kandydatow do pracy (wskaznik struktury odpowiedzi ,,bardzo wazne” +
, raczej wazne’’)].

[Opis powinien rowniez zawieraé analize odnosnie tego, jak pracodawcy oceniajq
przygotowanie kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych majg zamiar zwigkszy¢ zatrud-
nienie w nadchodzqcym potroczu (wskazniki struktury odpowiedzi ,,bardzo dobrze”+ , raczej

dobrze” vs. ,,bardzo Zle” + “raczej zle”)].
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Podsumowanie

[Podsumowanie raportu powinno stanowi¢ kompleksowe zestawienie najwazniejszych
wnioskow plyngcych z analizy zaprezentowanych w raporcie danych (W postaci graficznej
i tabelarycznej Zaleca si¢ rowniez poréwnanie wynikow monitoringu z poprzednim okresem
sprawozdawczym, w celu okreslenia kierunkow i natezenia zmian zachodzqgcych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej.]

[Zaleca si¢ dolgczenie rocznej informacji sygnalnej.]
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zawody maksymalnie deficytowe

zawody deficytowe

zawodv zrOwnowazone

zawody nadwyzkowe

zawody maksymalnie nadwyzkowe
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Zatacznik A. Rynek pracy

Tabela 35. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w ... roku wedtug wielkich grup zawodow
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roku wedtug elementarnych grup zawoddéw

Tabela 36. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w ...
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Zatacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 37. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty
W ... roku

Liczba absolwentéw Wskaznik frakcji

Liczba bezrobotnych

w poprzednim roku e bezrobotnych
absolwentéw - p
Nazwa szkolnym wsréd absolwentéw

szkoty stan na stan na stan na stan na

posiadajacy Kkoniec koniec koniec koniec
ogétem tytut - maja roku . maja roku

grudnia roku grudnia roku

zawodowy* poprzedniego sprawoz- poprzedniego sprawoz-
dawczego dawczego

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Tabela 38. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow

W ... roku

Liczba Wskaznik L .

a . o Wskaznik frakcji

> absolwentéw Liczba - frakciji ,
o - Liczba absolwentéw
=] w poprzednim | bezrobotnych bezrobotnych e
= 2 bezrobotnych P wsréd
o roku absolwentéw wsrod bezrobotnvch
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B
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* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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<miejsce na logo PUP i dane adresowe>

Zakacznik nr 6

Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych
w wojewodztwie .... w 20.. roku

<Miejscowos¢, miesigc rok>

o0
® ® @ Instytut Nauk
® @ ® Spoteczno-Ekonomicznych
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Wstep

Rekomenduje si¢, aby wstep do raportu z monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych zawieral nastepujace elementy:

1. Podstawe prawng jego sporzadzania (Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy.)

2. Wskazanie, ze raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygo-
towane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowa-
dzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”, zamieszczone na stronie ... .

3. Informacje o wykorzystywanych w raporcie zrodtach danych tj. danych z systemu
Syriusz, danych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, danych Glownego Urzedu
Statystycznego, wynikach badania ofert pracy w internecie oraz wynikach badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw, systemu prognostyczno-informacyjnego.

4. Informacj¢ o wyliczanych miernikach, w tym wzory, wyjasnienie stosowanych

zmiennych oraz sposob interpretacji.
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1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

1.1. Bezrobotni i oferty pracy

[Ogolna analiza sytuacji na rynku pracy. W opisie rekomenduje si¢ zawrze¢ informa-
cje o: liczbie bezrobotnych ogotem, stopie bezrobocia, zmianach w liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych pomiedzy badanym a poprzednim rokiem.]

[Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow. Porownanie
z rokiem poprzednim, na podstawie danych zawartych w tabeli 14.]

[Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug 4-cyfrowych kodow zawodow, na pod-
stawie danych zawartych w tabeli 15.]

Opis powinien zawiera¢ informacje o:

1. grupach zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu, na-

ptyw) jest najwigksza,

2. grupach zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyz-

szy (15-20 zawodow),

3. grupach zawodow, w ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwiekszy

oraz najmniejszy (maksymalnie po 15 zawodow,

4. grupach zawodow, w ktorych wahania sezonowe, odnosnie nat¢zenia zmian defi-

cytu i nadwyzki sg najbardziej widoczne.

[Porownanie struktury bezrobotnych zarejestrowanych w PUP ze strukturq bezrobot-

nych wg BAEL — analiza wskaznika niedopasowania wedtug wielkich grup zawodow.]
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Tabela 39. Wskaznik niedopasowania struktury bezrobotnych w ... roku

Wskazniki struktury (%)
Wskaznik
Bezrobotni Zarejestrowani niedopasowania
Nazwa wielkiej poprzednio bezrobotni struktury
Kod P . .
grupy zawodow pracujacy poprzednio bezrobotnych
wg BAEL* pracujacy**
el v I v I v I v I e I
Ogoélem

* Srednia arytmetyczna z kwartatow,

** Srednia arytmetyczna ze stanow na koniec miesigcy

[Poréownanie struktury ofert pracy zgtaszanych do PUP ze strukturg ofert pracy za-
mieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych — analiza wskaznika niedopasowania

wedtug wielkich grup zawodow.]

Tabela 40. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w ... roku

Wskazniki struktury (%) _ Wskaznik
niedopasowania
Kod Nazwa wielkiej Oferty Oferty struktury
grupy zawodow w internecie pracy PUP ofert pracy
ol e I . L . L e I . I
Ogotem
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1.2. Popyt na prace

[Ogolna analiza popytu zrealizowanego (pracujgcych) oraz popytu niezrealizowanego
(wolnych miejsc pracy) wedtug wielkich grup zawodow w zestawieniu ze wskaznikiem wyko-
rzystania wolnych miejsc pracy.]

Tabela 41. Podstawowe charakterystyki rynku pracy wedtug wielkich grup zawodéw w ... roku (stan
na koniec okresu)

Nazwa wielkiej Okres Llc-zba . .Wolne Wskaznik wolnych
grupy zawodéw sprawozdawczy EOERENRETTE | MR [ miejsc pracy
(w tys.) (w tys.)
I kwartat
II kwartat
11T kwartat
IV kwartat

Przecietna w roku

I kwartat

11 kwartat

11T kwartat

IV kwartat

Przecigtna w roku

I kwartat

11 kwartat

Ogotem IIT kwartat

IV kwartat

Przecigtna w roku
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Tabela 42. Zlikwidowane i nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) w ... roku (stan w okresie sprawoz-
dawczym)

Okres Nowo utworzone Zlikwidowane Plynno$¢ miejsc
sprawozdawczy miejsca pracy (2) miejsca pracy (3) pracy (2)-(3)

I kwartal

II kwartat
IIT kwartat
IV kwartat

Przecigtna w roku

129



Lok’ UNIA EUROPEJSKA ** %
KAPITAL LUDZKI 2y (: e EUROPEISKI | % 3
*
* %

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY —_—

Projekt wspdifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. Ranking zawodow deficytowych
| nadwyzkowych

[Przedstawienie rankingu zawodow deficytowych wraz z opisem — wedlug rosngcego

wskaznika dostepnosci ofert pracy (B/0F).]

Tabela 43. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w ... roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
. Odsetek
d ols't'gzga ch Odsetek ofert | wolnych miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw ofert prgc subsydiowa- pracy i miejsc
((_ﬁ‘ y nych (%) aktywizaciji
t) zawodowej (%)
DEFICYT
Odsetek
wolnych
Elementarna o?gr?estsll;- miejsc pracy
Kod grupa B 0¥ | B/o¥ | wDB¥| WPB¥ svdiowa- i miejsc
zawodow Y aktywizaciji
nych (%) p
zawodowej
(%)

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie B/0F = 0, a pozosta-
fe mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby do-

stepnych ofert pracy tj. 0F_; + NOF/12.
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[Przedstawienie rankingu zawodow zrownowazonych wraz z opisem

wskaznika dostepnosci ofert pracy (B/0F)].

Tabela 44. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w ... roku

— wg wartosci

Kod | Elementamagrupa | i | 5 | poc | subsydiowanyeh
zawodow C ¢ /0 y (%) y

Odsetek
wolnych
miejsc pracy
i miejsc
aktywizaciji
zawodowej (%)

[Przedstawienie rankingu zawodow i kwalifikacji nadwyzkowych wraz

diug malejgcego wskaznika dostepnosci ofert pracy (B/0¥).]

Tabela 45. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w ... roku

z opisem — We-

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba bezrobotnych (B¥)
NADWYZKA
Odsetek
Odsetek wolnych
Elementarna ofert miejsc pracy

Kod grupa Bk 0% | B/O¥ | WDB¥| WPB¥| subsy- i miejsc
zawodoéw diowa- aktywizacji
nych (%) | zawodowej

(%)

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci

ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej

liczby bezrobotnych tj. (X%_, Bk)/12.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Tabela 46. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w ... roku

STRONA POPYTOWA

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY RYNKU PRACY

Wielka . . L .
grupa} Uprawnienia Odsetek ;Jlrlg‘?:r:‘icé‘:"?; Odsetek
zawodéw posiadane przez bezrobotnych Wp madane ofert pracy
bezrobotnych (%)* ymag (%)**

w ofertach pracy

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest wedlug stanu na koniec okresu sprawozdawczego
**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana kwalifikacja jest wymagana

do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+ BIP+internet).
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Tabela 47. Bezrobotni bez zawodu w ... roku

Wyksztatcenie

Bezrobotni bez zawodu

Odsetek bezrobotnych bez
zawodu (%)*

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

$rednie ogdlnoksztalcace

policealne i $rednie zawodowe

WYyZzsze

Umiejetnosci i uprawnienia

Bezrobotni bez zawodu

Odsetek bezrobotnych bez
zawodu (%)*

Ogotem

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest wedlug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Zaleca sig¢, aby notka metodologiczna odnosnie analizy rynku edukacyjnego zawierata:

1. zakres informacyjny jaki obejmuje opisywana analiza,

2. cel analizy w $§wietle monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

3. zrodia danych wykorzystywane do analizy,

4. sposob konstrukcji oraz skrocony opis interpretacji wskaznika frakcji bezrobot-

nych wérdd absolwentow.

4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych oraz studentéw ostatniego

roku studiow

[Przeprowadzona analiza (uczniow szkol ponadgimnazjalnych) powinna umozliwiaé

wskazanie, czy deficyt bqdz nadwyzka w zawodach uzyskanych z dotychczas przeprowadzo-

nych analiz zwigkszy sie lub zmniejszy, przy uwzglednieniu liczby uczniow ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych, bedgcych potencjalnym zasobem sity roboczej.]

Tabela 48. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawodow i specjalnosci deficy-

towych i nadwyzkowych w roku szkolnym ...

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw

Kod grupy Nazwa grupy

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodoéw

Kod grupy Nazwa grupy

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkoét ponadgimnazjalnych
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Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodoéw

Kod grupy Nazwa grupy

Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych

Tabela 49. Studenci na ostatnim roku studiow wyzszych w ... roku

Liczba studentéw na
ostatnim roku studiow
wyzszych w biezacym roku
akademickim

Kierunek ksztatcenia

Liczba bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym
— stan na 31 grudnia

4.2. Analiza sytuacji absolwentow szkoét

ponadgimnazjalnych

Tabela 50. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w ... roku

Liczba absolwentéw . Wskaznik frakcji
- Liczba bezrobotnych sy
w poprzednim roku absolwentéw bezrobotnych wsréd
szkolnym absolwentow (%)
Typ szkoty stan na stan na stan na stan na
posiadajacy . koniec . koniec
N koniec - koniec -
ogétem tytut . maja roku . maja roku
grudnia roku grudnia roku
zawodowy* obrzednieqo | SPrawoz- obrzednieao | SPrawoz-
pop 9 dawczego pop 9 dawczego
zasadnicza
szkota
zawodowa
szkota przy-
sposabiajaca
do pracy
technikum
liceum ogol-
noksztatcace
O
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liceum profi-
lowane

technikum
uzupetniajace

liceum uzu-
petniajace

szkota
policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie
badania kwestionariuszowego

Zaleca sig¢, aby notka metodologiczna zawierata:
1. czego dotyczyto badanie,
2. sposobu jego przeprowadzenia przez powiatowe urzedy pracy,

3. cel badania w $§wietle monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Rysunek 11. Wskaznik zatrudnienia netto (ogotem) wedtug powiatdéw ... roku

Miejsca na prezentacje graficzng wskaznika zatrudnienia nett — mapa

Rysunek 12. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (ogétem) wedtug powiatéw w ... roku

Miejsca na prezentacje graficzng wskaznika zatrudnienia nett — mapa

o0
® ® @ Instytut Nauk
® ® ® Spoteczno-Ekonomicznych
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6. Prognoza wojewoddzkiego rynku pracy

Rekomenduje si¢, aby w notce metodologicznej odnosnie prognoz rynku pracy za-
wrze¢ nastepujace informacje:
1. cel czeSci prognostycznej w $wietle monitoringu zawodow deficytowych i nad-
wyzkowych
2. horyzont czasowy przedstawianych prognoz

3. sposob konstrukcji prognoz w oparciu o system prognostyczno-informacyjny

Rysunek 13. Pracujacy og6tem w latach ...

Miejsca na prezentacje graficzng prognozy liczby pracujgcych ogotem, okres historyczny oraz prognoza na
najblizsze 5 lat.

Rysunek 14. Struktura pracujacych wedtug wielkich grup zawodéw w latach ...

Miejsca na prezentacje graficzng prognozy struktury pracujgcych w Polsce wedtug wielkich grup zawodow
w ostatnim roku historycznym i ostatnim roku prognozy.

Tabela 51. Grupy zawodbéw o szacowanym nhajwiekszym wzrosnie wskaznika struktury pracujacych
w latach ...

Wskazniki struktury (%) Zmiana

(pkt. proc.)

Kod Nazwa grupy zawodow
.. rok ... rok*

NAJWIEKSZY WZROST

NAJWIEKSZY SPADEK

*Qstatni rok prognozy (5 lat po okresie sprawozdawczym)
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Podsumowanie

[Podsumowanie raportu powinno stanowié¢ kompleksowe zestawienie najwazniejszych
wnioskow plyngcych z analizy zaprezentowanych w raporcie danych (w postaci graficznej
| tabelarycznej). Zaleca si¢ rowniez porownanie wynikow monitoringu z poprzednim okresem
sprawozdawczym, w celu okreslenia kierunkéw i natezenia zmian zachodzqcych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej.]

[Zaleca sie dotgczenie rocznej informacji sygnalnej dla wojewodztwa i wszystkich po-

wiatow wchodzgcych w sktad analizowanego wojewddztwal
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INFORMACJA SYGNALNA ... POLROCZE ...... R.

zawody maksymalnie deficytowe

zawody deficytowe

zawodv zrownowazone

zawody nadwyzkowe

zawody maksymalnie nadwyzkowe
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Zatacznik A. Rynek pracy

roku wedtug wielkich grup zawodow

Tabela 52. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w ...
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Zatacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 54. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty
W ... roku

Wskaznik bezrobotnych
absolwentéw wsrod

Liczba absolwentéw

. Liczba bezrobotnych
w poprzednim roku

absolwentéw

szkolnym absolwentow
Nazwa tan na stan na
szkoty o stan na stan stan na )
posiadajacy Kkoniec koniec koniec koniec
ogotem tytut maja roku maja roku

grudnia roku
poprzedniego

grudnia roku

zawodowy* poprzedniego

sprawoz-
dawczego

sprawoz-
dawczego

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Tabela 55. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw
W ... roku

Liczba -
p Wskaznik . .
absolwentéw . .. Wskaznik frakcji
> Liczba - frakcji p
o w Liczba absolwentéow
=] - bezrobotnych bezrobotnych e
= poprzednim A bezrobotnych P wsréd
o absolwentéw wsrod
= roku 5 bezrobotnych
= kol absolwentéw
€3 szkolnym
£3 o o o o
(= = = = =
o S ) =) <) =)
2z B, |E o 68 |£ 3| B8 |S /%% 828 8._¢8
€z 2% | o 2N € o 2N | o N| 22> | 25N
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* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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<miejsce na logo PUP i dane adresowe>

Zalacznik nr 7

Monitoring zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych
w 20.. roku

<Miejscowos¢, miesigc rok>
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Wstep

Rekomenduje sie¢, aby wstep do raportu z monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych zawieral nastepujace elementy:

1. Podstawe prawng jego sporzadzania (Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy.)

2. Wskazanie, ze raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygo-
towane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowa-
dzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”, zamieszczone na stronie ... .

3. Informacje o wykorzystywanych w raporcie zrodtach danych tj. danych z systemu
Syriusz, danych z Systemu Informacji O$wiatowej MEN, danych Gtownego
Urzedu Statystycznego, system prognostyczno -informacyjnego.

4. Informacj¢ o wyliczanych miernikach, w tym wzory, wyjasnienie stosowanych

zmiennych oraz sposob interpretacji.
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1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

1.1. Bezrobotni i oferty pracy

[Ogolna analiza sytuacji na rynku pracy. W opisie rekomenduje si¢ zawrze¢ informa-
cje o: liczbie bezrobotnych ogotem, stopie bezrobocia, zmianach w liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych pomiedzy badanym a poprzednim rokiem.]

[Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow. Porownanie
z rokiem poprzednim na podstawie danych zawartych w tabeli 20.]

[Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug 4-cyfrowych kodéow zawodow, na pod-
stawie danych zawartych w tabeli 21.

Opis powinien zawiera¢ informacje o:

1. grup zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu, naptyw)

jest najwigksza,

2. grup zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

(15-20 zawodow),

3. grup zawodow, w ktorych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest najwigkszy oraz

najmniejszy (maksymalnie po 15 zawodow,

4. grup zawodoéw, w ktorych wahania sezonowe, odno$nie nat¢zenia zmian deficytu

1 nadwyzki s najbardziej widoczne. ]

[Porownanie struktury bezrobotnych zarejestrowanych w PUP ze strukturg bezrobot-

nych wg BAEL — analiza wskaznika niedopasowania wedtug wielkich grup zawodow.]
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Tabela 56. Wskaznik niedopasowania struktury bezrobotnych w ... roku

Wskazniki struktury (%
. y (0 Wskaznik
Bezrobotni Zarejestrowani niedopasowania
Kod Nazwa wielkiej poprzednio bezrobotni struktury
grupy zawodoéw pracujacy poprzednio bezrobotnych
wg BAEL* pracujacy**
o e I e I oo I oo I e I
Ogoélem
* Srednia arytmetyczna z kwartatow
** Srednia arytmetyczna ze stanow na koniec miesiecy
Tabela 57. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w ... roku
Wskazniki struktury (%) ~ Wskaznik
ielkiei niedopasowania
grupy zawodow w internecie pracy PUP ofert pracy
o oo I e I e I e I oo I

Ogotem

1.2. Popyt na prace

[Ogdlna analiza popytu zrealizowanego (pracujgcych) oraz popytu niezrealizowanego

(wolnych miejsc pracy) wedtug wielkich grup zawodow.]

Tabela 58. Pracujgcy oraz wolne miejsca pracy w ... roku (w tys. 0os6b) — stan na koniec kwartatu

. . . Wskaznik wolnych
_ Liczba pracujacych Wolne miejsca pracy L .
Wojewo6dztwo miejsc pracy
I m|mjiv|R* 1 i |mjiv | RrR*| I | m | Iv | R*
Ogoélem

R* - przecig¢tna w roku
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[Analiza wskaznika wykorzystanie wolnych miejsc pracy (wg definicji GUS) wedtug

wielkich grup zawodow.]

Tabela 59. Wskaznik wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodéw w ... roku

Stan na koniec kwartatu

Nazwa wielkiej grupy

zawodow I Il m v PrzeCIQtna
W roku

Kod

Ogoélem

Rysunek 15. Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy wedtug wojewodztw w ... roku

pomorskie

warmifisko-mazurskie
podlaskie
kujawsko-pomorskie R
wielkopolskie
mazowieckie
dolno$laskie
opalskie L
slaskie
podkarpackie
malopolskie

sachodniopomarskie
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Tabela 60. Wolne oraz wolne nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) wedtug wielkich grup zawodéw

W ... roku

L Wolne Wolne nowo Udziat w wolnych
Nazwa wielkiej . . ..
Kod UDY Zawodow miejsca utworzone miejscach pracy
grupy pracy (3) miejsca pracy (4) (%) (4)I(3)
Ogolem

Tabela 61. Zlikwidowane i nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) wedtug wojewddztw w ... roku

Wojewddztwo

Nowo utworzone
miejsca pracy (3)

Zlikwidowane
miejsca pracy (4)

Ptynnos¢é miejsc
pracy (3)-(4)

Ogolem
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2. Ranking zawodow deficytowych
| nadwyzkowych

[Przedstawienie rankingu zawodoéw deficytowych wraz z opisem — wedtug rosngcego

wskaznika dostepnosci ofert pracy (B/0F).]

Tabela 62. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w ... roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Odsetek
Elementarna aruba Liczba Odsetek ofert | wolnych miejsc
Kod 7aWo dévs P dostepnych subsydiowa- pracy i miejsc
ofert pracy (0%) nych (%) aktywizaciji
zawodowej (%)
DEFICYT
Odsetek vovg;etgt
Elementarna ofert mieisc 4 rac
Kod grupa B | o | B/o* | wDpBX| WPB¥| subsy- i'm iePsc y
zawodoéw diowa- ISC
nych (%) aktywizaciji
zawodowej (%)

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie B/0F = 0,
a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej

liczby dostepnych ofert pracy tj. 0F_; + NOF/12.
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[Przedstawienie rankingu zawodow zrownowazonych wraz z opisem — wg wartosci

wskaznika dostepnosci ofert pracy (B/0F)].

Tabela 63. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w ... roku

Elementarna

Odsetek wolnych

Kod grupa Bk ok | B/O¥

zawodow

subsydiowanych (%)

miejsc pracy
i miejsc
aktywizacji

Odsetek ofert

zawodowej (%)

[Przedstawienie rankingu zawodow i kwalifikacji nadwyzkowych wraz z opisem — we-

diug malejgcego wskaznika dostepnosci ofert pracy (B/0F).]

Tabela 64. Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w ... roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba bezrobotnych (B¥)
NADWYZKA
Odsetek v?,glsnetg::
Elementarna ofert mieisc yrac
Kod grupa B¥ 0¥ | B/o¥ | wDB¥| wPB¥| subsy- ijm iepsc y
zawodoéw diowa- akt ijz aGii
nych (%) ywizacj

zawodowej (%)

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci

ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietne;j

liczby bezrobotnych tj. (X% _, BX)/12
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Tabela 65. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w ... roku

STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA
RYNKU PRACY RYNKU PRACY
Wielka grupa iei Sci
Zawogéwp U ETE e CLEEES |Ul:n Ig\?vtr?izz?; Odsetek ofert
posiadane przez bezrobotnych* p A
bezrobotnych (%) wymagane pracy™(%)

w ofertach pracy

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego
**(Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana kwalifikacja jest wymagana

do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+BIP-+Internet).
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Tabela 66. Bezrobotni bez zawodu w ... roku

Wyksztatcenie

Bezrobotni bez zawodu

Odsetek bezrobotnych
bez zawodu (%)*

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

$rednie ogdlnoksztalcace

policealne i $rednie zawodowe

WYyZzsze

Umiejetnosci i uprawnienia

Bezrobotni bez zawodu

Odsetek bezrobotnych bez
zawodu (%)*

Ogotem

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Zaleca sig¢, aby notka metodologiczna odnosnie analizy rynku edukacyjnego zawierata:

1.
2,
3.
4.

zakres informacyjny jaki obejmuje opisywana analiza,

cel analizy w $wietle monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
zrédta danych wykorzystywane do analizy,

sposob konstrukeji oraz skrécony opis interpretacji wskaznika frakcji bezrobot-

nych wérdd absolwentow.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych oraz studentéw
ostatniego roku studiow

[Przeprowadzona analiza (uczniow szkol ponadgimnazjalnych) powinna umozliwiaé

wskazanie, czy deficyt bqdz nadwyzka w zawodach uzyskanych z dotychczas przeprowadzo-

nych analiz zwigkszy sie lub zmniejszy, przy uwzglednieniu liczby uczniow ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych, bedgcych potencjalnym zasobem sity roboczej.]

Tabela 67. Uczniowie ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
w roku szkolnym ...

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod grupy Nazwa grupy

szkét ponadgimnazjalnych

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod grupy Nazwa grupy

szkoét ponadgimnazjalnych
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Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodoéw

Kod grupy

Nazwa grupy

Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych

Tabela 68. Studenci na ostatnim roku studiow wyzszych w ... roku

Kierunek ksztatcenia

ostatnim roku studiow
wyzszych w biezagcym roku

Liczba studentéw na

akademickim

Liczba bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym
- stan na 31 grudnia

4.2. Analiza sytuacji absolwentéw na rynku pracy

Tabela 69. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w ... roku

Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnvch Wskaznik frakcji
w poprzednim roku iy bezrobotnych wsréd
absolwentéw p
szkolnym absolwentéw (%)
Typ szkoty stan na stan na stan na stan na
posiadajacy . koniec . koniec
N koniec - koniec -
ogétem tytut . maja roku . maja roku
grudnia roku grudnia roku
zawodowy* obrzednieqo | SPrawoz- obrzednieao | SPrawoz-
pop 9 dawczego pop 9 dawczego
zasadnicza
szkota
zawodowa
szkota przy-
sposabiajaca
do pracy
technikum
liceum ogol-
noksztalcace
O
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liceum profi-
lowane

technikum
uzupetniajace

liceum uzu-
petniajace

szkota
policealna

wyzsza

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 70. Ranking 15 elementarnych grup zawodéw wedtug najwyzszego wskaznika frakcji bezro-
botnych wsrdd absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w ... roku

Liczba Wskaznik Wskaznik
absolwentéw . . frakciji frakcji
= w =z =z bezrobotjnych absolwe:\téw
7 . bezrobotnych | bezrobotnych " o
= poprzednim absolwentow oa6lem wsréd wsréd
.g roku 9 absolwentéw bezrobotnych
€ 3z szkolnym (%) (%)
@ 0
£3 - °o | 5o °o | 5o °o | 5o °o | 50
g = E 88| 22| 88 | P | =28 | £ | 88 | =9
£ g 2y, | EE | S8 | E£ | 28 | EE | 28 | §£ | °%
e E | 25| 20 | &2 | 29 | S22 | 5% | &2 | 3% | &2
1] [ o = c = c © = T © = o ©
> © O oS N 0 N 0 < N 0 < N
R = T2 | @0 0 0 @0 0 0 @ 0 © 0 @0 © 0
2 8 m c 2 2 2 c < 9= c =2 Q2 s c =2 Q2
n N = c S l=] c® = c = c®
o x x R X x S s X x e s X x e s
(=X o £ ) o < ) o = ) o 0 »
) ) S S
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Tabela 71. Ranking 15 kierunkéw ksztatcenia wedtug najwyzszego wskaznika frakcji bezrobotnych
wsréd absolwentow szkét wyzszych w ... roku

: z - pa - -
2 e Wskaznik Wskaznik frakciji
DS Liczba Liczba frakciji absolwentéw
% © bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych wsréd
« s g absolwentow ogé6tem wsrod bezrobotnych
S £T absolwentéw (%)
3] o S
& Nw
L
=
tl;‘) ; 3 = o = o = o > o
= o 2 S 2o 3 2o r =) = =)
Xx = o <0 2o S0 2o < © 2o S0
[3} c £ o ON <)) N o ON o ON
c 3] o o o o
= ) 3] 8o () g o ) g o 2)
2 25 ceg | &2 € g S 2 € g S 2 € g S 2
y o3 = < © = < © S 5 ] = < &
v 7} 2o €T ) €T 2o €T 2o €T
¥ N = N = N = N = N
S s o N 0 0 o N 0 0 o 0 0 o N 0 0
@ 9 e | 2= -y 2 3 e 2 = e g2
§8 | 82| 58| 82|58 | 22| 58 | £2 | £8
N 3 = Sa s = = Sa s Sa
.‘j’ = M) S n = n = n

Zaleca si¢ dodatkowo przeprowadzenie analizy opisowej odsetka absolwentoéw szkot
ponadgimnazjalnych, ktérzy po ukonczeniu szkoty wejda na rynek pracy (poprzez wylicze-
nie frakcji absolwentdéw, ktorzy nie bedg kontynuowac ksztalcenia i zasilg podazowg strone

rynku pracy.
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5. Prognoza krajowego rynku pracy

Rekomenduje si¢, aby w notce metodologicznej odnosnie prognoz rynku pracy za-
wrze¢ nastepujace informacje:
1. cel czgsci prognostycznej w $wietle monitoringu zawodoéw deficytowych i nad-
wyzkowych
2. horyzont czasowy przedstawianych prognoz

3. sposob konstrukcji prognoz w oparciu o system prognostyczno-informacyjny

Rysunek 16. Pracujacy og6tem w latach ...

Miejsca na prezentacje graficzng prognozy liczby pracujgcych ogotem , okres historyczny oraz prognoza
na najblizsze 5 lat.

Tabela 72. Pracujacy ogotem wedtug wojewodztw w latach ...

L Pracujacy Wskaznik struktury (%)
Wojewédztwo

.. rok ... rok* ... rok ... rok

Ogolem 100,0 100,0

* ostatni rok prognozy (5 lat po okresie sprawozdawczym)

Rysunek 17. Struktura pracujacych wedtug wielkich grup zawodoéw w latach ...

Miejsca na prezentacje graficzng prognozy struktury pracujgcych w Polsce wedtug wielkich grup zawodow
w ostatnim roku historycznym i ostatnim roku prognozy.
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Tabela 73. Pracujgcy wedtug wojewodztw i wielkich grup zawodow w ... roku

Struktura wg wielkich grup zawoddéw (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Wojewodztwo

Ogotem

Tabela 74. Grupy zawoddw o szacowanym najwiekszym wzrosnie wskaznika struktury pracujgcych
w latach ...

Wskazniki struktury (%) Zmiana
.. rok ... rok* (pkt. proc.)

NAJWIEKSZY WZROST

Kod Nazwa grupy zawodow

NAJWIEKSZY SPADEK

* ostatni rok prognozy (5 lat po okresie sprawozdawczym)
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Podsumowanie

[Podsumowanie raportu powinno stanowié¢ kompleksowe zestawienie najwazniejszych
wnioskow plyngcych z analizy zaprezentowanych w raporcie danych (w postaci graficznej
| tabelarycznej).. Zaleca si¢ rowniez porownanie wynikow monitoringu z poprzednim OKresem
sprawozdawczym, w celu okreslenia kierunkéw i natezenia zmian zachodzqcych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej.]

[Zaleca si¢ dolgczenie rocznej informacji sygnalnej dla kraju i wszystkich woje-
wodztw].
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INFORMACJA SYGNALNA ... POLROCZE ...... R.

zawody maksymalnie deficytowe

zawody deficytowe

zawodv zrownowazone

zawody nadwyzkowe

zawody maksymalnie nadwyzkowe
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Zatacznik A. Rynek pracy

roku wedtug wielkich grup zawodow

Tabela 75. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w ...
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roku wedtug elementarnych grup zawodow

Tabela 76. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w ...
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Zatacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 77. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow szkdét ponadgimnazjalnych wedtug
ostatnio ukoriczonej szkoty w ... roku

Wskaznik bezrobotnych
absolwentéw wsréd

Liczba absolwentéw

. Liczba bezrobotnych
w poprzednim roku

absolwentéw

szkolnym absolwentéw (%)
Nazwa
szkoty . stan na stan na stan na stan na
posiadajacy Koni koniec . koniec
. onhiec - koniec -
ogotem tytut - maja roku ; maja roku
grudnia roku grudnia roku
zawodowy* obrzednieao | SPrawoz- obrzednieqo | SPrawoz-
pop 9 dawczego pop 9 dawczego

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Tabela 78. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedhtug
elementarnej grupy zawodéw w ... roku

Liczba Wskaznik
absolwentéw . . frakcji Wskaznik frakcji
2 w e o8 Hiterd bezrobotnych absolwentéw
S - bezrobotnych bezrobotnych votny! -
= poprzednim A E wsréd wsréd
o absolwentow ogotem < T
T roku absolwentéw | bezrobotnych (%)
€z szkolnym (%)
£3
c -~ o o o o
) S = = 2o S o >
g3 g E o Lo |[€ ol € |€ o/ Lo | 8§52 | 8§ o
© 2 *>‘ [ o)) 2 N c <)) 2 N c o £ N -z O = s N
9O N = h=} 1) p 3] k=] (1) p 3] k=i 1) p 3] C o9 c 20
= £ 2 |S5€| 82 |35¢| 82 |[352| &2 | g2 | g8 2
) Qo -} T c = 3 T c = 35 © © i~ X ¥ ®©
) 5 &5 oX T £ S o2XT| €3 |2X3| £3 o S = O
= 2 T O o228 N o928 N |02 8 N gER c &N
N o T = (7] = o O (7} o o O (7} =| 00 T = @ O
&® | 2 23 |£€ & @3 | £ 223 S22 | £
Z o N e 9 c® 6 99 ©€® |6 9| Ew® 8569 8- &
o x 2 g5 |x © o5 |x 2l o5| 0o~"2| w 7
= ) ) ) o

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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Tabela 79. Liczba absolwentoéw oraz bezrobotnych absolwentéw szkdt wyzszych wedtug ostatnio

ukonczonej szkoty wyzszej w ... roku

Nazwa uczelni

Liczba
absolwentéw

Liczba bezrobotnych

absolwentéw

Wskaznik bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

. uczelni wyzszych stan na stan na
wyzsze) w poprzednim stan na koniec UL T8 koniec
T koniec 2 rok koniec el
Al rudnia roku | Ma&jaroku grudnia roku maja roku

akademickim go rzednieqo | SPTAWOZ- | o inieqo | SPrawoz-
pop 9 dawczego pop 9 dawczego

Tabela 80. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow szkét wyzszych wedtug kierunku
ksztatcenia w ... roku

- Wskaznik Wskaznik frakcji
£ X . - frakcji bezr. absolwentéw
2 ° Liczba bezr. Liczba bezr. W é{rc’) d wéréd
o S & absolwentéw ogétem )
S S 2 absolwentéw bezrobotnych
o 25 E (%) (%)
8 | 2%
N c .9 ) o o o
0 [T = = = = =
x 205 |8 o ¥ |8 o X2 |8 ol X0 |8 of 29
~ =09 c > SN c > O N c o| N c > ON
) 9z8 |8 2 °c |T @ C |B @ °C | @ ]
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