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Zbliżający się Międzynarodowy Dzień Kobiet to impuls do dokonania kolejnej analizy sytuacji kobiet na dolnośląskim rynku pracy. W naszym województwie, podobnie jak w całym kraju sytuacja zawodowa kobiet znacznie różni się od sytuacji mężczyzn na rynku pracy. Przyczyn tego zjawiska należy upatrywać między innymi w funkcjonujących w naszym społeczeństwie stereotypach. Powszechnie uważa się, że kobiety bardziej cenią dom i rodzinę niż pracę zawodową, nie są nastawione na robienie kariery, mniej angażują się w wykonywaną przez siebie pracę, są z natury predysponowane do prac o charakterze opiekuńczym, są mniej rzetelnymi pracownikami i częściej są nieobecne w pracy z powodu obowiązków związanych z prowadzeniem domu i opieką nad dziećmi.

Zjawisko gorszej sytuacji kobiet na rynku pracy występuje  w całej Europie i na świecie, jednak jego skala jest różna w poszczególnych krajach. Jak wynika z „Raportu o rozwoju społecznym 2011” opracowanego na potrzeby Programu Narodów Zjednoczonych ds. Rozwoju, Polska plasuje się na 25 miejscu pod względem wartości współczynnika nierówności płci. Wskaźnik Nierówności Płci (Gender Ineaquality Index, GII), zaktu​alizowany w 2011 roku dla 145 krajów, pokazuje, w jaki sposób ograniczenia związane z możliwością i zdolnością do reprodukcji przyczyniają się do pogłę​biania nierówności płci. Wskaźnik GII koncentruje się także na udziale kobiet w politycznym proce​sie decyzyjnym podkreślając, że gorsza sytuacja kobiet w tym zakresie w sto​sunku do mężczyzn jest stała i jedna​kowa na całym świecie, a szczególnie w Afryce Subsaharyjskiej, Południo​wej Azji i państwach arabskich. Nie​sie to za sobą poważne implikacje dla zrównoważonego rozwoju i równości. 

Czołowe pozycje w tym rankingu, świadczące o znacznie lepszej sytuacji kobiet,  zajmują następujące kraje: Szwecja, Holandia, Dania, Szwajcaria, Finlandia,  Norwegia, Niemcy, Singapur, Islandia oraz Francja, znajdujące się w grupie krajów o bardzo wysokim rozwoju społecznym.
Na Dolnym Śląsku, według danych NSP z 2011 roku, zamieszkuje 1,5 miliona kobiet, co stanowi 51,9% ogółu ludności w regionie. Kobiety w województwie stanowią 52,6 % ogółu mieszkańców miast oraz 50,2% ogółu mieszkańców wsi. Na 100 mężczyzn przypada 109 kobiet. Podkreślić należy, że udział kobiet w liczbie ludności w wieku produkcyjnym (18 – 64 lata) kształtuje się na niższym poziomie i wynosi 47,9%.  Współczynnik  aktywności zawodowej kobiet jest niższy niż mężczyzn. Różnice w poziomie tego wskaźnika w latach 2000 – 2011 obrazuje poniższy wykres:
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Źródło: Bank Danych Lokalnych GUS
Wskaźnik aktywności zawodowej dolnośląskich kobiet jest niższy niż ogółem w kraju. Porównanie średniorocznej wartości tego wskaźnika dla lat 2000 – 2011 przedstawia poniższy wykres:
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Źródło: Bank Danych Lokalnych GUS

Jak wynika z badania aktywności ekonomicznej ludności za 2011 r. udział dolnośląskich kobiet wśród osób aktywnych zawodowo był o 9,4 punktu procentowego niższy niż mężczyzn, natomiast wśród osób biernych zawodowo udział kobiet był wyższy o 20,5 punktu procentowego. Sytuacje te obrazuje poniższy wykres:
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Źródło: Bank Danych Lokalnych GUS
Należy zaznaczyć, że na powyższym wykresie przedstawiono dane dla kobiet bezrobotnych w rozumieniu definicji obowiązującej dla BAEL. Inaczej przedstawia się sytuacja wśród bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy. 
Mimo, że często lepiej wykształcone, to właśnie kobiety częściej są osobami bezrobotnymi niż mężczyźni. Jak wynika z analizy danych statystycznych to kobiety przeważają w ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy. Udział procentowy kobiet zmieniał się w zależności od sytuacji na dolnośląskim rynku pracy (w okresach wzrostu bezrobocia ich udział procentowy malał ze względu na niższy udział kobiet wśród pracujących osób) jednak, jak to widać na poniższym wykresie od 1999 (od kiedy gromadzone są dane dla województwa dolnośląskiego) kobiety przeważają wśród bezrobotnych.
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Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01, dane statystyczne GUS dotyczące  stopy bezrobocia

Na koniec grudnia 2012 r. bezrobotne kobiety stanowiły 51,0% ogółu osób zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa dolnośląskiego.  Jednak udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych jest zróżnicowany w powiatach województwa dolnośląskiego. Na koniec grudnia 2012 roku. wahał się w granicach od 41,1% do 61,4%. Na ogół mniejszy udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych występuje w powiatach mniej uprzemysłowionych, o charakterze rolniczym, natomiast większy w powiatach z przewagą gospodarki przemysłowej. Osoby zamieszkałe na wsi pozostające bez zatrudnienia, w tym kobiety rzadziej rejestrują się w urzędach pracy. Spośród 80 277 kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy tylko 28 705 tj. 35,7% zamieszkiwało na wsi.
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Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 z 31.XII.2012 r.

Z analizy struktury bezrobotnych wg czasu pozostawiania bez pracy wynika, że kobiety dłużej pozostają bezrobotne. Na koniec grudnia 2012 r. kobiety stanowiły 58,0% bezrobotnych pozostających bez zatrudnienia przez ponad 24 miesiące oraz 55,7% osób pozostających bez pracy od 12 do 24 miesięcy. Wśród osób długotrwale bezrobotnych kobiety stanowiły na koniec grudnia 2012 r. 55,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Udział bezrobotnych kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych w zależności od czasu pozostawania w ewidencji przedstawia poniższy wykres:
[image: image6.png]Udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wg czasu
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Źródło: Zał. 1 do sprawozdanie MPiPS-01 z 31.XII.2012 r.
Największy udział procentowy kobiet wśród grup wiekowych bezrobotnych występuje w przedziale wiekowym 25 – 34 lata (59,4%) oraz w przedziale 18 – 24 lata (55,3%). Udział kobiet w populacji bezrobotnych maleje w starszych grupach wiekowych.
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Źródło: Zał. 1 do sprawozdanie MPiPS-01 z 31.XII.2012 r.
Z analizy poziomu wykształcenia kobiet wynika, że największy udział maja kobiety z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (66,6%) oraz wyższym (68,3%).

[image: image8.png]100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wg poziomu

wyksztatcenia (stanna 31.X11.2012r.)

5310
13299 22
26668 26843
wyisze policealne i $rednie zasadnicze gimnazjalne i
$rednie ogdlnoksztatlcace  zawodowe ponizej
zawodowe

Ekobiety Omezczyini





Źródło: Zał. 1 do sprawozdanie MPiPS-01 z 31.XII.2012 r.
Kobiety stanowią znaczną część populacji bezrobotnych bez stażu pracy oraz z krótkim stażem pracy. Kobiety stanowią 59,6% osób bez stażu, a w grupie osób ze stażem pracy do 1 roku ich udział wynosi 57,5%.
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Źródło: Zał. 1 do sprawozdanie MPiPS-01 z 31.XII.2012 r.
Jak wynika z danych statystycznych wg stanu na 31 grudnia 2012 r. najwięcej wśród bezrobotnych kobiet posiadało zawody z wielkiej grupy zawodowej „pracownicy usług i sprzedawcy”.

Aż 27,0% wszystkich bezrobotnych  kobiet posiadało zawody z tej wielkiej grupy zawodowej. Znaczna grupa bezrobotnych kobiet nie posiadała żadnego zawodu (16.5% wszystkich bezrobotnych kobiet.). W grupie „siły zbrojne” zarejestrowano tylko jedną kobietę.
Strukturę zawodową bezrobotnych  kobiet prezentuje poniższy wykres.

[image: image10.png]Struktura zarejestowanych w PPUP kobiet w podziale na wielkie grupy
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Źródło: Zał. 3 do sprawozdanie MPiPS-01 z 31.XII.2012 r.

Najbardziej sfeminizowane wielkie grupy zawodowe to: pracownicy usług i sprzedawcy, w której kobiety stanowią 80,6% wszystkich bezrobotnych, pracownicy biurowi (kobiety stanowią 69,4% bezrobotnych w tej grupie), specjaliści (kobiety stanowią 69,1% bezrobotnych w tej grupie) oraz technicy i inny średni personel (kobiety stanowią 58,0% bezrobotnych w tej grupie).

Udział kobiet w poszczególnych wielkich grupach zawodowych przedstawia poniższy wykres:
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Źródło: Zał. 3 do sprawozdanie MPiPS-01 z 31.XI.2012 r.
Najwięcej kobiet (powyżej 1000 osób) w końcu czerwca 2012 r. zarejestrowanych było w nastepujących zawodach:

	Lp.
	Zawody i specjalności
	Symbol
	Zarejestrowani bezrobotni w końcu                                                         I-półrocza 2012 roku
	% udziału kobiet w ogólnej liczbie zarejestrowanych                               bezrobotnych

	
	
	
	ogółem
	kobiety
	

	1
	bez zawodu
	000000
	24215
	13234
	54,7

	2
	sprzedawca
	522301
	13273
	11960
	90,1

	3
	technik ekonomista
	331403
	3238
	2786
	86,0

	4
	krawiec
	753105
	2501
	2440
	97,6

	5
	szwaczka
	753303
	2200
	2173
	98,8

	6
	kucharz
	512001
	2660
	2142
	80,5

	7
	sprzątaczka biurowa
	911207
	1775
	1722
	97,0

	8
	technik prac biurowych
	411004
	1508
	1345
	89,2

	9
	fryzjer
	514101
	1198
	1146
	95,7

	10
	ekonomista
	263102
	1375
	1073
	78,0


Źródło: Zał. 3 do sprawozdanie MPiPS-01 z 31.XII.2012 r.
Bezrobocie kobiet na Dolnym Śląsku spowodowane było głównie upadkiem wielu gałęzi przemysłu zatrudniających przede wszystkim kobiety (zakłady odzieżowe, włókiennicze, przetwórstwa rolno-spożywczego, małe placówki handlowe) oraz było wynikiem dokonywanych zwolnień w służbie zdrowia i oświacie.  Wśród przyczyn bezrobocia kobiet wymienić należy także długotrwałą bierność zawodową związaną z prokreacją (urlopy macierzyńskie, wychowawcze) oraz niewystarczający rozwój instytucjonalnej opieki nad dziećmi, a także postrzeganie przez niektórych pracodawców kobiet jako pracowników mniej dyspozycyjnych.
Opracowano:


w Wydziale Analiz i Statystyki Rynku Pracy 

Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy

Wrocław, 8-03-2013 r.
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